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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
 
 

Πειραιάς, 27-11-2020 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 

 
 
 
 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 

ΕΡΕΥΝΑ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ: Έτος 2018 
 

Η Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ) ανακοινώνει, για πρώτη φορά με Δελτίο Τύπου, στοιχεία για τη  

Διάρθρωση και Κατανομή των Αμοιβών στην Ελλάδα για το έτος 2018. 

Βασικός σκοπός της Έρευνας Διάρθρωσης και Κατανομής των Αμοιβών, σε εθνικό επίπεδο, είναι η 

παραγωγή στατιστικών στοιχείων για τη διάρθρωση των αμοιβών των απασχολουμένων στις 

επιχειρήσεις των κλάδων Β-Σ, εξαιρουμένου του Ξ (Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα, Υποχρεωτική Κοινωνική 

Ασφάλιση) βάσει της ονοματολογίας δραστηριοτήτων NACE Αναθ. 2, συνολικά και κατά επιμέρους 

χαρακτηριστικά.  

Μακροοικονομικά, οι συγκεκριμένες στατιστικές αποτελούν πηγή για την εξαγωγή συμπερασμάτων 

σχετικά µε την κατανομή των αποδοχών που καταβάλλουν οι επιχειρήσεις στους απασχολουμένους 

τους, με βάση τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας στον οποίο ταξινομούνται. Επιπλέον, η κατανομή 

των αποδοχών μπορεί να αξιολογηθεί µε βάση τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των απασχολουμένων (π.χ. 

φύλο, ηλικία, επίπεδο εκπαίδευσης, επάγγελμα, κ.λπ.). Σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, η έρευνα 

αποσκοπεί στην κατάρτιση εναρμονισμένων στατιστικών, που παρέχουν συγκρίσιμες ποσοτικές και 

ποιοτικές πληροφορίες για όλα τα Κράτη-Μέλη, σχετικά µε τη διάρθρωση και κατανομή των αποδοχών 

των απασχολουμένων (με μισθό ή ημερομίσθιο). 

Ειδικότερα, τα στοιχεία που συλλέγονται αφορούν: α) στα χαρακτηριστικά της επιχείρησης (π.χ. κλάδος 

οικονομικής δραστηριότητας, γεωγραφική περιφέρεια, αριθμός απασχολουμένων κλπ.) και β) στα 

χαρακτηριστικά των απασχολουμένων (φύλο, ηλικία, επίπεδο εκπαίδευσης, επάγγελμα, αποδοχές κατά 

το ερευνώµενο έτος κλπ.).  

 

 

Πληροφορίες για μεθοδολογικά θέματα:                                        Πληροφορίες για παροχή δεδομένων: 
Διεύθυνση Στατιστικών Επιχειρήσεων                                               Τηλ.: 213 135 2022, 2308, 2310  
Τμήμα Στατιστικών Διάρθρωσης Επιχειρήσεων                               e-mail: data.dissem@statistics.gr                            
Προϊσταμένη τμήματος: Ανδριάνα Δαφνή  
Τηλ.:  213 135 2044      
e-mail: a.dafni@statistics.gr  
www.statistics.gr  
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Από τα αποτελέσματα της έρευνας προκύπτει ότι για το έτος 2018, οι μεγαλύτερες μέσες ετήσιες μεικτές 

αποδοχές καταγράφονται στον κλάδο των Χρηματοπιστωτικών και Ασφαλιστικών δραστηριοτήτων με 

35.273 και 29.248 ευρώ, σε άνδρες και γυναίκες αντίστοιχα. 

Ακολουθεί ο κλάδος της Παροχής Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού Αερίου, Ατμού και Κλιματισμού με 

30.623 ευρώ για τους άνδρες και ο κλάδος Ορυχείων και Λατομείων για τις γυναίκες με 23.643 

ευρώ (Πίνακας 1, Γράφημα 1).  

Πίνακας 1: Μέσες ετήσιες μεικτές αποδοχές ανά φύλο και οικονομική δραστηριότητα εργοδότη 

(επιχείρησης), 2018 

 

Περιγραφή Κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας

(Nace rev.2)

Ποσοστό απόκλισης 

μέσων ετήσιων μεικτών 

αποδοχών Ανδρών-

Γυναικών

Άνδρες Γυναίκες

Ορυχεία και Λατομεία 22.603 23.643 -4,4

Μεταποίηση 20.300 17.292 17,4

Παροχή Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού Αερίου, Ατμού και 

Κλιματισμού
30.623 22.663 35,1

Παροχή Νερού· Επεξεργασία Λυμάτων, Διαχείρηση Αποβλήτων 

και Δραστηριότητες Εξυγίανσης
19.971 17.651 13,1

Κατασκευές 17.781 14.471 22,9

Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο· Επισκευή Μηχανοκίνητων 

Οχημάτων και Μοτοσυκλετών
20.304 14.291 42,1

Μεταφορά και Αποθήκευση 28.635 22.822 25,5

Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και 

Υπηρεσιών Εστίασης
9.551 10.293 -7,2

Ενημέρωση και Επικοινωνία 25.956 18.603 39,5

Χρηματοπιστωτικές και Ασφαλιστικές Δραστηριότητες 35.273 29.248 20,6

Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας 25.496 14.888 71,3

Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές Δραστηριότητες 29.390 20.067 46,5

Διοικητικές και Υποστηρικτικές Δραστηριότητες 13.050 11.305 15,4

Εκπαίδευση 21.605 19.564 10,4

Δραστηριότητες σχετικές με την Ανθρώπινη Υγεία και την 

Κοινωνική Μέριμνα
21.054 17.873 17,8

Τέχνες, Διασκέδαση και Ψυχαγωγία 13.369 11.282 18,5

Άλλες Δραστηριότητες Παροχής Υπηρεσιών 15.434 13.586 13,6

ΣΥΝΟΛΑ/Μ.Ο 19.234 15.947 20,6

Μέσες ετήσιες μεικτές αποδοχές

(σε ευρώ)
(%)
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Γράφημα 1: Μέσες ετήσιες μεικτές αποδοχές ανά φύλο και οικονομική δραστηριότητα εργοδότη (επιχείρησης), 2018 
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Άντρες Γυναίκες Απόκλιση  αποδοχών Ανδρών - Γυναικών
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Σε σχέση με το επίπεδο εκπαίδευσης, οι υψηλότερες αποδοχές για το 2018 στους κατόχους 

μεταπτυχιακού/διδακτορικού τίτλου σπουδών καταγράφονται στον κλάδο των Ορυχείων και Λατομείων. 

Οι χαμηλότερα αμειβόμενοι κάτοχοι μεταπτυχιακού/διδακτορικού τίτλου σπουδών απασχολούνται στον 

κλάδο της Εκπαίδευσης. 

Για τους πτυχιούχους Πανεπιστημίου/ΤΕΙ, οι υψηλότερες αποδοχές καταγράφονται στον κλάδο 

Μεταφοράς και Αποθήκευσης, ενώ οι χαμηλότερες στον κλάδο των Τεχνών, Διασκέδασης και 

Ψυχαγωγίας.   

Για τους κατόχους απολυτηρίου Λυκείου/ΙΕΚ οι υψηλότερες αποδοχές καταγράφονται στον κλάδο 

Χρηματοπιστωτικών και Ασφαλιστικών Δραστηριοτήτων, ενώ οι χαμηλότερες αποδοχές στον κλάδο 

Δραστηριοτήτων Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Εστίασης.  

Για τους κατόχους απολυτηρίου βασικής εκπαίδευσης, οι υψηλότερες αποδοχές καταγράφονται στον 

κλάδο Χρηματοπιστωτικών και Ασφαλιστικών Δραστηριοτήτων, ενώ οι χαμηλότερες αποδοχές στον 

κλάδο Διοικητικών και Υποστηρικτικών Δραστηριοτήτων (Πίνακας 2). 
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Πίνακας 2: Μέσες ετήσιες μεικτές αποδοχές ανά επίπεδο εκπαίδευσης απασχολουμένου και 
οικονομική δραστηριότητα εργοδότη (επιχείρησης), 2018 
 

Περιγραφή Κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας

(Nace rev.2)

Βασική 

εκπαίδευση
Λύκειο/ΙΕΚ

Πανεπιστήμιο/

ΤΕΙ

Μεταπτυχιακό/

Διδακτορικό 

Ορυχεία και Λατομεία 16.923 22.156 31.819 67.075

Μεταποίηση 15.582 17.631 25.481 39.581

Παροχή Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού Αερίου, 

Ατμού και Κλιματισμού
19.930 21.292 24.146 41.537

Παροχή Νερού· Επεξεργασία Λυμάτων, Διαχείρηση 

Αποβλήτων και Δραστηριότητες Εξυγίανσης
16.390 18.754 26.089 35.364

Κατασκευές 14.351 15.867 22.968 50.004

Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο· Επισκευή 

Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών
13.833 15.541 21.315 42.996

Μεταφορά και Αποθήκευση 16.467 23.533 33.939 57.148

Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος 

και Υπηρεσιών Εστίασης
7.500 8.955 15.127 62.050

Ενημέρωση και Επικοινωνία 19.136 18.704 23.545 38.030

Χρηματοπιστωτικές και Ασφαλιστικές Δραστηριότητες 27.319 28.066 31.782 37.496

Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας 12.633 15.727 28.312 37.334

Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές 

Δραστηριότητες
11.355 14.624 26.133 48.023

Διοικητικές και Υποστηρικτικές Δραστηριότητες 7.141 11.384 18.682 27.997

Εκπαίδευση 11.869 14.273 20.379 20.217

Δραστηριότητες σχετικές με την Ανθρώπινη Υγεία και 

την Κοινωνική Μέριμνα
13.634 16.737 22.541 23.485

Τέχνες, Διασκέδαση και Ψυχαγωγία 10.924 11.513 13.377 27.124

Άλλες Δραστηριότητες Παροχής Υπηρεσιών 8.387 12.937 15.518 23.420

ΣΥΝΟΛΑ/Μ.Ο 12.382 14.796 21.989 34.967

Επίπεδο εκπαίδευσης

Μέσες ετήσιες μεικτές αποδοχές απασχολουμένων                                                 
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Αναφορικά με την κατάταξη των εργαζομένων κατά  ατομικό  επάγγελμα, οι μεγαλύτερες αποδοχές για 

το 2018, καταγράφονται στα ανώτερα διοικητικά και διευθυντικά στελέχη, ενώ ακολουθούν οι κάθε 

είδους επαγγελματίες, π.χ. γιατροί, δικηγόροι, μηχανικοί (Πίνακας 3, Γράφημα 2). 

 

Πίνακας 3: Μέσες ετήσιες μεικτές αποδοχές ανά επάγγελμα (ISCO_08), 2018 

 

Επάγγελμα 
(ISCO_08) 

Μέσες ετήσιες μεικτές αποδοχές 

  
(σε ευρώ) 

Άνδρες Γυναίκες 

 Ανώτερα διευθυντικά και διοικητικά στελέχη 57.194 43.646 

Επαγγελματίες 26.653 20.824 

Τεχνικοί και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 23.964 18.360 

Υπάλληλοι γραφείου 19.600 17.584 

Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές 11.981 11.185 

Ειδικευμένοι τεχνίτες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 18.913 12.280 

Χειριστές βιομηχανικών εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και 
εξοπλισμού και συναρμολογητές (μονταδόροι) 

17.668 12.457 

Ανειδίκευτοι εργάτες, χειρωνάκτες και μικροεπαγγελματίες 11.369 9.102 

Σύνολο/ Μ.Ο.  19.234 15.947 

 

 

Γράφημα 2: Μέσες ετήσιες μεικτές αποδοχές ανά φύλο και απόκλιση αποδοχών Ανδρών-Γυναικών, 

2018 
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Όσον αφορά στους απασχολούμενους με θέση ευθύνης, για το 2018, αυτή καταλαμβάνεται από άνδρες 
σε ποσοστό 62,6%,  με πρώτη την ηλικιακή ομάδα 36-54 ετών (Πίνακας 4). 
 
 
 
 
Πίνακας 4: Αριθμός απασχολουμένων με θέση ευθύνης ανά φύλο και ηλικιακή ομάδα, 2018 

 

    Διευθυντής ή Επιβλέπων-Υπεύθυνος 
Ποσοστό        

(%) 

Φύλο 

Άνδρες 114.809 62,6 

Γυναίκες 68.687 37,4 

Ηλικιακές τάξεις 

18-35 27.960 15,2 

36-54 119.318 65,0 

55+ 36.216 19,7 
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ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΕΣ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

Έρευνα  

Διάρθρωσης και 

Κατανομής των 

Αμοιβών  

 

 

 

 

 

Περίοδος αναφοράς 

 

Η Έρευνα Διάρθρωσης και Κατανομής των Αμοιβών διεξάγεται από την Ελληνική 

Στατιστική Αρχή σε τετραετή βάση, από το 2002. Βασικός σκοπός της έρευνας 

είναι η παραγωγή στατιστικών στοιχείων για τη διάρθρωση των αμοιβών των 

απασχολουμένων (που έχουν εξαρτημένη σχέση εργασίας) στις επιχειρήσεις. 

Ειδικότερα, τα στοιχεία που συλλέγονται αφορούν σε χαρακτηριστικά: α) της 

επιχείρησης, όπως κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και β) των 

απασχολουμένων, όπως φύλο, ηλικία, επάγγελμα, επίπεδο εκπαίδευσης, 

αποδοχές κατά το ερευνούµενο έτος, κλπ.  

 

Ο  μήνας Οκτώβριος του έτους αναφοράς. 

Νομικό πλαίσιο  Κανονισμός (ΕΚ) 530/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

Κανονισμοί (ΕΚ) 1916/2000 (τροποποιημένος), (ΕΚ) 1738/2005 και (ΕΚ) 698/2006 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

 

Σύστημα ταξινόμησης 

 

Χρησιμοποιούνται οι ακόλουθες στατιστικές ταξινομήσεις: 

Για την οικονομική δραστηριότητα, η ταξινόμηση οικονομικών δραστηριοτήτων 

NACE Αναθ. 2. 

Για το επάγγελμα η στατιστική ταξινόμηση ISCO_08.  

Για το επίπεδο εκπαίδευσης η στατιστική ταξινόμηση ISCED_2011.  

 

Κάλυψη 

 

 

 

Πληθυσμός αναφοράς 

 

Καλύπτονται όλοι οι κλάδοι Β-Σ, εξαιρουμένου του Ξ (Δημόσια Διοίκηση και 

Άμυνα, Υποχρεωτική Κοινωνική Ασφάλιση) βάσει της ονοματολογίας 

δραστηριοτήτων NACE Αναθ. 2.  

 

Ο πληθυσμός αναφοράς είναι το σύνολο των επιχειρήσεων που απασχολούν 

τουλάχιστον δέκα (10) μισθωτούς και δραστηριοποιούνται στους κλάδους Β-Σ 

της στατιστικής ταξινόμησης  NACE Αναθ. 2.  

 

Μεθοδολογία 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Η μεθοδολογία για τα στοιχεία της έρευνας καθορίζεται από τους Κανονισμούς 

(ΕΚ) αριθ. 530/1999 και (ΕΚ) 1738/2005 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου. Η έρευνα είναι δειγματοληπτική και εφαρμόζεται η μέθοδος της 

δισταδιακής στρωματοποιημένης δειγματοληψίας. Πρωτογενής μονάδα 

έρευνας είναι η τοπική μονάδα της επιχείρησης με μέση ετήσια απασχόληση 

μεγαλύτερη ή ίση των δέκα (10) απασχολουμένων και τελική μονάδα έρευνας ο 

απασχολούμενος. Προσεγγιστικά, ως πρωτογενής μονάδα έρευνας θεωρείται η 

επιχείρηση με μέση ετήσια απασχόληση μεγαλύτερη ή ίση των δέκα (10) ατόμων 

που δραστηριοποιείται στους κλάδους Β-Σ της Nace Αναθ. 2.  

  

 


