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Σχέσημετονυπεύθυνο

τουνοικοκυριού

Ποιοςο/ησύζυγοςή

σύντροφοςτουμέλους

Ποιοςοπατέρας

τουμέλους

Ποιαημητέρα

τουμέλους

Φύλο

(Άρρεν=1, Θήλυ=2)

Έτος

γέννησης

Hμερομηνίαγέννησης

(Mήνας– Hμέρα)

Oικογενειακή

κατάσταση

Αριθμός παιδιών μέχρι

και 24 ετών που διαμέ-

νουν σε άλλη πόλη για

σπουδές

Yπηκοότητα

Aνέχειγεννηθείσε

άλληχώρα, γράψτε

τηχώραγέννησης

Σε ποιο Δήμο έμενε
πριν 12 μήνες;

(Aνέμενεστοεξωτερικό,

ναγραφείηχώρα)

Aνέχειγεννηθείσεάλλη

χώρα, γράψτεταέτηπα-

ραμονήςστηνEλλάδα

Aπόποιονδόθηκαν
οιαπαντήσεις
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Για ποιο λόγο δεν εργαστήκατε καθόλου την προηγούμενη εβδομάδα ως βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση;

3

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K
ω
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ο
ί

Tην προηγούμενη εβδομάδα, από Δευτέρα έως και Kυριακή, εργαστήκατε(1), έστω και μία ώρα με αμοιβή,

ως μισθωτός ή αυτοαπασχολούμενος;

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

‘ 14

‘   2

1

2

Eρωτήσεις – Aπαντήσεις

A/α μέλους του νοικοκυριού

Kωδ. H/Y 201 

MEPOΣ II: (Συμπληρώνεται για τα μέλη του νοικοκυριού ηλικίας 15 ετών και άνω)
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Mήπως εργαστήκατε την προηγούμενη εβδομάδα, έστω και μία ώρα, χωρίς αμοιβή, ως βοηθός στην οικο-

γενειακή επιχείρηση;

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

‘ 14

‘   3 103
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Mας είπατε ότι δεν εργαστήκατε ούτε μία ώρα την προηγούμενη εβδομάδα. Mήπως είστε αυτοαπασχολού-

μενος (έχετε μία επιχείρηση ή ασκείτε ελεύθερο επάγγελμα) και δεν εργαστήκατε για κάποιο λόγο, όπως

εποχικότητα, κακές καιρικές συνθήκες κ.λπ.;

Για ποιον ακριβώς λόγο δεν εργαστήκατε καθόλου την προηγούμενη εβδομάδα στην επιχείρησή σας ως

αυτοαπασχολούμενος;

Aν και δεν εργαστήκατε ούτε μία ώρα την προηγούμενη εβδομάδα, μήπως εργάζεστε, συνήθως, ως βοηθός

στην οικογενειακή επιχείρηση;

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω καιρικών συνθηκών . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  H επιχείρηση (ή το επάγγελμα) είναι εποχική . . . . . . . .

  –  Για τεχνικούς και οικονομικούς λόγους  . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω εργατικών διαφορών (απεργία, λοκ άουτ) . . . . . .

  –  Λόγω παρακολούθησης μαθημάτων γενικής ή επαγγελ-

ματικής εκπαίδευσης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω ασθένειας, τραυματισμού, προσωρινής ανικανότητας

  –  Λόγω έλλειψης πελατείας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω διακοπών  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για άλλους λόγους, π.χ. οικογενειακές υποχρεώσεις

Περιγράψτε
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  –  Λόγω καιρικών συνθηκών . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  H επιχείρηση λειτουργεί εποχικά  . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για τεχνικούς και οικονομικούς λόγους . . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω εργατικών διαφορών (απεργία, λοκ άουτ) . . . . . .

  –  Λόγω παρακολούθησης μαθημάτων γενικής ή επαγγελ-

ματικής εκπαίδευσης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω ασθένειας, τραυματισμού, προσωρινής ανικανότητας

  –  Λόγω έλλειψης πελατείας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω διακοπών  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για άλλους λόγους, π.χ. οικογενειακές υποχρεώσεις

Περιγράψτε
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107

(1) Περιλαμβάνονται οι μαθητευόμενοι – εκπαιδευόμενοι, με οποιονδήποτε τρόπο και αν αμείβονται.

7

Aν και δεν εργαστήκατε ούτε μία ώρα την προηγούμενη εβδομάδα, μήπως έχετε μία εργασία ως μισθωτός,

από την οποία απουσιάζατε προσωρινά;

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

‘   8

‘ 49 108
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Aν σας καλέσουν να επιστρέψετε στην εργασία σας, θα μπορούσατε να επιστρέψετε μέσα στις επόμε-

νες δύο εβδομάδες;

  –  Eξακολουθεί να λαμβάνει το 50% ή περισσότερο των αποδο-

χών του (είτε από τον εργοδότη είτε από το ταμείο κ.λπ.) . . .

  –  Λαμβάνει λιγότερο από το 50% των αποδοχών του (είτε από

τον εργοδότη είτε από το ταμείο κ.λπ.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν αμείβεται  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν απάντησε . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

*ΠPOΣOXH! Tα άτομα σε διαθεσιμότητα (Eρ. 9-κωδ. 2), που απουσιάζουν από την εργασία τους περισσότερο από τρεις
μήνες (Eρ. 10-κωδ. 2) και λαμβάνουν λιγότερο από το 50% του μισθού τους (Eρ. 11-κωδ. 2) ή δεν αμείβονται (Eρ. 11-
κωδ. 3) και έχουν απαντήσει στο Eρ. 12-κωδ. 1, συνεχίζουν με το Eρώτημα 49.

8

Γιατί δεν μπορείτε να επιστρέψετε στην εργασία σας, μέσα στις επόμενες δύο εβδομάδες;

O λόγος που δεν εργαστήκατε ούτε μία ώρα ως μισθωτός, την προηγούμενη εβδομάδα, είναι ότι η επιχεί-

ρηση που εργάζεστε λειτουργεί εποχικά;

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

‘ 49

‘   9

}14

}12

109

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  Δεν απάντησε  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

3

‘ 14*

‘ 13

‘ 14

113

11

12

13

Συνεχίζετε να αμείβεστε από την εργασία σας, παρά την απουσία σας;

1

2
3
4

‘ 14

112

114

  –  Πρέπει να συμπληρώσει την εκπαίδευσή του  . . . . . . . .

  –  Πρέπει να τελειώσει τη στρατιωτική του θητεία  . . . . . .

  –  Για προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους  . . . . . . . . .

  –  Για λόγους ασθένειας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για άλλους λόγους  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν καθόρισε τον λόγο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

3

4

5

6

  –  Έως και τρεις μήνες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Περισσότερο από τρεις μήνες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν απάντησε . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

10

Πόσο καιρό απουσιάζετε από την εργασία σας;

1
2
3

‘ 14

111

9

Για ποιο λόγο δεν εργαστήκατε καθόλου την προηγούμενη εβδομάδα ως μισθωτός;

0
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  –  Λόγω ασθένειας, τραυματισμού, προσωρινής ανικανότητας
  –  Λόγω άδειας κύησης – λοχείας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Bρίσκεστε σε διαθεσιμότητα  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Για τεχνικούς και οικονομικούς λόγους . . . . . . . . . . . . .
  –  Λόγω εργατικών διαφορών (απεργία, λοκ άουτ) . . . . . .
  –  Λόγω παρακολούθησης μαθημάτων γενικής ή επαγγελ-

ματικής εκπαίδευσης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Λόγω άδειας, απουσίας ή διακοπών  . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Xρήση άδειας συμφωνίας . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Λόγω γονικής άδειας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Για άλλους λόγους, π.χ. οικογενειακές υποχρεώσεις

Περιγράψτε

Σε τι είδους κατάστημα, εργοστάσιο, υπηρεσία κ.λπ. (τοπική μονάδα) εργάζεστε στην κύρια ή τη μοναδική

εργασία σας;

14

B' ΣTOIXEIA THΣ MONAΔIKHΣ 'H ΠPΩTHΣ EPΓAΣIAΣ (ερωτήματα 14 – 43)

Aφορά στα άτομα που εργάστηκαν την προηγούμενη εβδομάδα, καθώς και στα άτομα που δεν εργάστηκαν,αλλά είχαν μία εργασία
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315(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)
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}11



5

Ποιο το ιδιοκτησιακό καθεστώς της επιχείρησης αυτής;

Tι είδους εργασία κάνετε στην επιχείρηση αυτή;

  –  Δημόσια υπηρεσία  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  NΠΔΔ, NΠIΔ του Δημοσίου ή Δημόσιος Oργανισμός  . .

  –  Δήμος ή Kοινότητα, Δημοτική Eπιχείρηση  . . . . . . . . . .

  –  Δημόσια Eπιχείρηση Kοινής Ωφέλειας  . . . . . . . . . . . . .

  –  Tράπεζα κρατική ή ελεγχόμενη από το κράτος . . . . . . .

  –  Eπιχείρηση ελεγχόμενη από το Δημόσιο  . . . . . . . . . . .

  –  Eπιχείρηση του ιδιωτικού τομέα  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Aυτοαπασχολούμενος με προσωπικό  . . . . . . . . . . . . . .

  –  Aυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό  . . . . . . . . . . .

  –  Mισθωτός (με μισθό ή ημερομίσθιο ή κατ’ αποκοπή) . . .

  –  Bοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση  . . . . . . . . . . . . .

A
/α

Είστε ασφαλισμένοι στην τρέχουσα κύρια εργασία σας; 
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Ποια είναι η θέση σας στην επιχείρηση αυτή;
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NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Aριθμός ατόμων που εργάζονται στην τοπική μονάδα της επιχείρησης

19

01

02
219

  –  Aν 10 και κάτω, να γραφεί ο ακριβής αριθμός . . . . . . . .
  –  11 έως 19 εργαζόμενοι  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  20 έως 49 εργαζόμενοι  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  50 και άνω εργαζόμενοι  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Άγνωστος, αλλά μέχρι και 10 άτομα  . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Άγνωστος, αλλά πάνω από 10 άτομα  . . . . . . . . . . . . . .

01-10

11
12
13
14
15 220

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

H απασχόλησή σας στην εργασία αυτή είναι πλήρης, δηλαδή εργάζεστε την εβδομάδα όσες ώρες προβλέπει

το ωράριο που ισχύει στην εργασία αυτή, ή μερική, δηλαδή εργάζεστε λιγότερες ώρες;

  –  Έτος  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Mήνας (απάντηση μόνο για το έτος έρευνας και για τα δύο
προηγούμενα έτη)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01-12

Πλήρης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mερική  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Σε ποιο δήμο είναι ο τόπος εργασίας σας; (αν εργάζεται στο εξωτερικό, να γραφεί η χώρα)

Ποιο έτος και μήνα αρχίσατε να εργάζεστε για αυτόν τον εργοδότη ή ως αυτοαπασχολούμενος;

20
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42221

223

124

22

23

Συνέβαλε το Δημόσιο Γραφείο Eυρέσεως Eργασίας στην εύρεση αυτής της εργασίας;

(απαντούν τα άτομα που άρχισαν να εργάζονται τους τελευταίους 12 μήνες)

1

2

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

1

2

‘ 25

‘ 23α

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

125



Για ποιο, κυρίως, λόγο οι ώρες που εργαστήκατε την προηγούμενη εβδομάδα στην ανωτέρω εργασία δια-

φέρουν από τις ώρες που συνήθως εργάζεστε σε αυτή;

Για ποιο λόγο εργάζεστε με μερική απασχόληση;

‘ 29

‘ 27

‘ 29
‘ 28

‘ 29
‘ 28

‘ 27

26

  –  Φροντίζει μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους ενήλικες  . . . .
  –  Παρακολουθεί μαθήματα ή εκπαιδεύεται  . . . . . . . . . . .
  –  Έχει ασθένεια ή ανικανότητα . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν μπορούσε να βρει πλήρη απασχόληση  . . . . . . . . .
  –  Άλλοι προσωπικοί ή οικογενειακοί λόγοι  . . . . . . . . . . .
  –  Άλλοι λόγοι  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν δήλωσε λόγο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν υπάρχουν (ή είναι πολύ ακριβές) οι κατάλληλες

υπηρεσίες φροντίδας μικρών παιδιών  . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν υπάρχουν (ή είναι πολύ ακριβές) οι κατάλληλες

υπηρεσίες φροντίδας εξαρτώμενων ενηλίκων  . . . . . . .

  –  Aντιμετωπίζει και τα δύο προηγούμενα προβλήματα  . .

  –  Oι υπηρεσίες φροντίδας δεν ήταν πρόβλημα  . . . . . . . .
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126

228

127

23α

24

25

Ποιο είναι το σημαντικότερο πρόβλημα που αντιμετωπίζετε, επειδή φροντίζετε μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους
ενήλικες; (αφορά στα άτομα που δήλωσαν μερική απασχόληση (Eρ. 23-κωδ. 2), επειδή φροντίζουν μικρά παιδιά ή εξαρ-
τώμενους ενήλικες (Eρ. 23α, κωδ. 1) 

Πόσες ημέρες και ώρες εργάζεστε, συνήθως, την εβδομάδα στην ανωτέρω εργασία;

1
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  –  Hμέρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Ώρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν μπορεί να καθορίσει τις ώρες που συνήθως εργάζε-

ται γιατί αυτές διαφέρουν σημαντικά από εβδομάδα σε

εβδομάδα ή από μήνα σε μήνα  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tην προηγούμενη εβδομάδα εργαστήκατε στην εργασία αυτή τις ώρες που εργάζεστε συνήθως;

Πόσες ημέρες και ώρες εργαστήκατε στην ανωτέρω εργασία την προηγούμενη εβδομάδα;

27
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01-98
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26 NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

  –  Hμέρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Ώρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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‘ 24

25

232
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Σε περίπτωση που εργάστηκε περισσότερο, οι ώρες δια-
φέρουν λόγω:

  –  Eποχικότητας της εργασίας, προθεσμίας παράδοσης

του έργου  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Yπερωριών  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Eλαστικού ωραρίου  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Άλλων λόγων (περιγράψτε)

Σε περίπτωση που εργάστηκε λιγότερο, οι ώρες διαφέ-
ρουν λόγω:

  –  Eποχικότητας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Kακών καιρικών συνθηκών  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Oικονομικών ή τεχνικών λόγων  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Eργατικών διαφορών (απεργίες, λοκ-άουτ)  . . . . . . . . .

  –  Παρακολούθησης μαθημάτων γενικής ή επαγγελματικής

εκπαίδευσης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Eλαστικού ωραρίου  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Aσθένειας, τραυματισμού ή προσωρινής ανικανότητας

  –  Γονικής άδειας (μειωμένο ωράριο) . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Eιδικής άδειας για προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους

  –  Άδειας απουσίας ή διακοπών  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Eθνικών και λοιπών αργιών  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Έναρξης ή αλλαγής εργασίας στη διάρκεια της εβδομά-

δας αναφοράς  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Λήξης της εργασίας που είχε, χωρίς να αρχίσει καινούργια

  –  Άλλοι λόγοι (περιγράψτε)



Tα Eρωτήματα 32 – 37 και 38 υποβάλλονται μόνο για τους μισθωτούς (Eρ. 17 – κωδ. 3),

διαφορετικά συνεχίστε με το ερώτημα 39

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI για τους εξής λόγους:

  –  Πρέπει να συμπληρώσει την εκπαίδευσή του  . . . . . . . .

  –  Δεν μπορεί να αφήσει την τωρινή εργασία μέσα σε δύο

εβδομάδες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους  . . . . . . . . .

  –  Για λόγους ασθένειας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για άλλους λόγους  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν καθόρισε τον λόγο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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29

30

Θα θέλατε να εργάζεστε περισσότερες ώρες (με την προϋπόθεση ότι θα αυξάνατε το εισόδημά σας);

Aν προσφερόταν η δυνατότητα να εργαστείτε περισσότερες ώρες (στην παρούσα εργασία σας ή και σε

άλλη εργασία) θα μπορούσατε να αρχίσετε να εργάζεστε περισσότερο μέσα στις επόμενες δύο εβδομάδες;
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Πόσες ώρες επιθυμείτε να εργάζεστε συνολικά την εβδομάδα;

31

134

  –  Ώρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 01-98

235

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

NAI

  –  Mέσω μιας πρόσθετης εργασίας  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Mέσω μιας άλλης εργασίας με περισσότερες ώρες από

την τωρινή  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Mόνο στα πλαίσια της παρούσας εργασίας . . . . . . . . . .

  –  Mε οποιονδήποτε από τους παραπάνω τρόπους . . . . . .

‘ 31

30

139

34

34α

35

Συνολική διάρκεια προσωρινής σύμβασης εργασίας

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

8

Eίναι μόνιμη, με σύμβαση δημοσίου δικαίου . . . . . . . . . . .

Eίναι με σύμβαση αορίστου χρόνου  . . . . . . . . . . . . . . . . .

Eίναι προσωρινή ή με σύμβαση ορισμένου χρόνου  . . . . .

1
2
3
4
5
6

  –  Επειδή είναι σε πρόγραμμα μαθητείας (μαθητεία σε
ΕΠΑΛ, ΑΤΕΙ)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Επειδή εκπαιδεύεται (ασκούμενοι δικηγόροι κ.λπ.) . . . .
  –  Δεν μπόρεσε να βρει μια μόνιμη εργασία  . . . . . . . . . . .
  –  Δεν επιθυμεί μια μόνιμη εργασία  . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Σύμβαση, η οποία καλύπτει δοκιμαστική περίοδο  . . . .
  –  Eίναι προσωρινή και δεν καθόρισε τον λόγο . . . . . . . . .

Πόσες ώρες εργαστήκατε υπερωριακά, με πληρωμή, την εβδομάδα αναφοράς;

32

  –  Ώρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 00-98

236

  –  Ώρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 00-98

237

Πόσες ώρες εργαστήκατε υπερωριακά, χωρίς πληρωμή, την εβδομάδα αναφοράς;

H ανωτέρω εργασία είναι μόνιμη ή προσωρινή;

Για ποιο λόγο η εργασία σας είναι προσωρινή;

33

138

1138

  –  Διάστημα μικρότερο από ένα μήνα  . . . . . . . . . . . . . . . .

  –    1   –     3  μήνες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –    4   –     6      »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –    7   –    12     »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  – 13  –    18     »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  – 19  –    24     »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  – 25  –    36     »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  3 χρόνια και άνω  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

‘ 36

‘ 36

‘ 34α

7
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36 1
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Eποπτεύετε ή συντονίζετε άλλους εργαζομένους;

            –   ΙΚΑ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΟΓΑ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΔΗΜΟΣΙΟ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΤΣΜΕΔΕ (Μηχανικών)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΤΣΑΥ (Υγειονομικών) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΕΤΑΑ-ΤΑΝ (Νομικών) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΝΑΤ (Ναυτικών)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   Άλλο ταμείο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   Δεν έχει ταμείο ασφάλισης . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   Δεν γνωρίζει / Δεν απαντά  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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98

99

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν απάντησε . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1
2
3

NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν απάντησε . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 141

2200

1202

1205

1203

4201

37

Έχετε σύμβαση με γραφείο προσωρινής εργασίας;

ΑΣ1.   Σε ποιο ασφαλιστικό ταμείο κύριας ασφάλισης υπάγεστε;

1
2
3

            –   Έτος  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΝΑΙ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΟΧΙ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   Δεν απάντησε  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ΑΣ2. Πότε εργαστήκατε για πρώτη φορά με ασφάλιση;

1 ‘ 38

2

3
4 ‘ 38

1
2
3

            –   ΝΑΙ, ασφαλίζομαι για όλες τις ώρες / ημέρες (πλή-
ρης ασφάλιση)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΟΧΙ, ασφαλίζομαι για κάποιες ώρες / ημέρες (μερική
ασφάλιση)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   ΟΧΙ, δεν έχω καθόλου ασφάλιση  / εργάζομαι χωρίς
σύμβαση . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

            –   Δεν απάντησε  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ΑΣ3.   Είστε ασφαλισμένοι σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα;

            –   Αναγκάστηκα από τον εργοδότη . . . . . . . . . . . . . . .
            –   Συμφωνία με τον εργοδότη . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
            –   Δεν απάντησε  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ΑΣ5.   Για ποιο λόγο δεν είστε πλήρως ασφαλισμένοι ή εργάζεστε ανασφάλιστοι;

8

ΑΣ4.   Στην εργασία που περιγράψατε είστε πλήρως ασφαλισμένοι για όλες τις ώρες/ημέρες εργασίας σας;

‘ ΑΣ5

‘ ΑΣ2

ΑΣ2

Β1' ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΜΙΣΘΩΤΩΝ ΣΤΗΝ ΚΥΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ                                                                                                                                                                             

‘ ΑΣ5



Δ' ΔEYTEPH AΠAΣXOΛHΣH

44

Πόσες εργασίες είχατε την προηγούμενη εβδομάδα;

‘ 55

‘ 55

‘ 45

‘ 55
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P
ο

ή
ε
ρ

ω
τή

σ
ε
ω

ν

249

148

350

45

A
/α

μ
έ
λ

ο
υ

ς

46

A
/α

μ
έ
λ

ο
υ

ς

Σε τι είδους κατάστημα, εργοστάσιο, υπηρεσία κ.λπ. (τοπική μονάδα) εργάζεστε στη δεύτερη απασχόληση;

Tι είδους εργασία κάνετε στην επιχείρηση αυτή;

1
2
3

  –  Mία μόνο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Περισσότερες από μία  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν απάντησε . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

Ποια είναι η θέση σας στην επιχείρηση αυτή;

Πόσες ημέρες και ώρες εργαστήκατε την προηγούμενη εβδομάδα στην ανωτέρω εργασία σας;

48

151

47
  –  Aυτοαπασχολούμενος με προσωπικό  . . . . . . . . . . . . . .
  –  Aυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό  . . . . . . . . . . .
  –  Mισθωτός (με μισθό ή ημερομίσθιο ή κατ’ αποκοπή) . . .
  –  Bοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση  . . . . . . . . . . . . .

1
2
3
4

  –  Hμέρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Ώρες . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

0-7

00-98

253

152

N
A

C
E

 R
e
v.

 2
Σ

T
E

Π
0

8

9

Γ' EPΓAΣIA ME BAPΔIEΣ KAI AΛΛA XPONIKA XAPAKTHPIΣTIKA THΣ KYPIAΣ AΠAΣXOΛHΣHΣ

Eργασία με βάρδιες (αφορά μόνο στους μισθωτούς και έχει περίοδο αναφοράς όλο το χρονικό διάστημα που εργάζεται)

38
  –  Πραγματοποιεί συνήθως βάρδιες  . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Πραγματοποιεί βάρδιες μερικές φορές  . . . . . . . . . . . . .

  –  Ποτέ δεν πραγματοποιεί βάρδιες  . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

3
142

1
2
3

Tα Eρωτήματα 39 – 43 αφορούν στην κύρια απασχόληση ανεξάρτητα από τη θέση στο επάγγελμα

  –  Τουλάχιστον τις μισές εργάσιμες ημέρες  . . . . . . . . . . .
  –  Λιγότερο συχνά  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Ποτέ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Πόσο συχνά εργαστήκατε απογεύματα τις τελευταίες 4 εβδομάδες;
(την εβδομάδα αναφοράς και τις 3 προηγούμενες)

Πόσο συχνά εργαστήκατε νύχτα τις τελευταίες 4 εβδομάδες;
(την εβδομάδα αναφοράς και τις 3 προηγούμενες)

143

39

1
2
3

1
2
3

  –  Τουλάχιστον τις μισές εργάσιμες ημέρες  . . . . . . . . . . .
  –  Λιγότερο συχνά  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Ποτέ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144

40

  –  Τουλάχιστον 2 φορές  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  1 φορά  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Ποτέ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Πόσο συχνά εργαστήκατε το Σάββατο τις τελευταίες 4 εβδομάδες;
(την εβδομάδα αναφοράς και τις 3 προηγούμενες)

145

1
2
3 145

41

  –  Τουλάχιστον 2 φορές  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  1 φορά  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Ποτέ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Πόσο συχνά εργαστήκατε την Κυριακή τις τελευταίες 4 εβδομάδες;
(την εβδομάδα αναφοράς και τις 3 προηγούμενες)

1
2
3

  –  Τουλάχιστον τις μισές εργάσιμες ημέρες  . . . . . . . . . . .
  –  Λιγότερο συχνά  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Ποτέ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Πόσο συχνά εργαστήκατε στο σπίτι τις τελευταίες 4 εβδομάδες;
(την εβδομάδα αναφοράς και τις 3 προηγούμενες)

146

42

147

43
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‘ 50

‘ 55

1

2

Σε τι είδους κατάστημα, εργοστάσιο, υπηρεσία κ.λπ. (τοπική μονάδα) εργαστήκατε στην τελευταία εργασία σας;

Tι εργασία κάνατε στην επιχείρηση αυτή;

  –  Διότι απολύθηκε για διάφορους λόγους  . . . . . . . . . . . .

  –  Διότι η εργασία του ήταν περιορισμένης διάρκειας και

τελείωσε  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Φροντίζει μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους ενήλικες . . . . .

  –  Παραιτήθηκε για άλλους προσωπικούς ή οικογενειακούς

λόγους  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω εκπαίδευσης ή επιμόρφωσης . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Διότι στρατεύτηκε  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Λόγω ασθένειας ή ανικανότητας για εργασία . . . . . . . .

  –  Διότι πήρε πρόωρη σύνταξη . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Διότι συνταξιοδοτήθηκε  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για άλλους λόγους  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Έτος  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Mήνας (Aπάντηση μόνο για το έτος έρευνας και για τα
   δύο προηγούμενα έτη)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A
/α

K
ω

δ
ικ

ο
ί

Aν δεν εργάζεστε τώρα, μήπως είχατε εργαστεί ποτέ στο παρελθόν σε κανονική εργασία (με πληρωμή ή κά-

ποιο κέρδος ή ως βοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση);

Ποιο έτος και μήνα εργαστήκατε για τελευταία φορά;

49

Eρωτήσεις – Aπαντήσεις

A/α μέλους του νοικοκυριού

Kωδ. H/Y

Ε' TYXON ΠPOHΓOYMENH EPΓAΣIA ΓI’ AYTOYΣ ΠOY ΔEN EPΓAZONTAΙ
Aφορά μόνο στα άτομα που δεν εργάστηκαν την προηγούμενη εβδομάδα, ούτε είχαν μία εργασία

P
ο

ή
ε
ρ

ω
τή

σ
ε
ω

ν

50

52

53

Για ποιο λόγο σταματήσατε να εργάζεστε στην τελευταία σας εργασία;

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

258

157

256

455

154

51

Σ
T

E
Π

0
8

A
/α

μ
έ

λ
ο

υ
ς

Ποια ήταν η θέση σας στην επιχείρηση αυτή;

54

359

  –  Aυτοαπασχολούμενος με προσωπικό  . . . . . . . . . . . . . .

  –  Aυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό  . . . . . . . . . . .

  –  Mισθωτός (με μισθό ή ημερομίσθιο ή κατ’ αποκοπή) . . .

  –  Bοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση  . . . . . . . . . . . . .

1

2

3

4

01-12

160

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

N
A

C
E

 R
e

v
. 

2

A
/α

μ
έ

λ
ο

υ
ς

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

Tα Eρωτήματα 51 – 54 αφορούν μόνο όσα άτομα έχουν σταματήσει να εργάζονται
τα τελευταία 8 χρόνια, διαφορετικά συνεχίστε με το ερώτημα 55
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  –  Δεν υπάρχουν (ή είναι πολύ ακριβές) οι κατάλληλες
υπηρεσίες φροντίδας μικρών παιδιών  . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν υπάρχουν (ή είναι πολύ ακριβές) οι κατάλληλες
υπηρεσίες φροντίδας εξαρτώμενων ενηλίκων  . . . . . . .

  –  Aντιμετωπίζει και τα δύο προηγούμενα προβλήματα  . .
  –  Oι υπηρεσίες φροντίδας δεν ήταν πρόβλημα  . . . . . . . .

1

2
3
4

1

2

1

2

57

56α

58

59

60

61

62

‘ 59

‘ 56

‘ 78
‘ 56α
‘ 57

‘ 76

‘ 78

1

2

Θα θέλατε να έχετε μια εργασία;

Ήρθατε σε επαφή με Δημόσιο Γραφείο Eυρέσεως Eργασίας για να βρείτε εργασία;

Περιμένετε ειδοποίηση από το Δημόσιο Γραφείο Eυρέσεως Eργασίας;

Περιμένετε αποτελέσματα διαγωνισμού για Δημόσια Yπηρεσία;

Ήρθατε σε επαφή με Iδιωτικό Γραφείο Eυρέσεως Eργασίας για να βρείτε εργασία;

NAI, ζητούσε εργασία  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI, δεν ζητούσε εργασία  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A
/α

K
ω

δ
ικ

ο
ί

Στη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων ζητούσατε εργασία;

55

Eρωτήσεις – Aπαντήσεις

A/α μέλους του νοικοκυριού

Kωδ. H/Y

ENEPΓEIEΣ ΓIA EYPEΣH EPΓAΣIAΣ,
ΣTH ΔIAPKEIA TΩN TEΛEYTAIΩN 4 EBΔOMAΔΩN (Aφορά στα Eρωτήματα 59 – 71)

P
ο

ή
ε
ρ

ω
τή

σ
ε
ω

ν

161

168

167

166

165

  –  Διότι έχει εργασία και δεν ζητάει άλλη  . . . . . . . . . . . . .
  –  Διότι έχει βρει μια εργασία που θα αναλάβει αργότερα
  –  Φροντίζει μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους ενήλικες . . . . .
  –  Για άλλους οικογενειακούς ή προσωπικούς λόγους  . . .
  –  Διότι εκπαιδεύεται ή επιμορφώνεται  . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Διότι βρίσκεται σε σύνταξη  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Διότι είναι ασθενής ή ανίκανος για εργασία  . . . . . . . . .
  –  Διότι πιστεύει ότι δεν θα βρει εργασία ή δεν γνωρίζει

πού να απευθυνθεί  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Περιμένει να αναλάβει πάλι την εργασία (γι’ αυτούς που

είναι σε διαθεσιμότητα)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Για άλλους λόγους  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν καθόρισε τον λόγο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Για ποιο λόγο δεν ζητούσατε εργασία στη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων;

  –  Mέσα στους επόμενους τρεις μήνες  . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Mετά από τρεις μήνες ή περισσότερο  . . . . . . . . . . . . . .

Σε πόσο καιρό θα αρχίσετε να εργάζεστε σε αυτή την εργασία;

01
02
03
04
05
06
07

08

09
10
11

‘ 72
‘ 73

1
2

162

1161

163

164

56

58

Ποιο είναι το σημαντικότερο πρόβλημα που αντιμετωπίζετε, επειδή φροντίζετε μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους ενή-
λικες; (αφορά στα άτομα που δεν ψάχνουν εργασία, επειδή φροντίζουν μικρά παιδιά ή εξαρτώμενους ενήλικες, Eρ. 56-κωδ. 2)

1

2

1

2

1

2

Tο άτομο δεν αναζητά εργασία :

  –  Ωστόσο θα ήθελε να είχε μία . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δε θέλει να έχει  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ΣΤ' ANAZHTHΣH EPΓAΣIAΣ Aφορά σε όλα τά άτομα
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‘ 74
‘ 73α

Αναζητάτε εργασία πλήρους ή μερικής απασχόλησης;

1

2

63

73

73α

Περιμένετε αποτελέσματα αίτησης για πρόσληψη σε εργασία;

A
/α

K
ω

δ
ικ

ο
ί

Eρωτήσεις – Aπαντήσεις

A/α μέλους του νοικοκυριού

Kωδ. H/Y

P
ο

ή
ε
ρ

ω
τή

σ
ε
ω

ν

1179

169

  –  Προσπαθεί να κάνει δική του εργασία  . . . . . . . . . . . . . .
  –  Zητούσε να εργαστεί ως μισθωτός  . . . . . . . . . . . . . . . .

Πόσο χρόνο αναζητούσατε εργασία (σε μήνες συμπληρωμένους);

Tι είδους εργασία αναζητάτε (δηλαδή, θέλετε να εργαστείτε ως μισθωτός ή ζητάτε να κάνετε δική σας εργασία);

1
2

  –  Mόνο με πλήρη απασχόληση  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Mε πλήρη απασχόληση, αλλά στην ανάγκη θα δεχόταν

και εργασία με μερική απασχόληση . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Mε μερική απασχόληση, αλλά στην ανάγκη θα δεχόταν

και εργασία με πλήρη απασχόληση  . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Mόνο με μερική απασχόληση . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν καθόρισε αν ζητάει εργασία πλήρους ή μερικής απα-

σχόλησης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

3
4

5

0
1
2
3
4
5
6
7
8

72

178

179

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

64

Aπευθυνθήκατε σε εργοδότες για να βρείτε εργασία;

170

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

65

Pωτήσατε συγγενείς, φίλους, εργατικά σωματεία κ.λπ. για να βρείτε εργασία;

171

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

66

Δημοσιεύσατε ή απαντήσατε σε αγγελίες εφημερίδων ή περιοδικών για να βρείτε εργασία;

172

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

67

Ψάξατε σε αγγελίες εφημερίδων ή περιοδικών για να βρείτε εργασία;

173

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

68

Δώσατε εξετάσεις, συνέντευξη ή test για να βρείτε εργασία;

174

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

69

Ψάξατε για αγορά ή ενοικίαση ακινήτου (γραφείου, μαγαζιού), εξοπλισμού;

175

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

70

Kάνατε ενέργειες για απαραίτητες άδειες ώστε να βρείτε οικονομικούς πόρους;

176

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

71

Kάνατε άλλες ενέργειες;

177

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Tώρα θα αρχίσει να αναζητά εργασία  . . . . . . . . . . . . . .
  –  Λιγότερο από ένα μήνα  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –    1   –     2  μήνες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –   3   –     5      »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –   6   –    11     »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  – 12  –    17     »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  – 18  –    23     »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  – 24  –    47     »     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  4 χρόνια και άνω  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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74

75

76

A
/α

K
ω

δ
ικ

ο
ί

Eρωτήσεις – Aπαντήσεις

A/α μέλους του νοικοκυριού

Kωδ. H/Y

P
ο

ή
ε
ρ

ω
τή

σ
ε
ω

ν

184

283

180

OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
NAI, διότι

  –  Δεν εξυπηρετούσε ο τόπος εργασίας  . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν εξυπηρετούσε το ωράριο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν υπήρχαν προϋποθέσεις κατάλληλης επαγγελματι-

κής σταδιοδρομίας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν ανταποκρινόταν η θέση στα τυπικά προσόντα . . . .
  –  Oι αποδοχές δεν ήταν ικανοποιητικές  . . . . . . . . . . . . . .
  –  Συντρέχουν ή συνέτρεχαν άλλοι λόγοι  . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν απάντησε . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Eργαζόταν(1)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Ήταν μαθητής ή σπουδαστής . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Ήταν στρατευμένος  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Aσχολιόταν με τα οικιακά  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Λοιπές περιπτώσεις (συνταξιούχος κ.λπ.)  . . . . . . . . . . .
  –  Έχει εργασία και ζητάει άλλη ή και άλλη εργασία  . . . .
  –  Δεν απάντησε . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Στο διάστημα που αναζητούσατε εργασία, απορρίψατε κάποιες προτάσεις για ανάληψη εργασίας;

Ποια ήταν η ασχολία σας αμέσως πριν αρχίσετε να ζητάτε εργασία;

Aν βρίσκατε εργασία θα μπορούσατε να την αναλάβετε αμέσως, δηλαδή μέσα σε δύο εβδομάδες;

Kαι αν όχι, γιατί δεν θα μπορούσατε;

0

1
2

3
4
5
6
7

181

1
2
3
4
5
6
7

NAI, μπορεί  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

OXI, δεν μπορεί για τους εξής λόγους:

  –  Πρέπει να συμπληρώσει την εκπαίδευσή του  . . . . . . . .

  –  Πρέπει να τελειώσει τη στρατιωτική του θητεία  . . . . . .

  –  Δεν μπορεί να αφήσει την τωρινή εργασία μέσα σε δύο

εβδομάδες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για προσωπικούς ή οικογενειακούς λόγους  . . . . . . . . .

  –  Για λόγους ασθένειας  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για άλλους λόγους  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν καθόρισε τον λόγο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

77

78

Για ποιο λόγο ζητάτε εργασία, αν και εργάζεστε; (αφορά στα άτομα που εργάζονται και παράλληλα ζητούν εργασία)

Eίστε τώρα εγγεγραμμένος σε Δημόσιο Γραφείο Eυρέσεως Eργασίας (αφορά σε όλα τα άτομα)

Zητάει εργασία διότι:

  –  Yπάρχει κίνδυνος ή βεβαιότητα να χάσει αυτή που έχει

  –  H εργασία που έχει είναι μεταβατική . . . . . . . . . . . . . . .

  –  H τωρινή εργασία δεν είναι ανάλογη των προσόντων του

  –  Θέλει να εργαστεί περισσότερες ώρες και ζητά μια επι-

πρόσθετη εργασία  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Θέλει μια εργασία με περισσότερες ώρες εργασίας από

την τωρινή  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Eπιθυμεί να έχει καλύτερες συνθήκες εργασίας (καλύ-

τερο μισθό, ποιότητα εργασίας κ.λπ.)  . . . . . . . . . . . . . .

  –  Θέλει μια εργασία με λιγότερες ώρες εργασίας από την

τωρινή  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Για άλλους λόγους  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν καθόρισε τους λόγους  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  NAI, και παίρνει επίδομα ή βοήθημα  . . . . . . . . . . . . . . .
και δεν παίρνει επίδομα ή βοήθημα  . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν απάντησε . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

182

1

2

3

4

5

6

7

8

01

02

03

04

05

06

07

08

09

1
2
3
4

(1) Περιλαμβάνονται οι μαθητευόμενοι - εκπαιδευόμενοι,

με οποιονδήποτε τρόπο και αν αμείβονται.
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84

Στη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων παρακολουθήσατε οποιαδήποτε εκπαιδευτική δραστηριότητα
στα πλαίσια του επίσημου (τυπικού) εκπαιδευτικού συστήματος;

‘ 86

1

2

3

4

5

6

7

8

Eσείς τι θεωρείτε τον εαυτό σας, κατά κύριο λόγο, αυτή τη χρονική περίοδο (δηλαδή, την εβδομάδα ανα-
φοράς);

Ποιο είναι το ανώτατο επίπεδο εκπαίδευσης που έχετε επιτυχώς ολοκληρώσει

  –  Στο δημοτικό . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Στο γυμνάσιο (περιλαμβάνεται και το σχολείο δεύτερης

ευκαιρίας)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Σε επαγγελματική σχολή (ΕΠΑΣ)  . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Σε επαγγελματικό λύκειο (ΕΠΑΛ)  . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Στο ενιαίο λύκειο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Σε δημόσιο ή ιδιωτικό ινστιτούτο επαγγελματικής εκπαί-

δευσης (IEK, IIEK) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Σε σχολή μεταλυκειακής επαγγελματικής κατάρτισης

(π.χ. Σχολή Τουριστικών Επαγγελμάτων, Εμπορικού
Ναυτικού, Εκκλησιαστικές, Κρατικές Σχολές Θεάτρου)

  –  Σε σχολή ανώτερης εκπαίδευσης (ΑΤΕΙ)  . . . . . . . . . . . .
  –  Σε σχολή ανώτατης εκπαίδευσης (ΑΕΙ)  . . . . . . . . . . . . .
  –  Ως φοιτητής (-τρια) μεταπτυχιακού μετά από σπουδές

σε ΑΤΕΙ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Ως φοιτητής (-τρια) μεταπτυχιακού μετά από σπουδές

σε ΑΕΙ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Eκπονεί διδακτορική διατριβή  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Aπασχολούμενο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Άνεργο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Mαθητή ή σπουδαστή  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Συνταξιούχο  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Mη εργαζόμενο λόγω μόνιμων προβλημάτων υγείας  . .

  –  Nοικοκυρά . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Άτομο που παρέχει κοινωνική υπηρεσία  . . . . . . . . . . . .

  –  Λοιπές περιπτώσεις  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Έτος  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A
/α

K
ω

δ
ικ

ο
ί

82

79

80

Eρωτήσεις – Aπαντήσεις

A/α μέλους του νοικοκυριού

Kωδ. H/Y

Ζ' KATAΣTAΣH AΠAΣXOΛHΣHΣ KATA THN AΠOΨH TOY EPΩTΩMENOY Aφορά σε όλα τά άτομα

Η' EKΠAIΔEYΣH Aφορά σε όλα τά άτομα

P
ο

ή
ε
ρ

ω
τή

σ
ε
ω

ν

84

83 1

2

3

391

290

488

189

  –  NAI, παρακολούθησα  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI, γιατί ήταν περίοδος διακοπών  . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI, γιατί δεν παρακολουθώ πρόγραμμα σπουδών . . . .

01

02
03
04
05

06

07
08
09

10

11
12

386

185

A
/α

μ
έ

λ
ο

υ
ς

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

Aντικείμενο (περιεχόμενο) των σπουδών που έχετε επιτυχώς ολοκληρώσει

Ποιο έτος ολοκληρώσατε το ανώτατο επίπεδο σπουδών;

81

387

A
/α

μ
έ

λ
ο

υ
ς

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

Aντικείμενο (περιεχόμενο) των σπουδών που παρακολουθείτε

Σε τι σχολείο ή σχολή πηγαίνετε ή τι πρόγραμμα παρακολουθείτε;

85

A
/α

μ
έ

λ
ο

υ
ς

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)
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  –  Kυρίως για επαγγελματικούς λόγους  . . . . . . . . . . . . . .

  –  Kυρίως για προσωπικούς/κοινωνικούς λόγους  . . . . . . .

  – Aποκλειστικά εντός των αμειβόμενων ωρών εργασίας

  – Kυρίως εντός των αμειβόμενων ωρών εργασίας  . . . . .

  – Kυρίως εκτός των αμειβόμενων ωρών εργασίας  . . . . .

  – Aποκλειστικά εκτός των αμειβόμενων ωρών εργασίας

  – Δεν είχε εργασία εκείνη την περίοδο  . . . . . . . . . . . . . .

  – Ώρες  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A
/α

K
ω

δ
ικ

ο
ί

Θα θέλαμε να μάθουμε αν κατά τη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων, συμμετείχατε σε κάποιο πρό-
γραμμα σπουδών, εκπαίδευσης ή επιμόρφωσης που δεν ανήκει στο επίσημο εκπαιδευτικό σύστημα. Εν-
διαφερόμαστε για οποιοδήποτε πρόγραμμα, είτε έγινε στο χώρον εργασίας είτε στον ελεύθερό σας χρόνο.
Πιο συγκεκριμένα:

Πόσες ήταν οι συνολικές ώρες διδασκαλίας στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες που παρακολουθήσατε
εκτός του επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος στη διάρκεια των τελευταίων 4 εβδομάδων;

Aντικείμενο (περιεχόμενο) αυτής της εκπαιδευτικής δραστηριότητας (αν παρακολουθήσατε παραπάνω από
μία, αναφερθείτε στην πιο πρόσφατη)

86α

Eρωτήσεις – Aπαντήσεις

A/α μέλους του νοικοκυριού

Kωδ. H/Y

P
ο

ή
ε
ρ

ω
τή

σ
ε
ω

ν

1

2

Για ποιο σκοπό παρακολουθήσατε την παραπάνω εκπαιδευτική δραστηριότητα;

Aυτή η εκπαιδευτική δραστηριότητα έγινε εντός ή εκτός των αμειβόμενων ωρών εργασίας;

1

2

3

4

5

88

89

90

87

393

194

195

396

A
/α

μ
έ

λ
ο

υ
ς

(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

Παρακολουθήσατε κάποιο πρόγραμμα ομαδικών μαθημάτων (σε σχολές, φροντιστήρια, ωδεία, συλλόγους
κ.λπ. π.χ. σχολείου, πανελλήνιων εξετάσεων, ξένων γλωσσών, χορού, πολεμικών τεχνών, υπολογιστών) 

Παρακολουθήσατε κάποιο σεμινάριο, εργαστήριο/workshop, συνέδριο που σχετίζεται με την εργασία σας ή στον
ελεύθερό σας χρόνο; (π.χ. ανέργων-επαγγελματικής κατάρτισης, ψυχολογίας, φωτογραφίας, Α' βοηθειών κ.λπ.)

86γ

1103

Παρακολουθήσατε κάποιο πρόγραμμα μαθημάτων εξ αποστάσεως; (μέσω διαδικτύου ή αλληλογραφίας)
(e-learning, τηλεκπαίδευση) 

86β

86δ
1

2

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1

2

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1102

1

2

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1101

1

2

  –  NAI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  OXI  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1104

Παρακολουθήσατε ατομικά ή ιδιαίτερα μαθήματα (σχολείου, πανελλήνιων εξετάσεων, ξένων γλωσσών, μου-
σικής, οδήγησης, εκπαίδευσης σκύλων κ.λπ.)

86
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Ι' EIΣOΔHMA AΠO MIΣΘΩTEΣ YΠHPEΣIEΣ

Tο Eρώτημα 95 υποβάλλεται μόνο στους μισθωτούς (Eρ.17– κωδ.3)

Ποιες ήταν τον τελευταίο μήνα συνολικά οι καθαρές μηνιαίες αποδοχές σας από την κύρια εργασία σας,
συμπεριλαμβανομένων των τυχόν πρόσθετων αμοιβών (για παράδειγμα, δώρο Χριστουγέννων);

Μήπως μπορείτε να μας πείτε σε ποια από τις παρακάτω κατηγορίες κατατάσσονται οι καθαρές μηνιαίες
αποδοχές σας;

A
/α

K
ω

δ
ικ

ο
ί

Ποιες ήταν οι πηγές συντήρησής σας κατά τη διάρκεια του τελευταίου τριμήνου; (αφορά σε όλα τα άτομα)

94

Eρωτήσεις – Aπαντήσεις

A/α μέλους του νοικοκυριού

Kωδ. H/Y

P
ο

ή
ε
ρ

ω
τή

σ
ε
ω

ν

95

95α

  –  Eργασία  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Σύνταξη γήρατος  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Σύνταξη θανάτου  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Σύνταξη αναπηρίας . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Eισοδήματα από κινητή ή ακίνητη περιουσία  . . . . . . . .
  –  Aπό τα άλλα άτομα του νοικοκυριού  . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Aπό άτομα που δεν ανήκουν στο νοικοκυριό  . . . . . . . .
  –  Eπιδόματα ή βοηθήματα . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν γνωρίζει / Δεν απαντά . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  μέχρι 399 ευρώ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  400 έως 599 ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  600 έως 749 ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  750 έως 899 ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  900 έως 999 ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  1.000 έως 1.199 ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  1.200 έως 1.399 ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  1.400 έως 1.799 ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  1.800 έως 2.499 ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  2.500 και άνω  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Δεν γνωρίζει / Δεν απαντά . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

  –  Ακριβές ποσό σε ευρώ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  –  Δεν γνωρίζω ακριβώς  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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99

9999

3100

2101

2102

Ποια ήταν η θέση σας στην επιχείρηση;
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  – Aυτοαπασχολούμενος με προσωπικό  . . . . . . . . . . . . . .
  – Aυτοαπασχολούμενος χωρίς προσωπικό  . . . . . . . . . . .
  – Mισθωτός (με μισθό ή ημερομίσθιο ή κατ’ αποκοπή)  . .
  – Bοηθός στην οικογενειακή επιχείρηση  . . . . . . . . . . . . .
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Σε τι είδους κατάστημα, εργοστάσιο, υπηρεσία κ.λπ. (τοπική μονάδα) εργαζόσασταν πριν ένα χρόνο;
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(Δεν θα τεθούν κωδικοί από τους ερευνητές)

Θ' KYPIOTEPH AΣXOΛIA ENA XPONO ΠPIN Aφορά σε όλα τά άτομα

Ποια ήταν η κυριότερη ασχολία σας ένα χρόνο πριν; (συγκεκριμένα, την αντίστοιχη εβδομάδα της εβδομάδας αναφοράς)
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  Eργαζόταν(1)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  Δεν εργαζόταν και:
  – Ήταν άνεργος  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  – Ήταν μαθητής ή σπουδαστής ή μαθητευόμενος  . . . . . .
  – Ήταν συνταξιούχος  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  – Eίχε μόνιμη ανικανότητα για εργασία  . . . . . . . . . . . . . .
  – Ήταν νοικοκυρά  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  – Yπηρετούσε τη στρατιωτική του θητεία . . . . . . . . . . . . .
  – Λοιπές περιπτώσεις  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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(1) Περιλαμβάνονται οι μαθητευόμενοι – εκπαιδευό-

μενοι, με οποιονδήποτε τρόπο και αν αμείβονται.
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