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Στόχοι  της  έρευνας  

 
Οι βασικοί στόχοι της ad-hoc έρευνας για τη μετάβαση από την αγορά εργασίας στη σύνταξη 
είναι : 
 

• Να μελετήσει τον τρόπο με τον οποίο γίνεται η μετάβαση των ερευνόμενων από την 
αγορά εργασίας στη συνταξιοδότητση 

 
• Να προσδιορίσει τους παράγοντες που οδηγούν τους ερευνόμενους να εξέλθουν από 

την αγορά εργασίας 
 

• Να προσδιορίσει τους παράγοντες που θα οδηγούσαν τους ερευνόμενους να 
αναβάλουν την έξοδό τους από την αγορά εργασίας. 

 
 
 

Άτομα που καλύπτει η έρευνα 
 
Τα ερωτήματα της έρευνας απευθύνονται σε άτομα ηλικίας 50 έως και 69 ετών. Αυτό σημαίνει 
ότι θα ερευνηθούν όλα τα άτομα που έχουν γεννηθεί από το 1937 έως και το 1955, 
ανεξάρτητα από την ημερομηνία (μήνα και ημέρα) γέννησης. 
 
Επίσης, θα ερευνηθούν τα άτομα που έχουν γεννηθεί το 1936 μετά την εβδομάδα αναφοράς 
(αυτά θεωρούμε ότι δεν έχουν «κλείσει» τα 70 την εβδομάδα αναφοράς)  καθώς και τα άτομα 
που έχουν γεννηθεί το 1956 πριν την εβδομάδα αναφοράς (αυτά θεωρούμε ότι έχουν 
«κλείσει» τα 50 την εβδομάδα αναφοράς). 
 
 
 
 
Περιγραφή  των  ερωτημάτων  και  οδηγίες  για  τη  συμπλήρωσή  τους  
 
Το πρώτο που πρέπει να επισημάνουμε είναι ότι το ad-hoc ερωτηματολόγιο της ΕΕΔ του 
2006 είναι ατομικό: συμπληρώνουμε 1 ερωτηματολόγιο για κάθε άτομο που πρέπει να 
ερευνηθεί. 
 
 
 
Στην αρχή του ad-hoc ερωτηματολογίου υπάρχει το ΦΙΛΤΡΟ 1. Αυτό το φίλτρο δεν είναι 
ερώτημα που απευθύνουμε στον ερευνόμενο, αλλα μας βοηθά να ακολουθήσουμε τη σωστή 
«ροή» ερωτημάτων ανάλογα με την κατάστασή απασχόλησης του ερευνόμενου. 
 
Συγκεκριμένα, αν ο ερευνόμενος εργάζεται θα συνεχίσουμε με το ερώτημα 96, διαφορετικά θα 
συνεχίσουμε με το ΦΙΛΤΡΟ 2.  
 
 
 
 
 
 



Συνοπτική περιγραφή των ερωτημάτων που θα απευθύνουμε σε 
εργαζόμενους. 

 

 
 
Αναλυτική  περιγραφή  των  ερωτημάτων  96 – 107 
 
96. Λαμβάνετε κάποια σύνταξη; 
 
Ναι λαμβάνω σύνταξη ....................................................................................� 1 → 97 
Όχι δεν λαμβάνω σύνταξη...............................................................................� 2 → 99 

 
 
Στο Ερώτημα 96 θα ζητήσουμε να μάθουμε αν ο ερευνόμενος, παρόλο που εργάζεται 
λαμβάνει (εισπράτει) κάποια σύνταξη. Αν λαμβάνει, θα συνεχίσουμε με το Ερώτημα 97, 
διαφορετικά θα συνεχίσουμε με το Ερώτημα 99. 
 
 
 
97. Πως αποκτήσατε δικαίωμα σύνταξης; 
 
Εργάστηκα και κατοχύρωσα δικαίωμα σύνταξης γήρατος..............................� 1 → 98 
Λαμβάνω πρόωρη σύνταξη γήρατος...............................................................� 2 → 98 
Λαμβάνω σύνταξη λόγω χηρείας.....................................................................� 3→ 99 
Λαμβάνω σύνταξη αναπηρίας.........................................................................� 4 → 99 
Λαμβάνω πρόωρη σύνταξη λόγω ανικανότητας προς εργασία......................� 5 → 99 
Λαμβάνω πρόωρη σύνταξη λόγω εργασιακών ρυθμίσεων.............................� 6 → 99 
Δεν απάντησε..................................................................................................� 7 → 99 

 
Στο Ερώτημα 97 θα ζητήσουμε να μάθουμε, τον τρόπο με τον οποίο κατοχύρωσε το δικαίωμα 
σύνταξης ο ερευνόμενος.  
 

Με τα ερωτήματα 96 – 107 επιθυμούμε να μάθουμε τα εξής για τους ερευνόμενους ηλικίας 
50 – 69 ετών που είναι εργαζόμενοι 

 
Α) Αν λαμβάνουν σύνταξη γήρατος (δηλάδή, σύνταξη που κατοχύρωσαν από την εργασία 
τους, λόγω της ηλικίας τους). Σε περίπτωση που λαμβάνουν, θα ζητήσουμε να μάθουμε την 
ηλικία που άρχισαν να την εισπράτουν. 
 
Β) Σε περίπτωση που δεν λαμβάνουν σύνταξη γήρατος, θα ζητήσουμε να μάθουμε αν έχουν 
τυχόν κατοχυρώσει δικαίωμα σύνταξης (και πάλι, από την εργασία τους). 
 
Γ) Αν ο ερευνόμενος λαμβάνει σύνταξη ή αν έχει κατοχυρώσει ένα τέτοιο δικαίωμα, θα 
ζητήσουμε να μάθουμε για ποιο λόγο συνεχίζουν να εργάζονται. 
 
Δ) Πόσα χρόνια εργάζονται στη ζωή τους συνολικά, και την ηλικία στην οποία σκοπεύουν να 
σταματήσουν να εργάζονται. 
 
Ε) Αν έχουν επιλέξει να δουλεύουν σε μερική απασχόληση (ή σκοπεύουν να εργαστούν σε 
μερική απασχόληση) σαν ένα «ενδιάμεσο» στάδιο πριν βγουν σε σύνταξη. 
 
ΣΤ) Αν κάποιοι παράγοντες θα συνέβαλαν στο να συνεχίσουν να εργάζονται περισσότερα 
χρόνια 
 



Οι πρώτοι δύο κωδικοί, αναφέρονται στις δύο μορφές «κλασικής» σύνταξης λόγω εργασίας. 
Ο κωδικός 1 θα τεθεί όταν ο ερευνόμενος συμπλήρωσε τα προβλεπόμενα συντάξιμα χρόνια 
(ή ένσημα) ενώ ο κωδικός 2 θα τεθεί όταν ο ερευνόμενος λαμβάνει πρόωρη σύνταξη γήρατος. 
 
Οι άλλοι κωδικοί χρησιμοποιούνται σε άλλες μορφές συντάξεων και συγκεκριμένα: 
 
Ο κωδικός 3 όταν πρόκειται για σύνταξη χηρείας. 
Ο κωδικός 4 όταν πρόκειται για σύνταξη αναπηρίας. 
Ο κωδικός 5 όταν πρόκειται για πρόωρη σύνταξη λόγω ανικανότητας προς εργασία. 
Ο κωδικός 6 όταν πρόκειται για πρόωση σύνταξη λόγω εργασιακών ρυθμίσεων (π.χ. 
προγράμματα εθελουσίας εξόδου) 
 
 
Στη συνέχεια, θα ζητήσουμε να μάθουμε από τα άτομα που λαμβάνουν σύνταξη γήρατος 
(Κωδικοί 1 ή 2) την ηλικία κατά την οποία άρχισαν να εισπράτουν αυτή τη σύνταξη (Ερώτημα 
98). Τα υπόλοιπα άτομα (Κωδικοί 3 – 7) θα συνεχίσουν με το Ερώτημα 99. 
 
98. Σε ποια ηλικία αρχίσατε να λαμβάνετε τη σύνταξή σας;  
 
Ηλικία την εποχή που άρχισε να λαμβάνει σύνταξη...................................⏐_⏐_⏐ → 100 

 
Στο ερώτημα αυτό θα συμπληρώσουμε την ηλικία συνταξιοδότησης του ερευνόμενου: 
δηλαδή την ηλικία που είχε όταν άρχισε να λαμβάνει τη σύνταξη. 
 
99. Μήπως έχετε κατοχυρώσει δικαίωμα να εισπράτετε σύνταξη γήρατος (έστω και 
μειωμένη); 
Ναι ................................................................................................................� 1 → 100 
Όχι ................................................................................................................� 2 → 101 

 
Με το ερώτημα αυτό θα μάθουμε αν ο ερευνόμενος έχει κατοχυρώσει δικαίωμα να εισπράττει 
σύνταξη. (Με άλλα λόγια, αν έχει το δικαίωμα, αν ήθελε, να αρχίσει να εισπράττει σύνταξη 
γήρατος.) Επισημαίνουμε ότι το ερώτημα αυτό το απευθύνουμε και σε άτομα που λαμβάνουν 
κάποιο άλλο είδος σύνταξης, (όπως χηρείας κλπ), και αναφέρεται αποκλειστικά σε δικαίωμα 
σύνταξης λόγω εργασίας. 
 
100. Ποιο είναι το βασικό κίνητρο που εξακολουθείτε να εργάζεστε; 
 
Για να στηρίξω το οικογενειακό/προσωπικό μου εισόδημα......................................� 1 
Για να εξασφαλίσω υψηλότερη σύνταξη όταν σταματήσω να εργαζομαι.................� 2 
Άλλο..........................................................................................................................� 3 

 
Το ερώτημα αυτό απευθύνεται σε άτομα που είτε λαμβάνουν ήδη σύνταξη (λόγω εργασίας) 
είτε έχουν κατοχυρώσει αυτό το δικαίωμα. Μας ενδιαφέρει το βασικό κίνητρο: Δηλαδή ο 
κύριως λόγος είναι να στηρίξει το τρέχον εισόδημά του (κωδικός 1)  ή το μελλοντικό (Κωδικός 
2) ή κάποιος άλλος (Κωδικός 3). Αν ο ερευνόμενος δεν μπορεί να προσδιορίσει ποιο είναι το 
βασικό κίνητρο, να τεθεί ο κωδικός 1 (το πρώτο στη σειρά). 
 
101. Πόσα χρόνια εργάζεστε συνολικά στη διάρκεια της ζωής σας; . 
 
Χρόνια που εργάζεται συνολικά ο ερευνόμενος....................................................⏐_⏐_⏐ 

 
Στο ερώτημα αυτό θα γραφούν τα χρόνια που έχει εργαστεί συνολικά στη ζωή του ο 
ερευνόμενος. Θέλει προσοχή, ώστε η απάντηση να συμφωνεί με την ηλικία του 
ερευνόμενου και με τη χρονολογία που άρχισε να δουλεύει. Για παράδειγμα, αν ο 
ερευνόμενος είναι 52 ετών, δεν μπορεί να εργάστηκε συνολικά 48 χρόνια. Ή, αν άρχισε 
να δουλεύει στην τρέχουσα εργασία του το 1980 (δηλαδή πριν 25 χρόνια) δεν μπορεί να 
έχει εργαστεί συνολικά 22 χρόνια. 
 



 
Αν ο ερευνόμενος είχε μια δουλειά, αλλά απουσίαζε λόγω άδειας μητρότητας, 
τραυματισμού ή ασθένειας, ή αν η επιχείρηση δεν λειτουργούσε για τεχνικούς λόγους, η 
περίοδος απουσίας θα πρέπει να περιληφθεί στα χρόνια εργασίας. 
 
Είναι ευνόητο ότι αν ο ερευνόμενος δεν μπορεί να θυμηθεί ακριβώς, θα σημειωθούν τα 
χρόνια κατά προσέγγιση. 
 
Ευκαιριακές εργασίες (για παράδειγμα, κατά τη διάρκεια των σπουδών) δεν θα πρέπει 
να περιληφθούν στα χρόνια εργασίας 
 
 
102. Σε ποια ηλικία σχεδιάζετε να σταματήσετε να εργάζεστε; 

 
Ηλικία που σχεδιάζει να σταματήσει να εργάζεται.................................................⏐_⏐_⏐ 
Δεν γνωρίζει ακριβώς αλλά πριν τα 60.....................................................................� 1 

Δεν γνωρίζει ακριβώς αλλά μεταξύ 60 και 64 ετών...................................................� 2 
Δεν γνωρίζει ακριβώς αλλά από τα 65 και μετά/θα δουλεύει για όσα χρόνια είναι 
δυνατόν.....................................................................................................................� 3 

Δεν μπορεί καθόλου  να το προσδιορίσει.................................................................� 4 
Δεν απάντησε...........................................................................................................� 6 

 
Με αυτό το ερώτημα θέλουμε να μάθουμε την ηλικία που σχεδιάζει να σταματήσει να 
εργάζεται ο ερευνόμενος. Αν γνωρίζει ακριβώς την ηλικία, θα τη συμπληρώσουμε στο διθέσιο 
κτένι. Αν δεν τη γνωρίζει ακριβώς, αλλά μπορεί να προσδιορίσει αν θα είναι πριν τα 60, από 
60 – 64, ή μετά τα 65, θα σημειώσουμε έναν από τους κωδικούς 1, 2, ή 3. Ο κωδικός 4 θα 
χρησιμοποιηθεί στην περίπτωση που δεν μπορεί να προσδιορίσει καθόλου την ηλικία που θα 
σταματήσει να εργάζεται. 
 
103. Μήπως έχετε μειώσει τις ώρες εργασίας σας, σαν μια πρώτη κίνηση προς 
συνταξιοδότηση; 

 
Ναι.................................................................................................................� 1 → 105 
Όχι.................................................................................................................� 2 → 104 
Δεν απάντησε................................................................................................� 3 → 104 

 
Σε αυτό το ερώτημα ο ερευνόμενος θα μας δηλώσει αν έχει επιλέξει να μειώσει τις ώρες 
εργασίας του, σαν ένα πρώτο βήμα προς συνταξιοδότηση. Επισημαίνουμε ότι αν ο 
ερευνόμενος εργάζεται σε μερική απασχόληση επειδή δεν μπορεί να βρει πλήρη, θα πρέπει 
να απαντήσει με ΟΧΙ στο Ερώτημα 103. Αν ο ερευνόμενος απαντήσει ΝΑΙ θα συνεχίσουμε με 
το Ερώτημα 105, διαφορετικά θα του θέσουμε το Ερώτημα 104. 
 
104. Μήπως σχεδιάζετε να μειώσετε τις ώρες εργασίας σας, σαν μια πρώτη κίνηση 
προς συνταξιοδότηση, μέσα στα επόμενα 5 χρόνια; 

 

Ναι ...........................................................................................................................� 1 

Όχι............................................................................................................................� 2 
Δεν γνωρίζω τις κινήσεις που θα κάνω τα επόμενα 5 χρόνια (ή αυτές δεν έχουν σχέση 

με την συνταξιοδότησή μου)....................................................................................� 3 
 
Το Ερώτημα 104 είναι παρόμοιο με το Ερώτημα 103, με τη διαφορά ότι αναφέρεται στα 
σχέδια του ερευνόμενου μέσα στα επόμενα 5 χρόνια. 
 
 



Τα επόμενα 3 ερωτήματα είναι παρόμοια. Με αυτά θέλουμε να μάθουμε αν ορισμένοι 
παράγοντες θα συνέβαλαν να παραμείνει ο ερευνόμενος στην αγορά εργασίας (να συνεχίσει 
να εργάζεται) για περισσότερα χρόνια. 
 
Επισημαίνουμε ότι θα πρέπει να θέσουμε 1 ακόμα και αν ο παράγοντας θα συνέβαλε σε 
κάποιο μόνο βαθμό να παραμείνει στην αγορά εργασίας. 
 
105. Αν είχατε περισσότερο ευέλικτο ωράριο εργασίας θα αποφασίζατε  να εργαστείτε 
περισσότερα χρόνια; 

 
Ναι........................� 1 Όχι...........................� 2 Δεν απάντησε......� 3 

 
Στο ευέλικτο ωράριο εργασίας περιλαμβάνουμε και τις περιπτώσεις μειωμένου ωραρίου  
και εργασίας στο σπίτι. 
 
106. Αν είχατε περισσότερες ευκαιρίες να βελτιώστε τα προσόντα σας ή να 
αποκτήσετε νέες γνώσεις θα αποφασίζατε να εργαστείτε περισσότερα χρόνια; 
 
Ναι........................� 1 Όχι...........................� 2 Δεν απάντησε......� 3 

 
107. Αν υπήρχαν υγιεινότερες ή ασφαλέστερες συνθήκες εργασίας, θα αποφασίζατε να 
εργαστείτε περισσότερα χρόνια; 
 
Ναι........................� 1 Όχι...........................� 2 Δεν απάντησε......� 3 

 
Με το Ερώτημα 107 ολοκληρώνεται η έρευνα για τα άτομα που εργάζονται: Τα άτομα που 
εργάζονται δεν απαντούν στα επόμενα ερωτήματα. 
 
Τα επόμενα ερωτήματα (Ερώτημα 108 – Ερώτημα 121) θα τα απευθύνουμε, υπό ορισμένες 
προϋποθέσεις σε άτομα ηλικίας 50 έως και 69.  
 
Οι προϋποθέσεις αυτές είναι: 
 
Α) Ο ερευνόμενος να έχει εργαστεί στο παρελθόν (δηλαδή να έχει απαντήσει με τον κωδικό 1 
στο Ερώτημα 49) 
 
ΚΑΙ 
 
Β) Την εποχή που εργάστηκε τελευταία φορά, να ήταν τουλάχιστον 50 ετών 
 
Το έτος που εργάστηκε τελευταία φορά το έχουμε καταγράψει στο Ερώτημα 50 του δελτίου 
της έρευνας. Το έτος γέννησης του ερευνόμενου το έχουμε καταγράψει στο πρώτο μέρος του 
δελτίου, στη στήλη 8. 
 
Επομένως, για να θέσουμε τα ερωτήματα 108 – 121 σε έναν ερευνόμενο που έχει εργαστεί 
στο παρελθόν, θα πρέπει: ΕΤΟΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΕΤΟΣ ΓΕΝΝΗΣΗΣ > 49 
 
 

Αναλυτική  περιγραφή  των  ερωτημάτων  108 – 121 
 
 
108. Πόσα χρόνια έχετε δουλέψει συνολικά στη ζωή σας; 

 
Χρόνια που εργάστηκε  συνολικά ο ερευνόμενος.....................................⏐_⏐_⏐ 

 
Στο ερώτημα αυτό θα γραφούν τα χρόνια που έχει εργαστεί συνολικά στη ζωή του ο 
ερευνόμενος. Θέλει προσοχή, ώστε η απάντηση να συμφωνεί με την ηλικία του 
ερευνόμενου και με τη χρονολογία που σταμάτησε να δουλεύει. Για παράδειγμα, αν ο 
ερευνόμενος είναι 52 ετών, δεν μπορεί να εργάστηκε συνολικά 48 χρόνια. Ή, αν 
σταματησε να δουλεύει 40 ετών, δεν μπορεί να έχει εργαστεί συνολικά 35 χρόνια. 



 
Αν ο ερευνόμενος είχε μια δουλειά, αλλά απουσίαζε λόγω άδειας μητρότητας, 
τραυματισμού ή ασθένειας, ή αν η επιχείρηση δεν λειτουργούσε για τεχνικούς λόγους, η 
περίοδος απουσίας θα πρέπει να περιληφθεί στα χρόνια εργασίας. 
 
Είναι ευνόητο ότι αν ο ερευνόμενος δεν μπορεί να θυμηθεί ακριβώς, θα σημειωθούν τα 
χρόνια κατά προσέγγιση. 
 
Ευκαιριακές εργασίες (για παράδειγμα, κατά τη διάρκεια των σπουδών) δεν θα πρέπει 
να περιληφθούν στα χρόνια εργασίας 
 
 
109. Ποια ήταν η κατάστασή σας αμέσως μόλις σταματήσατε την τελευταία σας 
εργασία; 
 
Πήρε κανονική ή πρόωρη συνταξη...............................................................� 1 → 110  
Πήρε σύνταξη ή επίδομα λόγω  αναπηρίας..................................................� 2 → 111 
Πήρε πρόωρη σύνταξη λόγω προβλημάτων υγείας......................................� 3 → 111 
Πήρε πρόωρη σύνταξη λόγω μέτρων στην αγορά εργασίας.........................� 4 → 111 
Ήταν άνεργος................................................................................................� 5 → 111 
Είχε ανικανότητα για εργασία (χωρίς κάποια σύνταξη ή επίδομα)................� 6 → 111 
Άλλο..............................................................................................................� 7 → 111 

 
 
Το Ερώτημα 109 αναφέρεται στην κατάσταση του ερευνόμενου, την εποχή που σταμάτησε να 
δουλεύει (δηλαδή την εποχή που έχει δηλώσει στο Ερώτημα 50 του δελτίου της ΕΕΔ).  
 
Όπως είναι ευνόητο, η κατάσταση αυτή δεν είναι υποχρεωτικά όμοια με την παρούσα 
κατάσταση του ερευνόμενου: για παράδειγμα, μπορεί την εποχή που εργάστηκε για τελευταία 
φορά να έψαξε για ένα διάστημα να βρεί εργασία, ενώ τώρα να είναι νοικοκυρά. 
 
Ανάλογα με την απάντηση του ερευνόμενου, θα συμπληρώσουμε έναν από τους κωδικούς 1 
– 7. Επισημαίνουμε ότι ο κωδικός 1 θα χρησιμοποιηθεί στην περίπτωση που ο ερευνόμενος 
βγήκε σε σύνταξη (κανονική ή πρόωρη) στην οποία κατοχύρωσε δικαίωμα λόγω της εργασίας 
του. 
 
Τα άτομα που θα απαντήσουν με τον κωδικό 1 θα συνεχίσουν με το Ερώτημα 110 ενώ τα 
υπόλοιπα με το Ερώτημα 111. 
  
110. Ποιος ο κύριος λόγος που βγήκατε στη σύνταξη; 
 
Έφτασε την υποχρεωτική ηλικία συνταξιοδότησης...................................................� 1  
Κατοχύρωσε δικαίωμα σύνταξης και προτίμησε να σταματήσει να 
δουλεύει....................................................................................................................� 2 
Έχασε τη δουλειά του...............................................................................................� 3  
Λόγω προβλημάτων υγείας......................................................................................� 4  
Είχε τη φροντίδα άλλων ατόμων...............................................................................� 5 
Προβλήματα στην εργασία........................................................................................� 6 
Του προτάθηκαν συμφέροντες οικονομικοί όροι......................................................� 7 
Άλλος λόγος..............................................................................................................� 8 
Δεν απάντησε...........................................................................................................� 9 

 
Στο Ερώτημα 110 θα ζητήσουμε τον κύριο λόγο για τον οποίο ο ερευνόμενος αποφάσισε να 
βγει σε σύνταξη. 
 



Ο κωδικός 1 θα χρησιμοποιηθεί στις περιπτώσεις που δεν είχε πλέον (λόγω νομοθεσίας) να 
παραμείνει άλλο στην εργασία του.  
 
Σε ότι αφορά τους άλλους κωδικούς, επισημαίνουμε ότι σε κάθε περίπτωση ο ερευνόμενος θα 
πρέπει να είχε κατοχυρώσει το δικαίωμα σε σύνταξη γήρατος, να είχε τη δυνατότητα να 
συνεχίσει να εργάζεται αλλά για κάποιο λόγο (ασθένεια, απόλυση, κλπ) να επέλεξε να βγει σε 
σύνταξη. 
 
 
111. Σήμερα, λαμβάνετε σύνταξη; 
 
Λαμβάνει κανονική ή πρόωρη συνταξη.........................................................� 1 → 112  
Λαμβάνει σύνταξη ή επίδομα λόγω  αναπηρίας............................................� 2 → 113 
Λαμβάνει πρόωρη σύνταξη λόγω προβλημάτων υγείας...............................� 3 → 113 
Λαμβάνει πρόωρη σύνταξη λόγω μέτρων στην αγορά εργασίας..................� 4 → 113 
Είναι άνεργος................................................................................................� 5 → 113 
Έχει ανικανότητα για εργασία (χωρίς κάποια σύνταξη ή επίδομα)...............� 6 → 113 
Άλλο..............................................................................................................� 7 → 113 

 
Το Ερώτημα 111 είναι παρόμοιο με το Ερώτημα 109, με τη διαφορά ότι αναφέρεται στην 
τρέχουσα κατάσταση του εργαζόμενου. Αν ο ερευνόμενος μας δηλώσει ότι λαμβάνει κανονική 
ή πρόωρη σύνταξη θα συνεχίσουμε με το Ερώτημα 112, διαφορετικά θα συνεχίσουμε με το 
Ερώτημα 113. 
 
112 . Σε ποια ηλικία αρχίσατε να λαμβάνετε αυτή τη σύνταξη;  
 
Ηλικία την εποχή που άρχισε να λαμβάνει σύνταξη...................................⏐_⏐_⏐ → 114 

 
Στο ερώτημα αυτό θα συμπληρώσουμε την ηλικία συνταξιοδότησης του ερευνόμενου: 
δηλαδή την ηλικία που είχε όταν άρχισε να λαμβάνει τη σύνταξη για πρώτη φορά. Τα 
άτομα που απαντούν σε αυτό το ερώτημα θα συνεχίσουν με το Ερώτημα 114.  
 
113. Μήπως έχετε κατοχυρώσει δικαίωμα σύνταξης γήρατος; 

 
Ναι........................� 1 Όχι...........................� 2 Δεν απάντησε......� 3 

 
 
Με το ερώτημα αυτό θα μάθουμε αν ο ερευνόμενος έχει κατοχυρώσει δικαίωμα σύνταξης. 
Επισημαίνουμε ότι το ερώτημα αυτό το απευθύνουμε και σε άτομα που λαμβάνουν κάποιο 
άλλο είδος σύνταξης, (όπως χηρείας κλπ), και αναφέρεται αποκλειστικά σε δικαίωμα 
σύνταξης λόγω εργασίας. 
 
 
 
114. Σκοπεύετε να εργαστείτε ξανά; 
 
Ναι.................................................................................................................� 1 → 116 
Όχι.................................................................................................................� 2 → 115 
Δεν απάντησε................................................................................................� 3 → 115 

 
Το Ερώτημα αυτό είναι απλό και απευθύνεται σε όλα τα άτομα, ακόμα και  αν λαβάνουν 
σύνταξη. Όσοι σκοπεύουν να εργαστούν ξανά, θα συνεχίσουν με το Ερώτημα 116 ενώ όσοι 
δεν έχουν τέτοιο σκοπό θα συνεχίσουν με το Ερώτημα 115. 
 
115. Μερικές φορές, σαν ένα πρώτο βήμα προς τη συνταξιοδότηση, οι εργαζόμενοι 
επιλέγουν να εργαστούν  με μειωμένο ωράριο.  Εσείς, την περίοδο που δουλεύατε, 
επιλέξατε μήπως να έχετε μερική απασχόληση σαν ένα βήμα προς τη 
συνταξιοδότηση; 



Ναι..................................................................................................................� 1→ 118 
Όχι..................................................................................................................� 2→ 118 
Δεν απάντησε.................................................................................................� 3→ 118 

 
Το Ερώτημα 115 απευθύνεται σε άτομα που δεν σκοπεύουν να δουλέψουν ξανά. Θα 
ρωτήσουμε αν έτυχε να δουλέψουν ποτέ με μειωμένο ωράριο, σαν ένα βήμα προς τη 
σύνταξη. Αυτό σημαίνει ότι ένας ερευνόμενος που είχε μια μερική απασχόληση, επειδή δεν 
μπορούσε να βρει πλήρη, σε αυτό το Ερώτημα θα πρέπει να απαντήσει με ΟΧΙ (κωδικός 2). 
 
Τα άτομα που απαντούν σε αυτό το ερώτημα (δηλαδή, τα άτομα που δεν έχουν σκοπό να 
εργαστούν ξανά) συνεχίζουν με το Ερώτημα 118. 
 
116. Σε ποια ηλικία σχεδιάζετε να σταματήσετε να εργάζεστε; 
 
Ηλικία που σχεδιάζει να σταματήσει να εργάζεται.............................................⏐_⏐_⏐ 1 
Δεν γνωρίζει ακριβώς αλλά πριν τα 60.....................................................................� 2 
Δεν γνωρίζει ακριβώς αλλά μεταξύ 60 και 64 ετών...................................................� 3 
Δεν γνωρίζει ακριβώς αλλά από τα 65 και μετά/θα δουλεύει για όσα χρόνια είναι 
δυνατόν.....................................................................................................................� 4 
Δεν μπορεί καθόλου  να το προσδιορίσει.................................................................� 5 
Δεν απάντησε...........................................................................................................� 6 

 
Στο ερώτημα αυτό απαντούν τα άτομα που έχουν σκοπό να εργαστούν ξανά. Με αυτό, 
θέλουμε να μάθουμε την ηλικία που σχεδιάζει να σταματήσει να εργάζεται ο ερευνόμενος. Αν 
γνωρίζει ακριβώς την ηλικία, θα τη συμπληρώσουμε στο διθέσιο κτένι. Αν δεν τη γνωρίζει 
ακριβώς, αλλά μπορεί να προσδιορίσει αν θα είναι πριν τα 60, από 60 – 64, ή μετά τα 65, θα 
σημειώσουμε έναν από τους κωδικούς 1, 2, ή 3. Ο κωδικός 4 θα χρησιμοποιηθεί στην 
περίπτωση που δεν μπορεί να προσδιορίσει καθόλου την ηλικία που θα σταματήσει να 
εργάζεται. 
 
 
117. Σχεδιάζετε μήπως να  βρείτε μια μερική απασχόληση μέσα στα επόμενα 5 χρόνια 
σαν ένα βήμα για να αποκτήσετε συνταξοδοτικό δικαίωμα ή για να αυξηθεί το 
εισόδημά σας από σύνταξη; 

Ναι ...........................................................................................................................� 1 

Όχι............................................................................................................................� 2 
Δεν γνωρίζω τις κινήσεις που θα κάνω τα επόμενα 5 χρόνια (ή αυτές δεν έχουν σχέση 

με την συνταξιοδότησή μου)....................................................................................� 3 
 
Το Ερώτημα 117 απευθύνεται σε άτομα που σκοπεύουν να δουλέψουν ξανά. Θα ρωτήσουμε 
αν σχεδιάζουν να δουλέψουν με μειωμένο ωράριο, σαν ένα βήμα προς τη σύνταξη ή για να 
καταφέρουν να έχουν καλύτερη σύνταξη. 
 
Τα επόμενα 3 ερωτήματα είναι παρόμοια και θα τα απευθύνουμε σε όλα τα άτομα, είτε 
σχεδιάζουν να εργαστούν ξανά είτε όχι.  Με αυτά θέλουμε να μάθουμε αν ορισμένοι 
παράγοντες θα συνέβαλαν να παραμείνει ο ερευνόμενος στην αγορά εργασίας (να συνεχίσει 
να εργάζεται) για περισσότερα χρόνια. 
 
Επισημαίνουμε ότι θα πρέπει να θέσουμε 1 ακόμα και αν ο παράγοντας θα συνέβαλε σε 
κάποιο μόνο βαθμό να παραμείνει στην αγορά εργασίας. 
 
 
 
118. Ένα περισσότερο ευέλικτο ωράριο εργασίας θα είχε συμβάλει να συνεχίσετε να 
εργάζεστε περισσότερα χρόνια; 



 
Ναι........................� 1 Όχι...........................� 2 Δεν απάντησε......� 3 

 
Στο ευέλικτο ωράριο εργασίας περιλαμβάνουμε και τις περιπτώσεις μειωμένου ωραρίου  
και εργασίας στο σπίτι. 
 
 
119. Αν σας είχαν δοθεί περισσότερες ευκαιρίες για να βελτιώσετε τα προσόντα σας 
και να αποκτήσετε γνώσεις, θα συνεχίζατε να εργάζεστε περισσότερα χρόνια; 
 
Ναι........................� 1 Όχι...........................� 2 Δεν απάντησε......� 3 

 
120. Αν υπήρχαν υγιεινότερες ή ασφαλέστερες συνθήκες εργασίας, θα συνεχίζατε να 
εργάζεστε περισσότερα χρόνια; 
 
Ναι........................� 1 Όχι...........................� 2 Δεν απάντησε......� 3 

 
121. Λαμβάνετε κάποιο από τα επόμενα επιδόματα ή βοηθήματα; 
 
Παροχές παλινοστούντων.........................................................................................� 1 
Παροχές μεταναστών ...............................................................................................� 2 
ΕΚΑΣ .......................................................................................................................� 3 
Άλλη παροχή (αποφυλακισμένων, τοξικομανών, κλπ) ............................................� 4 
Καμία από αυτές τις παροχές...................................................................................� 5 
Δεν απάντησε...........................................................................................................� 6 

 
Το Ερώτημα 121 απευθύνεται σε όλους τους ερευνόμενους που απαντούν σε αυτό το τμήμα 
του ad-hoc ερωτηματολογίου. Με αυτό ενδιαφερόμαστε αν ο ερευνόμενος λαμβάνει κάποια 
ειδικά επιδόματα που δεν περιλαμβάνονται σε συντάξεις (γήρατος ή αναπηρίας ή χηρείας). 
Επισημαίνουμε ότι σε αυτό το ερώτημα είναι δεκτές πολλαπλές απαντήσεις. 
  
 
 
 
 


