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2. Accuracy 

 
2.1. Sampling Errors 

2.1.1. Sample design 

The sampling method used was one-stage stratified random sampling with sampling unit the 

enterprise employing 10 or more employees. The sampling frame was based on data from the 

Business Register of the NSSG. 

The criteria used for stratification were:  

1. Aggregations of NACE Rev.1 Divisions and Groups (30 aggregations), described in the table 

2.1.1.1 below and  

2. Size class of the enterprise, determined by the average annual number of employees (6 size 

classes), described in the table 2.1.1.2 below.  

 

Table 2.1.1.1. Stratification Criteria_NACE Rev.1 Aggregations 

NACECLASS_CODE NACE_DESCRIPTION 

01 10-14 

02 15-16 

03 17-19 

04 20,36-37 

05 21 

06 22 

07 23-24 

08 25-26 

09 27-28 

10 29 

11 30-33 

12 34-35 

13 40-41 

14 45 

15 50 

16 51 

17 52 

18 55 
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NACECLASS_CODE NACE_DESCRIPTION 

19 60-63 

20 64 

21 65 

22 66 

23 67 

24 70-71,73 

25 72 

26 741 

27 742-744 

28 745-748 

29 92 

30 90-91,93 

 

Table 2.1.1.2. Stratification Criteria_Size Classes 

SIZE CLASS_CODE AVERAGE NUM OF EMPLOYEES 

1 10-19 

2 20-49 

3 50-249 

4 250-499 

5 500-999 

6 1000+ 

 

The  sample size in each stratum (economic activity x size class), h , was calculated according to 

the following formula proposed by Eurostat:  

 nhehh rNtcn /]/1*/1 2   

where 

hn  = the number of sampling units in the stratum h 

hr = the expected response rate in the stratum h  

c   = maximum length of half the confidence interval 

he
t = the expected proportion of training enterprises in the stratum h 

hN = the total number of enterprises (training and non-training) in the stratum h 

 

The total (initial) sample size accounts for 4.513 enterprises (sampling fraction 20,8%). Following, 

the tables that provide the number of enterprises in the sampling frame and the number of 

enterprises of the initial sample are presented. 
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Table 2.1.1.3. Number of enterprises in the sampling frame by NACE and Size Class  

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 71 47 20 3 2 1 144 

02 453 286 183 28 14 10 974 

03 671 412 156 12 6   1.257 

04 464 235 39 6 1 1 746 

05 64 39 33 4     140 

06 239 166 70 10 2 1 488 

07 88 85 77 17 8 2 277 

08 295 243 107 9 5 2 661 

09 338 201 89 21 3 3 655 

10 182 114 30 2 2 2 332 

11 113 75 28 5 1 2 224 

12 74 67 32 6 6 1 186 

13 26 21 22 2 2 2 75 

14 867 530 311 12 8 1 1.729 

15 385 204 62 6 2   659 

16 1.994 1.041 392 16 5 4 3.452 

17 1.071 422 168 18 20 15 1.714 

18 2.019 928 305 22 9 2 3.285 

19 817 366 168 11 9 9 1.380 

20 75 56 26 8 3 4 172 

21 9 17 17 5 8 9 65 

22 8 6 24 1 1 1 41 

23 19 21 13       53 

24 99 62 25 5 2   193 

25 80 57 34 5 2   178 

26 166 97 55 4 3   325 

27 176 116 40 3     335 

28 299 225 108 14 8 2 656 

29 251 222 85 10 6 1 575 

30 346 289 76 6 1   718 

TOTAL 11.761 6.649 2.795 271 139 75 21.691 

 

Table 2.1.1.4. Number of enterprises in the initial sample by NACE and Size Class 

  SIZE CLASS   

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6 TOTAL 

01 58 39 18 3 2 1 121 

02 116 72 70 28 14 10 310 

03 121 73 79 12 6   291 

04 113 60 32 6 1 1 213 

05 24 12 18 4     58 

06 78 56 36 10 2 1 183 

07 22 24 30 17 8 2 103 

08 90 68 45 9 5 2 219 

09 113 65 52 21 3 3 257 

10 60 35 25 2 2 2 126 

11 38 26 23 5 1 2 95 

12 53 49 32 6 6 1 147 
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  SIZE CLASS   

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6 TOTAL 

13 26 21 22 2 2 2 75 

14 105 69 81 12 8 1 276 

15 117 59 35 6 2   219 

16 137 73 66 16 5 4 301 

17 135 47 52 18 20 15 287 

18 151 69 101 22 9 2 354 

19 111 64 89 11 9 9 293 

20 48 43 21 8 3 4 127 

21 9 17 11 5 8 9 59 

22 8 6 16 1 1 1 33 

23 19 21 13       53 

24 7 3 4 5 2   21 

25 11 9 8 5 2   35 

26 9 6 10 4 3   32 

27 16 8 8 3     35 

28 18 14 20 14 8 2 76 

29 14 17 16 10 6 1 64 

30 21 10 12 6 1   50 

TOTAL 1.848 1.135 1.045 271 139 75 4.513 

 

2.1.2. Final Weights 

The extrapolation factors used in the estimation process where calculated as follows:  
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where 

hN  = the total number of enterprises in the initial stratum h, 

hn   =   the number of initial sampling units in the initial stratum h 

hm =  the number of respondent units in the initial stratum h 

 

2.1.3. Estimation Process and Sampling Errors 

Following, the procedure for the survey characteristics estimation as well the method applied for 

the sampling error estimation (in the form of coefficient of variation), are presented. 

 

Symbolisms 

In each final stratum h1: 

hiy : the value of the characteristic y of enterprise of order i belonging to the final stratum h 

hN : the total number of enterprises belonging to the final stratum h  

hm : the number of the respondent enterprises in final stratum h 

                                                           
1
 See estimation process 
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hY : the total of the variable y for all enterprises in final stratum h 

Y : the total of the variable y for all enterprises in all final strata.  

That is:  

 


h

hYY

 

 

Estimation process 

For the variance estimation of hY


and Y


we firstly post-stratified the sampling units according to 

their observation sizes (as the survey showed). So, h  stands for the post-stratum (or final stratum) 

defined as “economic activity X observed size class”.  Then, the calculations were conducted with 

the use of the following formulas: 

hi

m

i

hih ywY
h

.
1







 (1) 

and 


h

hYY


 (2) 

The variance estimation of hY


 and Y


 is given by: 
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Also for the estimation of the ratios 








X

Y
R asked in the Quality Report (e.g. “total number of 

enterprises that provided CVT  Y  to the total number of enterprises  X ”) we used the formulas: 
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In case one of the variables X or Y represent specific subpopulations (domains), then the specific 

subpopulation of interest (the domain) is denoted Ud, where Ud  U (whole population) and its size 

is denoted Nd. Then we have domain indicator variables and the value for the ith element 

(enterprise) in the stratum h is denoted as: 

 

yhi    
 



 

otherwise

niUiif hd

0

),...,2,1,1
,
 

 

The sampling errors calculated in the form of Coefficients of Variation (CV) were based in the 

formula 

   
100*

Y
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  (8) in case of a simple variable  

and  

   
100*

R

RV
RCV 



  (9) in case of a ratio. 

The variance estimation software used is SPSS for Windows.  

The CVs for the required variables are presented in the Annex attached. 

 

2.2. Non-Sampling Errors 

2.2.3. Coverage Errors 

The Register  used  in the survey is the Business Register of the NSSG, based on data from the 

VAT Register of the Ministry of Finance and the Social Insurance Foundation. The Business 

Register is frequently updated with the most recent results of the statistical surveys of the NSSG 

with surveyed unit the enterprise. 

Over-coverage 

Comparing the data of the register on which the survey was designed with the data of the register 

with reference year the reference period of the survey, the over-coverage (closed enterprises) is 

estimated at 8%.  

Under-coverage 

Under-coverage is not possible to be estimated using the sample data. However, the “number of 

employees” and the “number of enterprises” were compared with the results of Structural Business 

Survey (SBS) 2005 and no important differences were noticed. 

Misclassification 

According to the sample data misclassification is estimated at 23%. 
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2.2.4. Non-response Errors 

There was not item non-response in the survey, so there are not any tables presented. 

Concerning unit non-response, it is known that it inflates the variance of the estimates and creates 

bias on the results, which cannot be measured with the use of the sample data. That is to say that, 

we are not in the position to realize if the respondent enterprises have the “same behavior” with 

those that did not respond.  

Also, if  

 

nrhrh YY      (where: 
rhY = respondents in stratum h and 

nrhY = non-respondents in stratum h ), 

 

as it occurs in expectation when the non-respondents are missing at random, then the bias due to 

non-response is approximately equal to zero. Generally, the total bias due to non-response is 

approximately equal to zero if either the response rates or the means of respondents do not vary 

between strata. 

The unit non-response rates of the survey are provided in table 2.2.4.1. The respondent 

enterprises are allocated to the initial strata. From the values of the table we can conclude that the 

response rates between strata do not vary significantly in general.  
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Table 2.2.4.1. Unit Response Rates by NACE and Size Class 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS n_in_1 n_fin_1 RR_1 n_in_2 n_fin_2 RR_2 n_in_3 n_fin_3 RR_3 n_in_4 n_fin_4 RR_4 n_in_5 n_fin_5 RR_5 n_in_6 n_fin_6 RR_6 n_in n_fin RR 

01 58 37 63,8% 39 31 79,5% 18 15 83,3% 3 3 100,0% 2 1 50,0% 1   0,0% 121 87 71,9% 

02 116 87 75,0% 72 58 80,6% 70 51 72,9% 28 20 71,4% 14 11 78,6% 10 10 100,0% 310 237 76,5% 

03 121 70 57,9% 73 48 65,8% 79 54 68,4% 12 9 75,0% 6 5 83,3%       291 186 63,9% 

04 113 76 67,3% 60 38 63,3% 32 18 56,3% 6 5 83,3% 1 1 100,0% 1 1 100,0% 213 139 65,3% 

05 24 15 62,5% 12 9 75,0% 18 13 72,2% 4 3 75,0%             58 40 69,0% 

06 78 51 65,4% 56 44 78,6% 36 26 72,2% 10 7 70,0% 2 1 50,0% 1 1 100,0% 183 130 71,0% 

07 22 18 81,8% 24 21 87,5% 30 22 73,3% 17 10 58,8% 8 6 75,0% 2 2 100,0% 103 79 76,7% 

08 90 72 80,0% 68 54 79,4% 45 37 82,2% 9 8 88,9% 5 3 60,0% 2   0,0% 219 174 79,5% 

09 113 76 67,3% 65 49 75,4% 52 36 69,2% 21 12 57,1% 3 2 66,7% 3 3 100,0% 257 178 69,3% 

10 60 43 71,7% 35 25 71,4% 25 21 84,0% 2 2 100,0% 2 1 50,0% 2 2 100,0% 126 94 74,6% 

11 38 26 68,4% 26 21 80,8% 23 14 60,9% 5 5 100,0% 1   0,0% 2 2 100,0% 95 68 71,6% 

12 53 34 64,2% 49 35 71,4% 32 19 59,4% 6 5 83,3% 6 4 66,7% 1 1 100,0% 147 98 66,7% 

13 26 21 80,8% 21 17 81,0% 22 19 86,4% 2 2 100,0% 2 1 50,0% 2 2 100,0% 75 62 82,7% 

14 105 58 55,2% 69 41 59,4% 81 49 60,5% 12 11 91,7% 8 5 62,5% 1 1 100,0% 276 165 59,8% 

15 117 94 80,3% 59 51 86,4% 35 29 82,9% 6 6 100,0% 2 2 100,0%       219 182 83,1% 

16 137 105 76,6% 73 54 74,0% 66 53 80,3% 16 11 68,8% 5 5 100,0% 4 4 100,0% 301 232 77,1% 

17 135 97 71,9% 47 34 72,3% 52 40 76,9% 18 11 61,1% 20 9 45,0% 15 15 100,0% 287 206 71,8% 

18 151 85 56,3% 69 49 71,0% 101 76 75,2% 22 15 68,2% 9 3 33,3% 2 2 100,0% 354 230 65,0% 

19 111 60 54,1% 64 39 60,9% 89 62 69,7% 11 5 45,5% 9 6 66,7% 9 9 100,0% 293 181 61,8% 

20 48 20 41,7% 43 18 41,9% 21 12 57,1% 8 3 37,5% 3 1 33,3% 4 4 100,0% 127 58 45,7% 

21 9 6 66,7% 17 10 58,8% 11 7 63,6% 5 3 60,0% 8 3 37,5% 9 9 100,0% 59 38 64,4% 

22 8 5 62,5% 6 6 100,0% 16 4 25,0% 1 1 100,0% 1 1 100,0% 1 1 100,0% 33 18 54,5% 

23 19 5 26,3% 21 5 23,8% 13 7 53,8%                   53 17 32,1% 

24 7 4 57,1% 3 2 66,7% 4 4 100,0% 5 3 60,0% 2 2 100,0%       21 15 71,4% 

25 11 10 90,9% 9 7 77,8% 8 5 62,5% 5 2 40,0% 2 1 50,0%       35 25 71,4% 

26 9 8 88,9% 6 2 33,3% 10 7 70,0% 4 3 75,0% 3 2 66,7%       32 22 68,8% 

27 16 14 87,5% 8 6 75,0% 8 6 75,0% 3 3 100,0%             35 29 82,9% 

28 18 12 66,7% 14 8 57,1% 20 14 70,0% 14 11 78,6% 8 6 75,0% 2 2 100,0% 76 53 69,7% 

29 14 8 57,1% 17 10 58,8% 16 14 87,5% 10 10 100,0% 6 3 50,0% 1   0,0% 64 45 70,3% 

30 21 10 47,6% 10 4 40,0% 12 5 41,7% 6 3 50,0% 1   0,0%       50 22 44,0% 

TOTAL 1.848 1.227 66,4% 1.135 796 70,1% 1.045 739 70,7% 271 192 70,8% 139 85 61,2% 75 71 94,7% 4.513 3.110 68,9% 
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ANNEX_TABLES WITH COEFFICIENTS OF VARIATION (CV) 

 

CV for the total number of persons employed per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 4,2% 4,5% 12,8% 1,4% 0,0%   4,4% 

02 2,6% 3,4% 5,2% 4,3% 4,3% 13,4% 3,1% 

03 2,9% 4,7% 6,6% 9,0% 5,0%   2,9% 

04 2,6% 4,7% 9,3% 7,0% 0,0% 0,0% 2,8% 

05 6,0% 6,6% 14,8% 6,4%     7,8% 

06 3,2% 3,7% 9,0% 6,2% 0,0% 0,0% 3,0% 

07 6,1% 5,3% 8,6% 5,1% 5,3% 40,8% 6,1% 

08 3,0% 3,4% 7,7% 12,4% 26,1%   4,1% 

09 2,5% 3,3% 6,6% 3,5% 0,5% 4,6% 2,6% 

10 3,8% 5,4% 9,5% 16,6% 0,0% 31,7% 7,1% 

11 4,1% 4,5% 9,6% 7,5%   47,0% 14,5% 

12 5,3% 3,9% 8,1% 8,3% 8,3% 0,0% 3,3% 

13 5,2% 5,0% 8,8% 3,7% 0,0% 74,2% 62,9% 

14 4,3% 4,9% 6,8% 29,3% 59,0% 11,4% 8,3% 

15 2,4% 3,7% 5,3% 5,3% 11,1%   2,4% 

16 2,5% 3,5% 6,1% 20,4% 4,0% 20,7% 3,1% 

17 2,4% 4,4% 6,8% 9,9% 8,4% 19,8% 8,7% 

18 2,8% 4,2% 9,4% 18,1% 14,1% 5,9% 3,7% 

19 3,1% 5,7% 9,4% 14,0% 5,5% 24,3% 9,7% 

20 6,2% 6,9% 9,8% 16,4% 7,5% 44,9% 31,4% 

21 9,4% 12,3% 15,2% 17,4% 42,3% 18,4% 15,4% 

22 2,7% 6,3% 12,8% 55,6%   0,0% 29,2% 

23 7,9% 9,1% 20,2%       13,3% 

24 11,8% 9,0% 20,6% 23,0% 21,8% 0,0% 10,3% 

25 6,3% 11,6% 11,2% 21,2% 0,0%   6,3% 

26 31,3% 24,4% 17,2% 10,5% 22,6%   11,0% 

27 11,4% 18,6% 22,3% 68,5% 0,0%   36,1% 

28 9,2% 13,1% 17,6% 6,1% 7,9% 13,9% 8,1% 

29 10,0% 11,8% 13,5% 6,4% 8,5%   6,9% 

30 7,3% 30,5% 46,5% 0,0%     27,8% 

TOTAL 1,0% 1,9% 3,2% 7,5% 6,9% 12,9% 2,9% 
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CV for the total number of enterprises that provided CVT per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 55,8% 25,6% 38,8% 9,9% 0,0%   17,3% 

02 28,0% 22,9% 19,1% 20,1% 21,5% 18,9% 11,6% 

03 56,8% 29,7% 26,3% 18,9% 40,8%   18,1% 

04 36,0% 48,3% 30,4% 25,0% 0,0% 0,0% 22,4% 

05 0,0% 44,7% 25,5% 50,0%     24,0% 

06 70,3% 43,2% 40,5% 48,8% 0,0% 0,0% 24,4% 

07 53,1% 23,1% 15,1% 11,1% 0,0% 0,0% 10,9% 

08 70,0% 28,2% 18,5% 23,0% 0,0%   14,9% 

09 33,4% 33,0% 23,3% 12,5% 50,0% 0,0% 14,6% 

10 47,7% 34,0% 33,8% 0,0% 0,0% 0,0% 20,2% 

11 55,4% 36,1% 43,9% 40,8%   0,0% 23,6% 

12 100,0% 27,6% 37,1% 100,0% 57,7% 0,0% 19,5% 

13 53,5% 32,5% 34,3% 0,0% 0,0% 0,0% 18,0% 

14 70,2% 30,0% 26,0% 62,5% 63,3% 60,7% 17,7% 

15 23,3% 18,6% 15,5% 0,0% 0,0%   11,2% 

16 28,0% 18,4% 12,1% 41,2% 0,0% 33,3% 11,1% 

17 33,5% 28,2% 29,5% 35,2% 21,8% 0,0% 15,8% 

18 36,6% 43,2% 22,8% 30,2% 23,1% 52,6% 20,9% 

19 43,3% 34,6% 19,7% 36,8% 0,0% 16,0% 17,7% 

20 46,3% 52,7% 25,8% 0,0% 100,0% 0,0% 18,1% 

21 64,5% 61,2% 16,1% 13,4% 23,0% 14,3% 9,7% 

22 100,0% 50,4% 50,0% 62,5%   0,0% 30,8% 

23 67,0% 35,2% 44,7%       26,5% 

24 100,0% 0,0% 40,8% 0,0% 25,1% 0,0% 52,3% 

25 51,6% 20,3% 61,6% 0,0% 0,0%   20,4% 

26 66,4% 48,2% 31,4% 50,3% 6,0%   30,2% 

27 67,1% 65,5% 61,2% 100,0% 0,0%   38,0% 

28 65,6% 79,5% 24,0% 100,0% 47,1% 50,0% 28,6% 

29 0,0% 57,9% 39,6% 40,8% 0,0%   30,7% 

30 37,8% 0,0% 0,0% 0,0%     37,3% 

TOTAL 10,9% 8,0% 5,8% 11,5% 11,4% 5,1% 4,4% 
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CV for the ratio of the total number of enterprises that provided CVT to the total number of 

enterprises per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 55,5% 25,6% 38,3% 0,0% 0,0%   17,2% 

02 28,0% 22,8% 19,1% 20,1% 21,7% 18,9% 11,6% 

03 56,7% 29,8% 23,3% 27,9% 40,8%   17,9% 

04 36,0% 48,2% 36,9% 25,0% 0,0% 0,0% 22,5% 

05 0,0% 44,4% 25,5% 50,0%     23,9% 

06 70,5% 43,1% 40,9% 52,6% 0,0% 0,0% 24,4% 

07 52,9% 23,3% 15,3% 11,1% 0,0% 0,0% 11,0% 

08 70,0% 28,2% 18,7% 20,7% 0,0%   14,9% 

09 33,4% 33,0% 23,3% 12,5% 55,3% 0,0% 14,7% 

10 47,6% 33,9% 27,5% 0,0% 0,0% 0,0% 19,8% 

11 55,6% 35,4% 43,9% 40,8%   0,0% 23,4% 

12 100,5% 27,6% 37,3% 100,0% 57,7% 0,0% 19,5% 

13 53,5% 32,6% 34,4% 0,0% 0,0% 0,0% 18,0% 

14 70,1% 30,2% 24,0% 66,0% 0,0% 53,4% 17,3% 

15 23,3% 18,6% 17,1% 0,0% 0,0%   11,2% 

16 28,0% 18,3% 12,2% 35,0% 0,0% 33,3% 11,0% 

17 33,5% 28,0% 28,0% 33,7% 21,8% 0,0% 15,7% 

18 36,9% 43,2% 25,5% 30,2% 13,0% 43,5% 21,1% 

19 43,4% 34,7% 19,6% 38,3% 0,0% 0,0% 17,7% 

20 46,6% 53,5% 27,5% 0,0% 99,3% 0,0% 18,4% 

21 65,1% 61,2% 14,9% 0,0% 0,0% 0,0% 8,5% 

22 100,0% 43,0% 50,0% 0,0%   0,0% 24,9% 

23 70,6% 34,3% 54,7%       27,9% 

24 100,0% 0,0% 76,4% 0,0% 0,0% 0,0% 56,2% 

25 51,6% 20,3% 59,1% 0,0% 0,0%   20,1% 

26 45,0% 30,7% 16,0% 48,0% 0,0%   19,1% 

27 69,3% 68,4% 61,2% 45,5% 0,0%   36,5% 

28 65,2% 79,7% 32,1% 100,0% 46,4% 41,0% 29,2% 

29 0,0% 60,5% 26,9% 40,8% 0,0%   28,5% 

30 37,8% 0,0% 0,0% 0,0%     39,7% 

TOTAL 10,8% 8,0% 5,8% 8,5% 5,5% 3,5% 4,4% 
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CV for the total number of enterprises that provided CVT courses per NACE and size 

classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 69,5% 27,3% 45,2% 9,9% 0,0%   18,6% 

02 31,4% 25,1% 19,9% 20,1% 25,7% 18,9% 12,4% 

03 70,1% 29,7% 26,3% 18,9% 40,8%   18,3% 

04 36,0% 48,3% 30,4% 25,0% 0,0% 0,0% 22,4% 

05 0,0% 53,7% 25,5% 50,0%     25,2% 

06 70,3% 43,2% 40,5% 48,8% 0,0% 0,0% 24,4% 

07 53,1% 25,5% 17,6% 11,1% 0,0% 0,0% 11,9% 

08 100,0% 31,7% 19,3% 23,0% 0,0%   15,8% 

09 33,4% 33,0% 23,3% 12,5% 50,0% 0,0% 14,6% 

10 47,7% 37,4% 33,8% 0,0% 0,0% 0,0% 20,9% 

11 100,0% 46,7% 43,9% 40,8%   0,0% 27,6% 

12 0,0% 29,6% 37,1% 100,0% 57,7% 0,0% 20,5% 

13 100,0% 32,5% 39,1% 0,0% 0,0% 0,0% 19,4% 

14 100,0% 32,2% 30,9% 62,5% 63,3% 60,7% 19,9% 

15 28,1% 20,1% 15,5% 0,0% 0,0%   12,0% 

16 31,5% 19,6% 12,6% 41,2% 0,0% 33,3% 11,6% 

17 36,1% 29,9% 35,6% 35,2% 21,8% 0,0% 17,0% 

18 39,8% 43,2% 23,7% 30,2% 23,1% 52,6% 21,7% 

19 49,1% 37,0% 21,3% 36,8% 0,0% 16,0% 18,5% 

20 55,0% 67,7% 25,8% 0,0% 100,0% 0,0% 19,0% 

21 64,5% 61,2% 16,1% 13,4% 23,0% 14,3% 9,7% 

22 100,0% 50,4% 50,0% 62,5%   0,0% 30,8% 

23 67,0% 35,2% 44,7%       26,5% 

24 100,0% 0,0% 61,2% 100,0% 25,1% 0,0% 62,4% 

25 51,6% 20,3% 61,6% 0,0% 0,0%   20,4% 

26 100,0% 48,2% 31,4% 50,3% 6,0%   30,7% 

27 67,1% 65,5% 100,0% 100,0% 0,0%   40,9% 

28 65,6% 79,5% 24,0% 100,0% 47,1% 50,0% 28,6% 

29 0,0% 79,1% 39,4% 40,8% 0,0%   33,2% 

30 37,8% 0,0% 0,0% 0,0%     37,3% 

TOTAL 11,8% 8,5% 5,8% 11,7% 11,5% 5,1% 4,6% 

 



 5 

CV for the ratio of the total number of enterprises that provided CVT courses to the total 

number of enterprises per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 69,3% 27,6% 44,5% 0,0% 0,0%   18,6% 

02 31,5% 25,0% 20,0% 20,1% 26,0% 18,9% 12,4% 

03 70,1% 29,8% 23,3% 27,9% 40,8%   18,1% 

04 36,0% 48,2% 36,9% 25,0% 0,0% 0,0% 22,5% 

05 0,0% 53,4% 25,5% 50,0%     25,1% 

06 70,5% 43,1% 40,9% 52,6% 0,0% 0,0% 24,4% 

07 52,9% 25,6% 18,0% 11,1% 0,0% 0,0% 12,0% 

08 100,0% 31,7% 20,1% 20,7% 0,0%   15,9% 

09 33,4% 33,0% 23,3% 12,5% 55,3% 0,0% 14,7% 

10 47,6% 37,3% 27,5% 0,0% 0,0% 0,0% 20,5% 

11 100,7% 46,7% 43,9% 40,8%   0,0% 27,7% 

12 0,0% 29,6% 37,3% 100,0% 57,7% 0,0% 20,6% 

13 100,0% 32,6% 39,2% 0,0% 0,0% 0,0% 19,4% 

14 99,8% 32,4% 29,7% 66,0% 0,0% 53,4% 19,6% 

15 28,1% 20,0% 17,1% 0,0% 0,0%   12,0% 

16 31,5% 19,5% 12,6% 35,0% 0,0% 33,3% 11,6% 

17 36,1% 29,8% 33,3% 33,7% 21,8% 0,0% 16,9% 

18 40,0% 43,2% 26,4% 30,2% 13,0% 43,5% 21,9% 

19 49,2% 37,6% 21,0% 38,3% 0,0% 0,0% 18,6% 

20 55,0% 68,3% 27,5% 0,0% 99,3% 0,0% 19,2% 

21 65,1% 61,2% 14,9% 0,0% 0,0% 0,0% 8,5% 

22 100,0% 43,0% 50,0% 0,0%   0,0% 24,9% 

23 70,6% 34,3% 54,7%       27,9% 

24 100,0% 0,0% 89,0% 100,0% 0,0% 0,0% 65,3% 

25 51,6% 20,3% 59,1% 0,0% 0,0%   20,1% 

26 110,9% 30,7% 16,0% 48,0% 0,0%   25,6% 

27 69,3% 68,4% 100,0% 45,5% 0,0%   39,3% 

28 65,2% 79,7% 32,1% 100,0% 46,4% 41,0% 29,2% 

29 0,0% 81,9% 40,4% 40,8% 0,0%   33,7% 

30 37,8% 0,0% 0,0% 0,0%     39,7% 

TOTAL 11,9% 8,5% 6,1% 8,6% 5,6% 3,5% 4,6% 
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CV for the total number of persons employed in enterprises that provided CVT per NACE 

and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 56,5% 26,3% 41,7% 1,4% 0,0%   11,7% 

02 28,6% 24,0% 20,8% 20,5% 21,8% 23,6% 10,4% 

03 57,3% 30,3% 24,7% 21,1% 41,4%   13,9% 

04 36,9% 49,3% 31,7% 26,4% 0,0% 0,0% 12,5% 

05 0,0% 46,2% 32,8% 50,0%     24,9% 

06 70,0% 45,0% 45,3% 49,7% 0,0% 0,0% 17,0% 

07 53,3% 24,5% 18,2% 12,4% 5,3% 40,8% 9,1% 

08 71,4% 29,7% 22,5% 25,8% 26,1%   13,2% 

09 33,7% 34,3% 25,1% 12,8% 50,0% 4,6% 10,1% 

10 48,0% 36,6% 29,3% 16,6% 0,0% 31,7% 14,6% 

11 56,5% 36,2% 45,4% 42,0%   47,0% 29,6% 

12 100,0% 28,3% 41,2% 100,0% 57,9% 0,0% 19,0% 

13 53,8% 33,0% 36,8% 3,7% 0,0% 74,2% 69,6% 

14 70,4% 29,8% 27,3% 58,5% 59,0% 60,4% 23,3% 

15 23,9% 19,4% 15,8% 5,3% 11,1%   8,9% 

16 28,8% 19,4% 13,2% 35,6% 4,0% 41,2% 9,4% 

17 34,1% 29,4% 27,5% 39,1% 24,5% 19,8% 14,3% 

18 37,1% 43,9% 23,8% 32,7% 22,5% 50,3% 13,1% 

19 44,6% 34,5% 19,5% 37,9% 5,5% 24,3% 16,7% 

20 46,6% 53,4% 27,7% 16,4% 100,0% 44,9% 37,3% 

21 68,1% 61,3% 21,4% 17,4% 42,3% 18,4% 15,6% 

22 100,0% 48,9% 50,5% 55,6%   0,0% 33,1% 

23 61,9% 33,3% 46,9%       27,2% 

24 100,0% 0,0% 48,8% 23,0% 21,8% 0,0% 23,8% 

25 53,6% 24,2% 61,3% 21,2% 0,0%   13,9% 

26 72,2% 49,2% 28,6% 50,0% 22,6%   19,2% 

27 68,7% 72,2% 70,6% 100,0% 0,0%   75,0% 

28 67,1% 71,3% 27,4% 100,0% 48,5% 51,3% 19,8% 

29 0,0% 58,1% 34,4% 41,2% 8,5%   20,3% 

30 38,1% 0,0% 0,0% 0,0%     28,3% 

TOTAL 11,2% 8,4% 5,8% 12,1% 10,0% 13,6% 5,8% 
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CV for the total number of participants in CVT courses per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 71,0% 38,8% 77,5% 78,7% 0,0%   31,2% 

02 43,7% 36,2% 36,5% 31,9% 49,3% 33,4% 17,5% 

03 89,4% 45,0% 38,7% 60,1% 49,4%   26,5% 

04 48,9% 62,5% 44,9% 41,8% 0,0% 0,0% 11,7% 

05 0,0% 73,6% 50,4% 53,6%     36,2% 

06 70,3% 61,7% 56,8% 49,7% 0,0% 0,0% 20,3% 

07 66,0% 42,8% 32,2% 27,7% 37,0% 77,3% 21,2% 

08 100,0% 59,1% 41,7% 30,8% 11,9%   18,2% 

09 35,6% 53,3% 34,9% 35,6% 53,6% 53,3% 21,4% 

10 68,6% 50,2% 36,1% 9,3% 0,0% 39,0% 14,0% 

11 100,0% 56,1% 67,6% 58,9%   68,7% 45,2% 

12 0,0% 42,6% 51,7% 100,0% 60,1% 0,0% 10,8% 

13 100,0% 46,2% 64,1% 25,5% 0,0% 85,2% 78,7% 

14 100,0% 44,9% 53,7% 86,4% 64,3% 58,1% 34,2% 

15 40,4% 26,5% 24,0% 30,6% 39,1%   14,3% 

16 36,5% 31,6% 25,9% 53,8% 55,6% 47,1% 16,8% 

17 48,5% 36,0% 56,6% 81,1% 49,0% 36,2% 27,3% 

18 50,7% 62,5% 36,1% 51,7% 29,4% 74,0% 19,0% 

19 60,0% 50,8% 28,1% 56,5% 31,1% 43,0% 30,7% 

20 61,1% 89,7% 43,1% 58,3% 100,0% 30,4% 23,7% 

21 88,9% 94,9% 33,8% 55,0% 48,3% 26,1% 22,8% 

22 100,0% 54,3% 57,7% 83,7%   0,0% 56,0% 

23 70,8% 37,2% 68,3%       31,2% 

24 100,0% 0,0% 61,7% 100,0% 68,4% 0,0% 42,1% 

25 62,0% 36,9% 61,4% 24,6% 0,0%   35,3% 

26 100,0% 62,1% 38,5% 84,7% 69,9%   30,5% 

27 75,1% 89,8% 100,0% 100,0% 0,0%   78,0% 

28 75,0% 72,8% 43,5% 100,0% 53,2% 58,7% 31,1% 

29 0,0% 85,5% 38,6% 61,4% 23,9%   26,1% 

30 41,0% 0,0% 0,0% 0,0%     39,8% 

TOTAL 15,8% 13,3% 9,6% 16,7% 14,1% 15,6% 8,0% 
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CV for the ratio of the total number of participants in CVT courses to the total number of 

persons employed per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 70,9% 38,3% 76,4% 79,1% 0,0%   31,1% 

02 43,7% 35,3% 36,1% 33,5% 48,9% 41,5% 18,4% 

03 89,8% 44,9% 38,3% 63,2% 49,1%   26,6% 

04 48,3% 62,5% 45,5% 40,0% 0,0% 0,0% 11,8% 

05 0,0% 75,0% 56,2% 59,4%     39,1% 

06 69,8% 61,8% 52,6% 51,0% 0,0% 0,0% 19,6% 

07 66,5% 42,2% 32,5% 29,6% 39,1% 36,5% 18,2% 

08 99,4% 58,3% 39,0% 25,9% 38,1%   17,8% 

09 35,4% 53,2% 33,9% 34,6% 54,1% 49,4% 21,0% 

10 68,7% 49,8% 34,3% 25,9% 0,0% 7,3% 9,7% 

11 100,2% 57,1% 72,0% 60,4%   21,7% 32,8% 

12 0,0% 42,6% 50,7% 106,3% 63,9% 0,0% 11,9% 

13 99,8% 45,5% 59,3% 29,2% 0,0% 11,0% 15,9% 

14 99,0% 44,5% 54,1% 86,2% 90,2% 58,4% 34,7% 

15 40,2% 25,1% 21,4% 30,0% 28,0%   13,2% 

16 36,0% 30,9% 24,2% 44,6% 53,9% 41,9% 15,8% 

17 48,4% 36,0% 54,2% 73,8% 46,7% 20,2% 20,3% 

18 50,4% 61,7% 37,4% 58,8% 18,8% 74,2% 18,9% 

19 60,1% 51,8% 29,9% 56,8% 26,4% 27,8% 24,2% 

20 61,7% 89,6% 38,2% 41,9% 98,3% 36,8% 27,9% 

21 95,4% 99,2% 30,5% 52,2% 5,9% 17,7% 15,6% 

22 101,4% 53,1% 51,1% 28,3%   0,0% 27,5% 

23 73,6% 33,3% 78,4%       36,3% 

24 106,4% 0,0% 62,5% 123,0% 90,2% 0,0% 44,7% 

25 59,7% 40,9% 72,4% 3,5% 0,0%   39,4% 

26 117,3% 66,3% 39,6% 79,6% 47,3%   31,3% 

27 78,6% 87,4% 79,0% 34,8% 0,0%   44,7% 

28 75,9% 79,0% 36,4% 97,7% 51,2% 55,5% 28,9% 

29 0,0% 84,6% 39,5% 63,5% 20,7%   26,4% 

30 47,0% 0,0% 0,0% 0,0%     49,1% 

TOTAL 15,9% 13,2% 9,7% 13,2% 15,1% 11,0% 6,5% 
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CV for the ratio of the total number of participants in CVT courses to the total number of 

persons employed in enterprises that provided CVT per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 35,8% 29,0% 74,5% 79,1% 0,0%   30,7% 

02 33,3% 24,7% 29,1% 27,3% 45,1% 36,7% 16,6% 

03 75,6% 35,6% 30,5% 60,1% 28,9%   24,0% 

04 29,8% 35,4% 30,2% 28,7% 0,0% 0,0% 10,7% 

05 0,0% 61,5% 56,6% 18,6%     38,5% 

06 4,2% 44,0% 33,8% 10,2% 0,0% 0,0% 11,1% 

07 35,6% 35,7% 30,2% 27,2% 39,1% 36,5% 17,0% 

08 57,1% 48,5% 33,5% 20,4% 38,1%   17,0% 

09 15,4% 44,5% 28,5% 33,0% 19,3% 49,4% 19,1% 

10 51,3% 36,0% 15,7% 25,9% 0,0% 7,3% 6,1% 

11 83,4% 43,9% 59,6% 47,3%   21,7% 20,0% 

12 0,0% 34,8% 44,0% 0,0% 20,6% 0,0% 14,2% 

13 89,5% 34,5% 43,2% 29,2% 0,0% 11,0% 9,2% 

14 64,2% 32,2% 50,4% 35,4% 90,2% 11,0% 35,7% 

15 32,6% 17,7% 16,7% 30,0% 28,0%   10,4% 

16 18,6% 25,7% 21,5% 23,1% 53,9% 34,3% 13,1% 

17 36,2% 26,4% 44,0% 58,6% 40,6% 20,2% 16,4% 

18 34,5% 38,0% 28,0% 55,9% 13,0% 60,3% 14,9% 

19 40,4% 43,3% 24,4% 51,5% 26,4% 27,8% 20,6% 

20 39,7% 67,9% 27,2% 41,9% 0,0% 36,8% 31,9% 

21 82,9% 69,5% 29,5% 52,2% 5,9% 17,7% 15,6% 

22 0,0% 20,9% 35,7% 28,3%   0,0% 24,1% 

23 26,7% 20,1% 37,6%       18,3% 

24 0,0% 0,0% 26,9% 123,0% 90,2% 0,0% 37,5% 

25 25,8% 37,7% 2,2% 3,5% 0,0%   25,0% 

26 125,1% 65,6% 35,9% 69,4% 47,3%   28,9% 

27 48,5% 31,1% 43,9% 0,0% 0,0%   14,8% 

28 51,2% 50,8% 26,9% 0,0% 33,8% 42,4% 23,6% 

29 0,0% 57,2% 37,7% 47,5% 20,7%   24,3% 

30 15,7% 0,0% 0,0% 0,0%     17,4% 

TOTAL 11,5% 10,8% 8,3% 9,9% 15,1% 11,1% 5,8% 
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CV for the total costs of CVT courses per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 87,3% 66,0% 92,8% 44,5% 0,0%   26,4% 

02 41,2% 62,8% 56,2% 45,9% 41,8% 36,1% 22,8% 

03 76,7% 47,8% 37,3% 34,0% 57,7%   21,4% 

04 57,6% 59,7% 44,9% 26,7% 0,0% 0,0% 17,5% 

05 0,0% 62,0% 59,1% 51,2%     36,3% 

06 77,6% 54,4% 75,5% 51,2% 0,0% 0,0% 29,4% 

07 91,4% 38,2% 43,5% 31,3% 40,4% 66,8% 20,9% 

08 100,0% 38,8% 56,4% 29,3% 16,8%   35,8% 

09 38,9% 50,2% 34,6% 27,2% 56,6% 67,2% 28,6% 

10 49,3% 55,6% 43,0% 85,1% 0,0% 44,5% 27,6% 

11 100,0% 46,7% 51,3% 53,1%   94,1% 84,2% 

12 0,0% 35,7% 58,1% 100,0% 58,0% 0,0% 18,2% 

13 100,0% 50,7% 76,4% 86,5% 0,0% 64,3% 58,0% 

14 100,0% 37,9% 41,8% 92,2% 41,7% 86,8% 57,5% 

15 42,3% 29,5% 27,0% 35,3% 0,6%   16,8% 

16 41,6% 69,1% 19,2% 37,9% 40,5% 38,3% 29,0% 

17 76,0% 45,9% 45,8% 47,7% 51,9% 43,8% 28,0% 

18 57,1% 51,5% 37,4% 50,3% 44,4% 74,5% 22,2% 

19 66,1% 39,8% 27,7% 56,5% 23,9% 48,7% 36,4% 

20 56,7% 98,2% 91,4% 32,7% 100,0% 18,5% 25,7% 

21 75,0% 63,5% 43,7% 47,0% 52,8% 24,4% 22,1% 

22 100,0% 83,0% 61,0% 67,7%   0,0% 15,3% 

23 63,6% 59,3% 57,3%       42,0% 

24 100,0% 0,0% 74,5% 100,0% 56,5% 0,0% 42,4% 

25 60,9% 32,7% 73,1% 70,5% 0,0%   32,5% 

26 100,0% 86,8% 50,1% 80,3% 69,6%   45,5% 

27 82,2% 88,3% 100,0% 100,0% 0,0%   54,0% 

28 75,5% 79,5% 54,0% 100,0% 61,4% 67,8% 39,2% 

29 0,0% 67,0% 38,6% 68,2% 30,9%   24,8% 

30 59,5% 0,0% 0,0% 0,0%     50,5% 

TOTAL 20,0% 32,5% 17,4% 17,7% 12,1% 12,7% 8,1% 
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CV for the total number of enterprises providing IVT per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 0,0% 34,6% 68,5% 100,0% 0,0%   26,1% 

02 70,2% 43,4% 33,3% 45,6% 35,9% 25,0% 20,3% 

03 0,0% 100,0% 56,4% 25,0% 100,0%   38,5% 

04 56,9% 0,0% 68,6% 61,2% 0,0% 0,0% 40,4% 

05 0,0% 100,0% 52,2% 0,0%     49,2% 

06 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 52,1% 

07 67,9% 35,2% 33,1% 21,8% 63,2% 0,0% 18,5% 

08 0,0% 100,0% 47,9% 39,1% 0,0%   30,3% 

09 56,9% 100,0% 34,0% 18,9% 50,0% 100,0% 21,1% 

10 100,0% 47,6% 69,1% 0,0% 0,0% 0,0% 31,2% 

11 100,0% 0,0% 100,0% 40,8%   0,0% 40,4% 

12 0,0% 69,9% 56,1% 100,0% 57,7% 0,0% 31,8% 

13 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,5% 

14 0,0% 100,0% 100,0% 85,3% 100,0% 60,7% 52,0% 

15 70,2% 43,3% 44,2% 61,2% 0,0%   26,5% 

16 49,0% 43,6% 34,9% 62,9% 33,3% 33,3% 23,1% 

17 56,9% 48,8% 56,3% 52,4% 48,8% 7,1% 25,9% 

18 70,7% 100,0% 57,0% 59,8% 31,1% 100,0% 39,9% 

19 100,0% 80,3% 35,8% 100,0% 0,0% 25,0% 29,1% 

20 100,0% 100,0% 45,2% 0,0% 0,0% 0,0% 25,3% 

21 100,0% 100,0% 35,6% 50,2% 23,0% 19,1% 16,4% 

22 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%   0,0% 52,4% 

23 100,0% 0,0% 100,0%       74,7% 

24 100,0% 0,0% 61,2% 0,0% 25,1% 0,0% 64,9% 

25 0,0% 100,0% 61,6% 0,0% 0,0%   48,9% 

26 0,0% 100,0% 44,7% 100,0% 100,0%   49,5% 

27 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%   72,3% 

28 65,6% 79,5% 37,0% 100,0% 100,0% 50,0% 35,2% 

29 0,0% 79,1% 68,3% 100,0% 0,0%   57,6% 

30 37,8% 0,0% 0,0% 0,0%     37,3% 

TOTAL 19,1% 17,2% 11,5% 18,5% 10,0% 6,5% 8,1% 
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CV for the total number of participants in IVT per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 0,0% 44,7% 71,1% 100,0% 0,0%   37,6% 

02 70,3% 52,4% 40,0% 54,5% 64,9% 47,8% 24,8% 

03 0,0% 100,0% 64,6% 60,8% 100,0%   39,1% 

04 70,1% 0,0% 83,5% 89,1% 0,0% 0,0% 27,3% 

05 0,0% 100,0% 76,0% 0,0%     73,6% 

06 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% 

07 77,2% 52,3% 42,1% 46,4% 85,3% 97,6% 36,6% 

08 0,0% 100,0% 67,2% 50,6% 69,1%   39,2% 

09 60,9% 100,0% 42,3% 39,0% 73,6% 100,0% 26,2% 

10 100,0% 56,3% 69,6% 38,9% 0,0% 55,2% 18,3% 

11 100,0% 0,0% 100,0% 64,0%   82,1% 48,9% 

12 0,0% 70,4% 71,1% 100,0% 67,2% 0,0% 11,4% 

13 0,0% 100,0% 100,0% 32,1% 0,0% 88,3% 87,1% 

14 0,0% 100,0% 100,0% 91,9% 100,0% 63,5% 58,1% 

15 91,2% 51,9% 52,2% 71,0% 36,2%   25,3% 

16 54,1% 51,6% 55,5% 72,2% 56,5% 57,6% 27,1% 

17 67,9% 52,4% 62,7% 86,7% 63,2% 28,2% 23,7% 

18 77,8% 100,0% 63,2% 66,2% 45,5% 100,0% 28,3% 

19 100,0% 84,3% 50,8% 100,0% 32,8% 50,9% 41,0% 

20 100,0% 100,0% 58,4% 54,3% 0,0% 49,8% 37,9% 

21 100,0% 100,0% 41,3% 76,4% 81,6% 33,8% 31,2% 

22 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%   0,0% 28,9% 

23 100,0% 0,0% 100,0%       73,7% 

24 100,0% 0,0% 61,4% 0,0% 88,2% 0,0% 46,8% 

25 0,0% 100,0% 63,3% 0,0% 0,0%   49,1% 

26 0,0% 100,0% 46,4% 100,0% 100,0%   41,6% 

27 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%   80,2% 

28 75,0% 79,5% 54,0% 100,0% 100,0% 57,7% 37,5% 

29 0,0% 85,5% 69,9% 100,0% 0,0%   51,9% 

30 43,9% 0,0% 0,0% 0,0%     42,2% 

TOTAL 22,1% 21,9% 15,3% 20,6% 21,8% 18,4% 11,0% 

 



 13 

CV for the total costs of IVT per NACE and size classes 

  
SIZE 
CLASS           TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 0,0% 79,7% 95,1% 100,0% 0,0%   29,6% 

02 81,2% 55,8% 65,4% 73,7% 43,5% 40,7% 27,7% 

03 0,0% 100,0% 62,5% 34,7% 100,0%   33,6% 

04 59,3% 0,0% 72,8% 61,5% 0,0% 0,0% 14,4% 

05 0,0% 100,0% 76,0% 0,0%     70,4% 

06 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 37,1% 

07 92,4% 51,8% 51,5% 38,8% 92,2% 66,8% 27,6% 

08 0,0% 100,0% 68,7% 42,4% 16,8%   44,4% 

09 59,3% 100,0% 42,2% 31,5% 56,6% 100,0% 40,1% 

10 100,0% 60,5% 92,1% 85,1% 0,0% 44,5% 30,9% 

11 100,0% 0,0% 100,0% 53,1%   94,1% 88,2% 

12 0,0% 77,9% 75,6% 100,0% 58,0% 0,0% 19,0% 

13 0,0% 100,0% 100,0% 86,5% 0,0% 64,3% 58,8% 

14 0,0% 100,0% 100,0% 95,6% 100,0% 86,8% 78,9% 

15 70,8% 53,0% 59,0% 61,4% 0,6%   26,1% 

16 58,8% 47,9% 37,2% 44,8% 43,0% 38,3% 19,4% 

17 93,5% 69,9% 65,5% 62,9% 63,5% 44,2% 33,6% 

18 70,4% 100,0% 62,1% 74,6% 50,5% 100,0% 31,9% 

19 100,0% 85,2% 47,1% 100,0% 23,9% 52,6% 45,8% 

20 100,0% 100,0% 95,4% 32,7% 0,0% 18,5% 26,3% 

21 100,0% 100,0% 53,1% 58,1% 52,8% 24,4% 22,4% 

22 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%   0,0% 2,3% 

23 100,0% 0,0% 100,0%       96,5% 

24 100,0% 0,0% 74,5% 0,0% 56,5% 0,0% 44,9% 

25 0,0% 100,0% 73,1% 0,0% 0,0%   40,9% 

26 0,0% 100,0% 53,5% 100,0% 100,0%   45,4% 

27 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%   78,3% 

28 75,5% 79,5% 59,4% 100,0% 100,0% 67,8% 43,1% 

29 0,0% 67,0% 68,7% 100,0% 0,0%   52,6% 

30 59,5% 0,0% 0,0% 0,0%     50,5% 

TOTAL 27,2% 22,6% 24,9% 22,4% 15,8% 13,0% 9,3% 
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CV for the ratio of the total number of enterprises providing IVT to the total number of 

enterprises per NACE and size classes 

  SIZE CLASS TOTAL 

NACE CLASS 1 2 3 4 5 6   

01 0,0% 34,6% 68,7% 105,3% 0,0%   26,2% 

02 70,2% 43,3% 33,4% 45,6% 36,4% 25,0% 20,3% 

03 0,0% 99,7% 54,6% 32,3% 100,0%   38,2% 

04 56,8% 0,0% 71,7% 61,2% 0,0% 0,0% 40,5% 

05 0,0% 99,8% 52,2% 0,0%     49,2% 

06 99,9% 0,0% 100,2% 0,0% 0,0% 0,0% 52,1% 

07 67,8% 35,4% 33,5% 21,8% 63,2% 0,0% 18,6% 

08 0,0% 99,9% 48,3% 36,0% 0,0%   30,3% 

09 56,9% 100,1% 33,5% 18,9% 55,3% 100,0% 21,0% 

10 100,0% 47,5% 71,6% 0,0% 0,0% 0,0% 31,3% 

11 100,7% 0,0% 100,0% 40,8%   0,0% 40,7% 

12 0,0% 69,8% 55,8% 100,0% 57,7% 0,0% 31,7% 

13 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 26,5% 

14 0,0% 99,9% 99,1% 84,5% 129,7% 53,4% 51,8% 

15 70,2% 43,2% 44,0% 61,2% 0,0%   26,4% 

16 49,0% 43,6% 32,7% 51,3% 33,3% 33,3% 22,9% 

17 56,9% 48,7% 57,9% 50,4% 48,8% 7,1% 26,0% 

18 70,8% 100,1% 58,1% 58,8% 20,3% 107,4% 40,0% 

19 100,6% 80,9% 37,1% 104,1% 0,0% 35,8% 29,5% 

20 99,7% 100,4% 46,2% 0,0% 0,0% 0,0% 25,4% 

21 100,3% 100,0% 34,6% 37,0% 0,0% 9,6% 14,8% 

22 0,0% 94,6% 0,0% 142,0%   0,0% 55,9% 

23 97,8% 0,0% 104,9%       74,7% 

24 100,0% 0,0% 89,0% 0,0% 0,0% 0,0% 67,7% 

25 0,0% 99,7% 59,1% 0,0% 0,0%   48,5% 

26 0,0% 103,1% 57,6% 102,1% 94,0%   52,5% 

27 0,0% 102,0% 0,0% 45,5% 0,0%   68,7% 

28 65,2% 79,7% 42,9% 100,0% 99,7% 41,0% 35,6% 

29 0,0% 81,9% 74,8% 100,0% 0,0%   59,2% 

30 37,8% 0,0% 0,0% 0,0%     39,7% 

TOTAL 19,1% 17,3% 11,7% 14,7% 12,7% 6,5% 8,1% 

 

 

 

 


