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Γ΄ ΤΡΙΜΗΝΟ: 2019

* Οι κωδικοί συμπληρώνονται από την ΕΛΣΤΑΤ.
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3. Ιδιωτικός έλεγχος (άνω του 50% των μετοχών και των ψήφων ανήκει στον ιδιωτικό τομέα)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

4. Ιδιωτικός έλεγχος (100%) (ιδιωτική επιχείρηση)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Tελική προθεσμία αποστολής στοιχείων: 

15 ημέρες μετά την παραλαβή

–   Η παροχή στοιχείων στην ΕΛΣΤΑΤ είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ

–  Το περιεχόμενο του ερωτηματολογίου χρησιμοποιείται απο-
κλειστικά για στατιστικούς σκοπούς και τηρείται το ΑΠΟΡΡΗ-
ΤΟ των στοιχείων. (Ν.3832/2010)

–  Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που συλλέγονται με το
παρόν ερωτηματολόγιο  χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για
λόγους που σχετίζονται με τη διενέργεια της παρούσας έρευ-
νας και την παραγωγή των σχετικών στατιστικών. Η διαχείριση
αυτή μπορεί να περιλαμβάνει επικοινωνία μαζί σας, αλλά μόνο
για λόγους που αφορούν στην ορθή συμπλήρωση του παρόν-
τος ερωτηματολογίου. Πρόσβαση στα δεδομένα σας έχει
μόνο η ΕΛΣΤΑΤ. (Άρθρο 6, παρ.1 (γ) και (ε), του Γενικού
Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων (ΓΚΠΔ))



Παρακαλούμε να συμπληρωθεί ο παρακάτω πίνακας ως εξής: σε κάθε γραμμή του πίνακα θα αναγράφεται το σύνολο των κα -
ταστημάτων που ανήκουν στην ίδια περιφερειακή ενότητα και έχουν την ίδια οικονομική δραστηριότητα. Καταστήματα που
ανήκουν στην ίδια περιφερειακή ενότητα, αλλά με διαφορετική οικονομική δραστηριότητα θα πρέπει να καταγράφονται ομα-
δοποιημένα σε ξεχωριστή γραμμή του πίνακα. Ο πίνακας θα συμπληρωθεί ακόμη και αν δεν υπάρχουν καταστήματα. Στην
περίπτωση αυτή θα συμπληρώνεται μόνο μία γραμμή για την έδρα της επιχείρησης/υπηρεσίας.
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*     Oι κωδικοί συμπληρώνονται από την ΕΛΣΤΑΤ.

(1)  Περιλαμβάνεται ο αριθμός των απασχολουμένων χωρίς αμοιβή, δηλαδή διευθυντικό προσωπικό το οποίο αμείβεται, κυρίως, με μερίδιο κερδών ή με κατ’
αποκοπή ποσό, τα συμβοηθούντα μέλη της οικογένειας και αντιπρόσωποι πωλήσεων, επιχειρηματίες και λοιπά μέλη, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στις
μισθοδοτικές καταστάσεις.
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Τοπικές μονάδες της επιχείρησης/υπηρεσίας (έδρα και καταστήματα)

Aριθμός απα -
σχο λου  μένων

που αμείβονται
με μισθό ή ημε -

ρομίσθιο την
1η Σεπτεμβρίου

2019

Aριθμός
λοιπών

απα σχο λου   -
μένων(1)

την
1η Σεπτεμβρίου

2019



*     Oι κωδικοί συμπληρώνονται από την ΕΛΣΤΑΤ.

(1)  Μέσος όρος: Άθροισμα απασχολουμένων κατά τους μήνες του συγκεκριμένου τριμήνου, διαιρούμενο με τον αριθμό 3.

(2)  Όλα τα ερωτήματα αφορούν μόνο στους απασχολουμένους που αμείβονται με μισθό ή ημερομίσθιο.

(3) Δεν περιλαμβάνονται οι εργοδοτικές εισφορές και οι αμοιβές που εξακολουθεί να πληρώνει ο εργοδότης σε περίπτωση ασθένειας, επαγγελματικού ατυ-
χήματος, μητρότητας κ.λπ. (6.1.1.3) και οι λοιπές δαπάνες προσωπικού που καταβάλλονται από τον εργοδότη.

1.  Μέσος όρος(1) των απασχολουμένων που αμείβονται με μισθό ή ημερομίσθιο, κατά το Γ΄ τρίμηνο 2019 . . . . . . . . .
    
2.  Aπασχολούμενοι της στήλης 5 με πλήρη απασχόληση . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.  Aπασχολούμενοι της στήλης 5 με μερική απασχόληση  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4.  Σύνολο ωρών εργασίας τριμήνου που πραγματοποιήθηκαν από όλους τους απασχολουμένους (στήλες 5+6)
    
5.  Σύνολο ωρών εργασίας τριμήνου που πραγματοποιήθηκαν από τους απασχολουμένους που αμείβονται με

μισθό ή ημερομίσθιο (στήλη 5) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6.  Συνολικό κόστος εργασίας τριμήνου(2) (6.1 + 6.2 + 6.4) – 6.3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    6.1. Αμοιβές και εργοδοτικές εισφορές (6.1.1 + 6.1.2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

           6.1.1. Ακαθάριστες αμοιβές (6.1.1.0 + 6.1.1.1 + 6.1.1.2 +  6.1.1.3 +  6.1.1.4)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                     6.1.1.0.  Mισθοί και ημερομίσθια (τακτικές αμοιβές, υπερωρίες)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                    6.1.1.1.  Αμοιβές μαθητευομένων . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                     6.1.1.2.  Eπιμίσθια, έκτακτες αμοιβές (περιλαμβάνονται δώρα Xριστουγέννων και Πάσχα, επίδο-
μα άδειας και κάθε μορφή bonus που δεν καταβάλλεται τακτικά)  . . . . . . . . . . . . . . . . .

                     6.1.1.3.  Aμοιβή για ημέρες που δεν πραγματοποιήθηκε εργασία (π.χ. ημέρες άδειας, αρ  γίας,
κύησης, λοχείας, ασθένειας κ.λπ.)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                     6.1.1.4   Αποζημιώσεις απόλυσης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

           6.1.2. Εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και επιβαρύνσεις  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    6.2. Δαπάνες επαγγελματικής κατάρτισης που πληρώνει ο εργοδότης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

    6.3. Επιδοτήσεις που λαμβάνει ο εργοδότης και έχουν σχέση με τις αμοιβές προσωπικού  . . . . . . . . . . .

    6.4. Λοιπές δαπάνες που πραγματοποιεί ο εργοδότης για προσλήψεις προσωπικού  . . . . . . . . . . . . . . . .

Στην περίπτωση κατά την οποία η κύρια δραστηριότητα της επιχείρησης είναι Oρυχεία, Μεταποίηση ή Κατασκευές, αλλά
σημαντικός αριθμός ατόμων (άνω του 10% του συνολικού αριθμού) απασχολείται σε άλλες δευτερεύουσες δραστηριότητες,
παρακαλούμε να συμπληρωθεί και ο παρακάτω πίνακας:

Συνολικός αριθμός
καταστημάτων
ανά οικονομική
δραστηριότητα

1 2 3 4 5

Oικονομική δραστηριότητα
Νace

Aναθ. 2*

Σύνολο
ακαθάριστων
μισθών και

ημερομισθίων(3)

Σύνολο ωρών
εργασίας που

πραγμα τοποιήθηκαν
από τους απασχο λου -

μένους με αμοιβή

3

ΜΕΡΟΣ Ι: ΔΕΙΚΤΕΣ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
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ΜΕΡΟΣ ΙΙ: ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Υπήρχαν στην επιχείρηση/υπηρεσία κενές θέσεις εργασίας προς πλήρωση την 1η Σεπτεμβρίου 2019 ΝΑΙ   1   ΟΧΙ  2

Αν ΝΑΙ, θα πρέπει να συμπληρώσετε, επιπλέον, το ερωτηματολόγιο Β΄ για το σύνολο των καταστημάτων της
επιχείρησης/υπηρεσίας που βρίσκονται στην ίδια περιφερειακή ενότητα και έχουν την ίδια οικονομική δραστηριότητα.

Στην περίπτωση κατά την οποία η επιχείρηση/υπηρεσία έχει καταστήματα στην ίδια περιφερειακή ενότητα με διαφορετική
οικονομική δραστηριότητα, θα πρέπει να συμπληρωθεί ξεχωριστό ερωτηματολόγιο για κάθε δραστηριότητα (βλέπε πίνακα
τοπικών μονάδων σελ. 2).

Β. ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ

Α/Α ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΟΣ (αναγράφεται ο Α/Α της αντίστοιχης σειράς του πίνακα της σελίδας 2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .
    
1.  Αριθμός καταστημάτων που εμφανίζουν κενές θέσεις  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.  Κενές θέσεις εργασίας κατά επάγγελμα και μορφή απασχόλησης

Αριθμός θέσεων πλήρους απασχόλησης
την 1η Σεπτεμβρίου 2019

Περιγραφή ειδικοτήτων
των κενών θέσεων

Αριθμός θέσεων μερικής απασχόλησης
την 1η Σεπτεμβρίου 2019

ISCO
2008

1

Άνδρες Γυναίκες
Χωρίς

προτί μηση
φύλου

Από τις οποίες,
για χρονική

διάρκεια
≤ 3 μηνών

Άνδρες Γυναίκες
Χωρίς

προτί μηση
φύλου

Μέλη των βουλευόμενων σω μά -
των, ανώτερα διοικητικά και διευ-
θυντικά στελέχη του δημόσιου
και ιδιωτικού τομέα

Πρόσωπα που ασκούν επιστημο-
νικά, καλλιτεχνικά και συναφή
επαγγέλματα (κυρίως απόφοιτοι
AEI)

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί, εξει-
δικευμένοι γραμματείς, ασφαλι -
στικοί πράκτορες, εμπορικοί αντι-
πρόσωποι, καπετάνιοι, πιλότοι και
ασκούντες συναφή επαγγέλματα
(κυρίως απόφοιτοι ΤΕΙ)

Υπάλληλοι γραφείου, γραμμα-
τείς γενικών καθηκόντων, χειρι-
στές εισαγωγής δεδομένων H/Y,
ταμίες τραπεζών, εισπράκτορες
λογαριασμών, αποθηκάριοι, τα -
χυ δρομικοί και ασκούντες συνα-
φή επαγγέλματα

Απασχολούμενοι στην παροχή
υπηρεσιών (ξεναγοί, μάγειροι,
κομμωτές, εισπράκτορες εισιτη-
ρίων, ταμίες καταστημάτων, θυ -
ρωροί, φύλακες, σωματοφύλακες)
και πωλητές σε καταστήματα,
πλανόδιοι, σε υπαίθριες αγορές
και μέσω τηλεφώνου ή διαδικτύου

Ειδικευμένοι τεχνίτες και ασκού-
ντες συναφή επαγγέλματα (οικο-
δόμοι, υδραυλικοί, συγκολλητές,
σιδηρουργοί, ηλεκτρολόγοι, μη -
χανικοί, τυπογράφοι, ράφτες, επι-
πλοποιοί, χειροτέχνες)

Οδηγοί, χειριστές σταθερών βιο-
μηχανικών εγκαταστάσεων, μη -
χα νημάτων και εξοπλισμού,
συναρμολογητές και ναυτικοί-
πλήρωμα καταστρώματος

Ανειδίκευτοι εργάτες, καθαριστές
κτηρίων και οχημάτων, χειρώνα-
κτες (λαντζιέρηδες, πλύντες, δια-
νομείς φυλλαδίων, αχθοφόροι,
συλλέκτες απορριμμάτων, ταξιθέ-
τες) και μικροεπαγγελματίες

Σύνολο
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2.1. Συνολικός αριθμός κενών θέσεων εργασίας (περιλαμβάνονται οι κενές θέσεις προς πλήρωση στο άμεσο και απώτερο μέλλον)



Μέλη των βουλευόμενων σω -
μάτων, ανώτερα διοικητικά και
διευθυντικά στελέχη του δημόσι-
ου και ιδιωτικού τομέα

Πρόσωπα που ασκούν επιστημο-
νικά, καλλιτεχνικά και συναφή
επαγγέλματα (κυρίως απόφοιτοι
AEI)

Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί, εξει-
δικευμένοι γραμματείς, ασφα -
λιστικοί πράκτορες, εμπορικοί
αντιπρόσωποι, καπετάνιοι, πιλό-
τοι και ασκούντες συναφή επαγ-
γέλματα (κυρίως απόφοιτοι ΤΕΙ)

Υπάλληλοι γραφείου, γραμμα-
τείς γενικών καθηκόντων, χειρι-
στές εισαγωγής δεδομένων H/Y,
ταμίες τραπεζών, εισπράκτορες
λογαριασμών, αποθηκάριοι, τα -
χυ δρομικοί και ασκούντες συνα-
φή επαγγέλματα

Απασχολούμενοι στην παροχή
υπηρεσιών (ξεναγοί, μάγειροι,
κομμωτές, εισπράκτορες εισιτη-
ρίων, ταμίες καταστημάτων, θυ -
ρωροί, φύλακες, σωματοφύλα-
κες) και πωλητές σε καταστήμα-
τα, πλανόδιοι, σε υπαίθριες αγο-
ρές και μέσω τηλεφώνου ή διαδι-
κτύου

Ειδικευμένοι τεχνίτες και ασκού-
ντες συναφή επαγγέλματα (οικο-
δόμοι, υδραυλικοί, συγκολλητές,
σιδηρουργοί, ηλεκτρολόγοι, μη -
χανικοί, τυπογράφοι, ράφτες, επι-
πλοποιοί, χειροτέχνες)

Οδηγοί, χειριστές σταθερών βιο-
μηχανικών εγκαταστάσεων, μη -
χα νημάτων και εξοπλισμού,
συναρμολογητές και ναυτικοί-
πλήρωμα καταστρώματος

Ανειδίκευτοι εργάτες, καθαριστές
κτηρίων και οχημάτων, χειρώνα-
κτες (λαντζιέρηδες, πλύντες, δια-
νομείς φυλλαδίων, αχθοφόροι,
συλλέκτες απορριμμάτων, ταξιθέ-
τες) και μικροεπαγγελματίες

Σύνολο

5

Αριθμός θέσεων πλήρους απασχόλησης
την 1η Σεπτεμβρίου 2019

Περιγραφή ειδικοτήτων
των κενών θέσεων

Αριθμός θέσεων μερικής απασχόλησης
την 1η Σεπτεμβρίου 2019

ISCO
2008

1

Άνδρες Γυναίκες
Χωρίς

προτί μηση
φύλου

Από τις οποίες,
για χρονική

διάρκεια
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2.1.α. Κενές θέσεις εργασίας προς πλήρωση στο άμεσο μέλλον, δηλαδή εντός του επόμενου τριμήνου (περιλαμβάνονται στο ερώτημα 2.1)

Χρόνος που δαπανήθηκε για τη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου λεπτά

Σας ευχαριστούμε πολύ για τη συνεργασία. Τα αποτελέσματα μετά την ολοκλήρωση της έρευνας θα είναι διαθέσιμα στην
ιστοσελίδα της ΕΛΣΤΑΤ www.statistics.gr.

Yπογραφή ερευνητή Υπογραφή υπευθύνου και σφραγίδα επιχείρησης/υπηρεσίας



ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

1.  Συνολικός αριθμός απασχολουμένων στην επιχείρηση/υπηρεσία που αμείβονται με μισθό ή ημερομίσθιο (στήλη 5, σελ. 2)

Απασχολούμενοι που αμείβονται με μισθό ή ημερομίσθιο θεωρούνται όλα τα άτομα που έχουν άμεση σύμβαση απασχόλη-
σης με την επιχείρηση/υπηρεσία και αμείβονται αναλόγως της εργασίας που επιτελούν, του αριθμού των ωρών που εργάζον-
ται (πλήρης ή μερική απασχόληση) και της διάρκειας της σύμβασης (ορισμένου ή αορίστου χρόνου). 

Εξαιρούνται: διευθυντικό προσωπικό το οποίο αμείβεται, κυρίως, με μερίδιο κερδών ή με κατ’ αποκοπή ποσό, τα συμβοη-
θούντα μέλη της οικογένειας και οι αντιπρόσωποι πωλήσεων.

2.  Συνολικός αριθμός λοιπών απασχολουμένων στην επιχείρηση/υπηρεσία (στήλη 6, σελ. 2)

Περιλαμβάνονται: απασχολούμενοι χωρίς αμοιβή, διευθυντικό προσωπικό το οποίο αμείβεται, κυρίως, με μερίδιο κερδών
ή με κατ’ αποκοπή ποσό, συμβοηθούντα μέλη της οικογένειας και αντιπρόσωποι πωλήσεων, επιχειρηματίες και λοιπά μέλη,
οι οποίοι δεν συμπεριλαμβάνονται στις μισθοδοτικές καταστάσεις.

3.  Μέσος όρος απασχολουμένων, κατά το τρίμηνο (ερώτηση 1)

Προκύπτει από τη διαίρεση του αθροίσματος των απασχολουμένων κατά τους μήνες του συγκεκριμένου τριμήνου με τον
αριθμό 3.

4.  Σύνολο ωρών εργασίας που πραγματοποιήθηκαν από το σύνολο των απασχολουμένων (άθροισμα στηλών 5 και 6, σελ. 2,

δηλ. γραμμή 14) (ερώτηση 4)

5. Σύνολο ωρών εργασίας που πραγματοποιήθηκαν από τους απασχολουμένους που αμείβονται με μισθό ή ημερομίσθιο

(στήλη 5, σελ. 2) (ερώτηση 5)

Οι πραγματοποιηθείσες ώρες εργασίας αντιπροσωπεύουν τον συνολικό αριθμό των ωρών που πραγματοποιήθηκε εργασία
κατά τη διάρκεια του τριμήνου αναφοράς.

Περιλαμβάνονται: οι ώρες εργασίας που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια του κανονικού ωραρίου, οι επιπλέον ώρες
εργασίας, οι ώρες της νυκτερινής εργασίας και της εργασίας κατά τις Κυριακές και τις αργίες. Περιλαμβάνεται, επίσης, ο χρό-
νος που δαπανάται στον χώρο εργασίας κατά τη διάρκεια του οποίου δεν πραγματοποιείται εργασία λόγω διακοπής ηλεκτρι-
κού ρεύματος, προσωρινής βλάβης των μηχανημάτων, ατυχημάτων κ.λπ.

Δεν περιλαμβάνονται: οι ώρες που αμείφθηκαν, αλλά δεν πραγματοποιήθηκαν, όπως είναι οι ώρες που αντιστοιχούν στην
ετήσια άδεια, σε αναρρωτικές άδειες, εορτές και αργίες.

Aν δεν είναι γνωστός ο ακριβής αριθμός των ωρών εργασίας που όντως πραγματοποιήθηκαν, παρακαλούμε να γίνει εκτί-
μηση βάσει του θεωρητικού αριθμού των ωρών εργασίας και του μέσου ρυθμού των απουσιών (ασθένειας, μητρότητας κ.λπ.).

6.  Αμοιβές εξαρτημένης εργασίας και εργοδοτικές εισφορές (ερώτηση 6.1)

Οι αμοιβές εξαρτημένης εργασίας ορίζονται ως το σύνολο των αμοιβών σε χρήμα ή σε είδος που καταβάλλονται από έναν
εργοδότη σε έναν μισθωτό ή ημερομίσθιο, ως αντάλλαγμα της εργασίας που προσφέρει ο εργαζόμενος στη διάρκεια της
περιόδου αναφοράς.

7.  Ακαθάριστοι μισθοί και ημερομίσθια (ερώτηση 6.1.1)

Ως μισθοί και ημερομίσθια ορίζονται το σύνολο των αμοιβών σε χρήμα και σε είδος που καταβάλλονται σε όλα τα άτομα
και που περιλαμβάνονται στη μισθοδοτική κατάσταση της επιχείρησης/υπηρεσίας (συμπεριλαμβανομένων και των κατ’ οίκον
εργαζομένων), σε αντάλλαγμα της εργασίας που προσέφεραν κατά τη διάρκεια της οικονομικής χρήσης, ανεξάρτητα από το
αν πληρώνονται βάσει του ωραρίου, βάσει της παραγωγής ή με το κομμάτι, καθώς και από το αν πληρώνονται σε τακτική
βάση ή όχι. Περιλαμβάνονται οι βασικές και τακτικές αμοιβές, οι επιπλέον πληρωμές για υπερωριακή εργασία, βάρδιες και
κατά τη διάρκεια αργιών, οι κοινωνικές εισφορές που πληρώνει ο εργαζόμενος (ακόμη και αν παρακρατούνται από τον εργο-
δότη και καταβάλλονται από αυτόν στα ταμεία κοινωνικής ασφάλισης), όλες οι δωρεάν παροχές, τα επιδόματα (οικογενειακά,
άδειας, ανθυγιεινής εργασίας, στέγασης, μεταφοράς κ.λπ.), τα δώρα (Xριστουγέννων, Πάσχα), οι χαριστικές πληρωμές και
τα bonus, οι αποζημιώσεις απόλυσης, τα επιδόματα (πριμ) παραγωγικότητας, οι προμήθειες και τα φιλοδωρήματα.

8.  Εργοδοτικές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και επιβαρύνσεις (ερώτηση 6.1.2)

Είναι το σύνολο των εργοδοτικών εισφορών κοινωνικής ασφάλισης.

Περιλαμβάνονται: οι πραγματικές και θεσμοθετημένες εισφορές, οι συλλογικά συμφωνημένες, συμβατικές και εθελοντι-
κές και οι τεκμαρτές εισφορές κοινωνικής ασφάλισης, που καταβάλλονται από τον εργοδότη.
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9.  Δαπάνες επαγγελματικής κατάρτισης που πληρώνει ο εργοδότης (ερώτηση 6.2)

Περιλαμβάνονται: δαπάνες για υπηρεσίες και για μέσα επαγγελματικής κατάρτισης, απόσβεση, μικροεπισκευές και συ -
ντήρηση κτηρίων και εγκαταστάσεων της επιχείρησης/υπηρεσίας, όπου λαμβάνει χώρα η κατάρτιση (εκτός των δαπανών προ-
σωπικού), δαπάνες για συμμετοχή σε μαθήματα, αμοιβές εξωτερικών διδασκόντων, δαπάνες για διδακτικά βοηθήματα και
εργαλεία, που χρησιμοποιούνται στην κατάρτιση, ποσά που καταβάλλει η επιχείρηση σε οργανισμούς επαγγελματικής κατάρ-
τισης κ.λπ. 

Δεν περιλαμβάνονται: οι επιδοτήσεις για επαγγελματική κατάρτιση.

10. Επιδοτήσεις που λαμβάνει ο εργοδότης (ερώτηση 6.3)

Πρόκειται για όλα τα ποσά που λαμβάνει ο εργοδότης υπό μορφή επιδοτήσεων γενικού χαρακτήρα για την πληρωμή
μέρους ή όλου του κόστους των άμεσων αμοιβών, αλλά όχι για την κάλυψη των δαπανών κοινωνικής ασφάλισης ή επαγγελ-
ματικής κατάρτισης. Δεν περιλαμβάνονται οι πληρωμές που λαμβάνει ο εργοδότης από τα ιδρύματα κοινωνικής ασφάλισης
ή από τα επικουρικά ασφαλιστικά ταμεία.

11. Λοιπές δαπάνες που πραγματοποιεί ο εργοδότης (ερώτηση 6.4)

Περιλαμβάνονται: δαπάνες πρόσληψης, δηλαδή τα ποσά που καταβάλλονται σε γραφεία πρόσληψης προσωπικού, οι
δαπάνες εύρεσης προσωπικού μέσω αγγελιών στον Τύπο, τα έξοδα ταξιδιού που καταβάλλονται στους υποψηφίους που
καλούνται για συνέντευξη, τα επιδόματα εγκατάστασης που καταβάλλονται στο νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό κ.λπ.

Δεν περιλαμβάνονται: τα τρέχοντα διοικητικά έξοδα, όπως δαπάνες γραφείου, μισθοί προσωπικού κ.λπ.

ΜΕΤΑΒΛΗΤΕΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΣΤΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ

Α. Κενή θέση εργασίας

Μια νεοδημιουργηθείσα θέση, μια ήδη κενή θέση ή μια θέση που πρόκειται να εκκενωθεί σύντομα, για την οποία ο εργο-
δότης έχει προβεί πρόσφατα σε δραστικές ενέργειες για να βρεθεί κατάλληλος υποψήφιος εκτός της επιχείρησης/υπηρε-
σίας, και η οποία είναι διαθέσιμη είτε άμεσα είτε στο απώτερο μέλλον. Οι κενές θέσεις εργασίας, οι οποίες θα πληρωθούν
στο άμεσο μέλλον, είναι οι θέσεις πλήρους και μερικής απασχόλησης, οι οποίες θα πρέπει να καλυφθούν σε διάστημα όχι
μεγαλύτερο των τριών μηνών (ημερομηνία έναρξης τριμήνου η 1η του τρίτου μήνα κάθε ημερολογιακού τριμήνου).

Δεν θεωρούνται κενές θέσεις εργασίας οι θέσεις εργασίας που θα καλυφθούν από:

– μαθητευομένους χωρίς αμοιβή είτε από εργοδότες είτε από οποιονδήποτε φορέα κοινωνικής ασφάλισης

– εργολάβους, οι οποίοι δεν βρίσκονται στη μισθολογική κατάσταση

– προσωπικό που επαναπροσλαμβάνεται ή επιστρέφει από άδεια με αποδοχές ή χωρίς αποδοχές

– εσωτερικές μετακινήσεις στην επιχείρηση/υπηρεσία του ήδη υπάρχοντος προσωπικού.

Β. Κενές θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης

Είναι οι θέσεις εργασίας, όπου οι απασχολούμενοι εργάζονται το κανονικό ωράριο εργασίας, το οποίο συμφωνήθηκε συλ-
λογικά, ή το σύνηθες ωράριο εργασίας της επιχείρησης/υπηρεσίας, ακόμα και αν η διάρκεια σύμβασης εργασίας είναι μικρό-
τερη του έτους.

Γ.  Κενές θέσεις εργασίας μερικής απασχόλησης

Είναι οι θέσεις εργασίας, όπου οι θεσπισμένες ή οι συμβασιακές ώρες εργασίας (όπως καθορίζονται σε συλλογικές ή κλα-
δικές συμφωνίες ή συμφωνίες της επιχείρησης/υπηρεσίας), είναι λιγότερες από τις ώρες της πλήρους απασχόλησης.
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Μέλη των νομοθετικών σωμάτων και ανώτερα διοικητικά στελέχη, διευθύνοντες σύμβουλοι και γενικοί διευθυ -
ντές, διευθυντές επιχειρηματικών υπηρεσιών και διοίκησης, πωλήσεων, μάρκετινγκ και ανάπτυξης, επιχειρήσε-
ων μεταποίησης, εξόρυξης, κατασκευών και διανομής, υπηρεσιών των τεχνολογιών πληροφόρησης και επικοι-
νωνίας, επιχειρήσεων παροχής επαγγελματικών υπηρεσιών, ξενοδοχείων και εστιατορίων, λιανικού και χονδρι-
κού εμπορίου και διευθυντές άλλων υπηρεσιών

Επαγγελματίες των φυσικών επιστημών, γεωλόγοι, γεωφυσικοί, μαθηματικοί, αναλογιστές και στατιστικοί,
επαγγελματίες των επιστημών της ζωής, μηχανικοί, ηλεκτρολόγοι, τεχνολόγοι μηχανικοί, αρχιτέκτονες, τοπο-
γράφοι, πολεοδόμοι και σχεδιαστές, ιατροί, νοσηλευτές και μαίες, επαγγελματίες παραδοσιακής και συμπλη-
ρωματικής ιατρικής, ασκούντες παραϊατρικά επαγγέλματα, κτηνίατροι, άλλοι επαγγελματίες του τομέα της
υγείας, διδακτικό προσωπικό ΑΕΙ και ΤΕΙ, καθηγητές επαγγελματικής εκπαίδευσης, καθηγητές, δάσκαλοι και
νηπιαγωγοί, άλλοι εκπαιδευτικοί, επαγγελματίες του χρηματοοικονομικού τομέα, λογιστές, επαγγελματίες
διοίκησης, σύμβουλοι πωλήσεων, μάρκετινγκ και δημόσιων σχέσεων, σχεδιαστές και αναλυτές λογισμικού και
εφαρμογών, επαγγελματίες βάσεων δεδομένων και δικτύων, νομικοί, βιβλιοθηκονόμοι, αρχειοφύλακες και έφο-
ροι αρχαιοτήτων, μουσείων και αιθουσών έργων τέχνης, επαγγελματίες του κοινωνικού και θρησκευτικού
τομέα, συγγραφείς, δημοσιογράφοι, γλωσσολόγοι και καλλιτέχνες (ζωγράφοι, γλύπτες, ηθοποιοί, τραγουδι-
στές, εκφωνητές, παρουσιαστές κ.λπ.)

Τεχνικοί επιστημών φυσικής και μηχανικής, επόπτες ορυχείων, μεταποιητικών και κατασκευαστικών μονάδων,
τεχνικοί ελέγχου διαδικασίας, ελεγκτές και τεχνικοί ναυσιπλοΐας και αεροπλοΐας, ιατρικής, φαρμακευτικής,
των επιστημών της ζωής και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, βοηθοί επαγγελματιών νοσηλευτικής, μαιευτι-
κής, κτηνιάτρων, και άλλοι βοηθοί επαγγελματιών του τομέα της υγείας, βοηθοί επαγγελματιών του χρηματο-
οικονομικού, λογιστικού και μαθηματικού κλάδου, πράκτορες και μεσίτες αγοραπωλησιών, πράκτορες παροχής
υπηρεσιών σε επιχειρήσεις, γραμματείς διοίκησης και εξειδικευμένοι(-ες) γραμματείς, λειτουργοί και ελεγκτές
ρυθμιστικών-εκτελεστικών κρατικών υπηρεσιών, βοηθοί επαγγελματιών του νομικού, κοινωνικού και θρησκευ-
τικού τομέα, καλλιτεχνικού, πολιτιστικού τομέα και της μαγειρικής, εργαζόμενοι στον τομέα του αθλητισμού
και της σωματικής αγωγής, τεχνικοί λειτουργιών και υποστήριξης χρηστών τεχνολογιών πληροφόρησης, επι-
κοινωνίας, τηλεπικοινωνιών και εκπομπών ραδιοφώνου και τηλεόρασης

Υπάλληλοι γενικών καθηκόντων, γραμματείς γενικών καθηκόντων, χειριστές μηχανών με πληκτρολόγιο, ταμίες,
εισπράκτορες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, υπάλληλοι πληροφόρησης πελατών, καταγραφής αριθμη-
τικών δεδομένων, υπάλληλοι λογιστηρίου υλικών και υπηρεσιών μεταφορών, αποθηκάριοι και άλλοι υπάλληλοι
γραφείου

Ταξιδιωτικοί συνοδοί, εισπράκτορες μεταφορικών μέσων και ξεναγοί, μάγειροι, σερβιτόροι, μπάρμεν, κομμω-
τές/κομμώτριες, αισθητικοί και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, επόπτες καθαρισμού και φροντιστές κτηρίων
και κατοικιών, άλλοι απασχολούμενοι στην παροχή προσωπικών υπηρεσιών, πλανόδιοι πωλητές και πωλητές σε
υπαίθριες αγορές, πωλητές σε καταστήματα και άλλοι πωλητές, ταμίες και υπάλληλοι έκδοσης εισιτηρίων, παι-
δοκόμοι και βοηθοί δασκάλων, απασχολούμενοι στην παροχή ατομικής φροντίδας στον τομέα των υπηρεσιών
υγείας και στην παροχή υπηρεσιών προστασίας

Κτίστες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, τεχνίτες αποπεράτωσης κτηρίων και ασκούντες συναφή επαγ-
γέλματα, υδραυλικοί, ελαιοχρωματιστές, βαφείς, καθαριστές και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, χύτες
μετάλλων, συγκολλητές, ελασματουργοί, τεχνίτες μεταλλικών δομικών κατασκευών, σιδηρουργοί και ασκούν-
τες συναφή επαγγέλματα, κατασκευαστές εργαλείων και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, μηχανικοί και επι-
σκευαστές μηχανημάτων, χειροτέχνες, τυπογράφοι και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, εγκαταστάτες και
επισκευαστές ηλεκτρολογικού εξοπλισμού, ηλεκτρονικού και τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού, τεχνίτες επεξερ-
γασίας τροφίμων, ξύλου, επιπλοποιοί και ασκούντες συναφή επαγγέλματα, τεχνίτες ένδυσης και άλλοι τεχνί-
τες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 

Χειριστές εγκαταστάσεων ορυχείων και επεξεργασίας μεταλλευμάτων, εξοπλισμού επεξεργασίας και φινιρί-
σματος μεταλλικών προϊόντων, ξύλου, χαρτοποιίας και χαρτονοποιίας, εγκαταστάσεων και μηχανών παραγω-
γής χημικών και φωτογραφικών προϊόντων, προϊόντων από ελαστικό, πλαστικό, χαρτί και χαρτόνι, κλωστοϋ-
φαντουργικών, γούνινων και δερμάτινων προϊόντων, ειδών διατροφής και συναφών προϊόντων, άλλοι χειριστές
σταθερών εγκαταστάσεων και μηχανών, συναρμολογητές (μονταδόροι), μηχανοδηγοί και ασκούντες συναφή
επαγγέλματα, οδηγοί αυτοκινήτων, μικρών φορτηγών και μοτοσυκλετών, φορτηγών και λεωφορείων, χειριστές
κινητού εξοπλισμού και ναυτικοί-πλήρωμα καταστρώματος και ασκούντες συναφή επαγγέλματα

Καθαριστές κτηρίων, ξενοδοχείων, γραφείων, οχημάτων, παραθύρων και ασκούντες συναφή επαγγέλματα,
ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης, μεταφορών και αποθήκευσης, βοηθοί παρασκευής
φαγητών και άλλοι ανειδίκευτοι εργάτες, πρόσωπα που παρέχουν μικροϋπηρεσίες στον δρόμο (εξωτερικές
εργασίες-κλητήρες, καταγραφείς ενδείξεων μετρητών, διανομείς, φύλακες αυτοκινήτων) και ασκούντες συνα-
φή επαγγέλματα και συλλέκτες απορριμμάτων
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