
ΕΡΕΥΝΑ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΤΟΥΣ 2015

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΓΕΝΙΚΕΣ ΟΔΗΓΙΕΣ

Τα στοιχεία αφορούν την επιχείρηση στο σύνολό της, με εξαίρεση τον πίνακα Δ (στοιχεία τοπικών μονάδων), ο οποίος
θα πρέπει να συμπληρωθεί στην περίπτωση που η επιχείρηση έχει υποκαταστήματα. Σημειώνεται ότι κάθε γραμμή του
πίνακα αφορά σε στοιχεία του συνολικού αριθμού των τοπικών μονάδων στην Περιφερειακή Ενό τητα, συμπεριλαμβανο-
μένης της έδρας της επιχείρησης.

1. Σε περίπτωση που δεν γνωρίζετε το ακριβές μέγεθος κάποιου στοιχείου, παρακαλούμε να δώσετε την καλύτερη δυνα-
τή εκτίμησή σας.

2. Όλα τα στοιχεία αναφέρονται στη χρήση από 1-1-2015 έως 31-12-2015 (ημερολογιακή). Αν η χρήση δεν είναι ημερο-
λογιακή, τότε να αναγράψετε τα στοιχεία της χρήσης που λήγει μέσα στο έτος που ερευνάται (π.χ. 1-7-2014 έως 30-6-
2015).

To ερωτηματολόγιο πρέπει να επιστραφεί σωστά συμπληρωμένο μέσα σε ένα μήνα από την παραλαβή του

ΑΦΜ                                                    01*

Περιφερειακή Ενότητα                                                               02*

Α/α Επιχείρησης στην Περιφερειακή Ενότητα              03*

Α/α Επιχείρησης δείγματος                                            04*

Κλάδος Οικονομ. Δραστηριότητας NACE Αναθ. 2   05*

(Σφραγίδα με τα στοιχεία της επιχείρησης)

Στοιχεία ερευνητή

ΕΠΩΝΥΜΟ:

ΟΝΟΜΑ: 

ΤΗΛ: 

Ημερομηνία:               / / 2017

Στοιχεία υπευθύνου της επιχείρησης

ΕΠΩΝΥΜΟ:

ΟΝΟΜΑ: 

ΤΗΛ: 

Ημερομηνία:               / / 2017

ΓΕΝΙΚΗ ΔIEYΘYΝΣΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ

Tαχ. Δ/νση:Πειραιώς 46 και Eπονιτών

                   18510 Πειραιάς

Tηλέφωνα: 213 135 2492, 2499, 2953, 3087, 2412

Fax:            213 135 2398, 2496, 2947, 2453

e-mail:         perifereiaka@statistics.gr
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– Η παροχή στοιχείων στην ΕΛΣΤΑΤ

είναι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ

– Το περιεχόμενο του ερωτηματολογί-

ου χρησιμοποιείται αποκλειστικά για

στατιστικούς σκοπούς και τηρείται το

ΑΠΟΡΡΗΤΟ των στοιχείων

(Ν.3832/2010)

EΛΛHNIKH ΔHMOKPATIA

EΛΛΗΝΙΚΗ ΣTATIΣTIKH ΑΡΧΗ
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(*Συμπληρώνεται από την ΕΛΣΤΑΤ)
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ΜΕΡΟΣ Α: ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

1.  Περιγραφή της κύριας δραστηριότητας της επιχείρησης

Κύρια δραστηριότητα της επιχείρησης θεωρείται εκείνη που παράγει τη μεγαλύτερη προστιθέμενη αξία και απασχολεί το
περισσότερο προσωπικό. Αν υπάρχουν πολλές δραστηριότητες και είναι δύσκολο να εκτιμηθεί η κύρια, τότε αυτή μπορεί
να προσεγγιστεί βάσει του μεγαλύτερου κύκλου εργασιών (τζίρου), κατά τη διάρκεια της διαχειριστικής περιόδου. Παρα -
καλούμε να είστε όσο το δυνατόν πιο συγκεκριμένοι στην περιγραφή της κύριας δραστηριότητας της επιχείρησής σας.

    

    110 

    

2.  Ταχυδρομική διεύθυνση της έδρας της επιχείρησης

    120 

    Δημοτική / Τοπική Κοινότητα 

    Οδός και αριθμός 

    Τηλέφωνο Fax e-mail

3.  Λογιστική περίοδος

    Ημερομηνία έναρξης 141 ημέρα/μήνας/έτος

    Ημερομηνία λήξης 142 ημέρα/μήνας/έτος

ΜΕΡΟΣ Β: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

4.  Συνολικός αριθμός απασχολουμένων

(Περιλαμβάνεται ο συνολικός αριθμός υπαλλήλων, καθώς και οι εργαζόμενοι στην επιχεί-
ρηση επιχειρηματίες, συνέταιροι και τα μέλη της οικογένειας που δεν αμείβονται.)  . . .    150 

5.  Συνολικός αριθμός μισθωτών υπαλλήλων

εκ των οποίων: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    151 

5α. Υπάλληλοι πλήρους απασχόλησης . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    152 

5α. Υπάλληλοι μερικής απασχόλησης  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    152 

6.  Κόστη προσωπικού (αξία σε ευρώ, με δύο δεκαδικά ψηφία)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    160 

7.  Συνολικός καθαρός κύκλος εργασιών, κατά το έτος 2015 (σε ευρώ, με δύο δεκαδικά

    ψηφία)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    170  

Αναλυτικές οδηγίες αναφορικά με τους ορισμούς των μεταβλητών για τις οποίες ζητούνται στοιχεία
μπορείτε να βρείτε στην τελευταία σελίδα του ερωτηματολογίου.

,

,

(Συμπληρώνεται από
την ΕΛΣΤΑΤ)

(Συμπληρώνεται από
την ΕΛΣΤΑΤ)

Περιφερειακή Ενότητα Δήμος / Δημοτική Ενότητα
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ΜΕΡΟΣ Γ: ΤΟΠΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

Συνολικός αριθμός τοπικών μονάδων  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 

Περιλαμβάνονται η έδρα της επιχείρησης και τα υποκαταστήματά της που έχουν την ίδια επωνυμία και νομική μορφή.

Στην περίπτωση που η επιχείρησή σας διαθέτει τοπικές μονάδες, παρακαλούμε να συμπληρώσετε τον παρακάτω πίνακα:

Σε κάθε γραμμή του πίνακα θα αναγράφονται τα στοιχεία για το σύνολο των τοπικών μονάδων που βρίσκονται στην ίδια
Περιφερειακή Ενότητα, συμπεριλαμβανομένης της έδρας της επιχείρησης.

Τοπική μονάδα είναι μια παραγωγική μονάδα, π.χ. γραφεία, υποκαταστήματα, εργαστήρια, αποθήκες κλπ.,
η οποία βρίσκεται σε διαφορετική περιοχή από την έδρα της επιχείρησης και στην οποία εργάζονται

ένα ή περισσότερα πρόσωπα.

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

999ΣΥΝΟΛΑ: 800

Δ. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΠΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ, ΕΤΟΥΣ 2015

Α/α

Συνολικός αριθμός

τοπικών μονάδων

στην Περιφερειακή

Ενότητα

Περιφερειακή

Ενότητα

Κωδικός

Περιφερειακής

Ενότητας

(Συμπληρώνεται
από την ΕΛΣΤΑΤ)

Συνολικός αριθμός

απασχολουμένων

των τοπικών μονάδων

στην Περιφερειακή

Ενότητα

Σύνολο Μισθών και

Ημερομίσθιων

των τοπικών μονάδων

στην Περιφερειακή

Ενότητα (σε ευρώ)

900



ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΜΕΡΟΥΣ Β: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (σελ. 2)

Ερώτημα 4: Συνολικός αριθμός απασχολουμένων

Ορίζεται ως ο συνολικός αριθμός των ατόμων που εργάζονται στην επιχείρηση (συμπεριλαμβανομένων των εργαζόμενων ιδιοκτητών,
των συνεταίρων που εργάζονται κανονικά στην επιχείρηση καθώς και των μελών της οικογένειας που εργάζονται αμισθί), καθώς και
των ατόμων που εργάζονται εκτός της επιχείρησης, ανήκουν όμως σε αυτήν και αμείβονται από αυτήν (π.χ. αντι πρόσωποι πωλήσεων
κλπ.). Περιλαμβάνονται τα άτομα που απουσιάζουν με κανονική ή αναρρωτική άδεια ή απεργούν. Περιλαμβάνονται, επίσης, οι εργαζό-
μενοι μερικής απασχόλησης, εποχικοί, μαθητευόμενοι και εργαζόμενοι κατ' οίκον, οι οποίοι περιλαμβάνονται στις μισθοδοτικές κατα-
στάσεις. Ο αριθμός των απασχολουμένων είναι το σύνολο των εργαζομένων και μετριέται ως ετήσιος μέσος όρος με τη χρησιμοποίηση
τουλάχιστον των στοιχείων του κάθε τριμήνου του έτους.

Ερώτημα 5: Συνολικός αριθμός μισθωτών υπαλλήλων

Ορίζεται ως ο ετήσιος μέσος όρος των ατόμων που εργάζονται στην επιχείρηση με σύμβαση απασχόλησης και λαμβάνουν αμοιβή με
μορφή μισθών, ημερομισθίων, επιδομάτων, δωρεάν παροχών, πληρωμή με το κομμάτι ή σε είδος. Συμπεριλαμβάνονται οι αμειβόμενοι
εργαζόμενοι ιδιοκτήτες, φοιτητές και σπουδαστές με σύμβαση και μισθωτοί που έχουν προσληφθεί με σύμβαση, η οποία έχει στόχο να
ενθαρρύνει την πρόσληψη ανέργων. Επίσης, οι εργαζόμενοι μερικής απασχόλησης, οι εποχικοί, οι εργαζόμενοι που απεργούν ή βρί-
σκονται σε άδεια για μικρό χρονικό διάστημα, καθώς και οι εργαζόμενοι κατ' οίκον, οι οποίοι περιλαμβάνονται στις μισθοδοτικές κατα-
στάσεις. Ο υπολογισμός του ετήσιου μέσου όρου των μισθωτών γίνεται με τον ίδιο τρόπο όπως ο αριθμός απασχολουμένων, δηλ. με
τη χρησιμοποίηση τουλάχιστον των στοιχείων του κάθε τριμήνου του έτους.

Ερώτημα 6: Κόστη προσωπικού

Είναι οι συνολικές αμοιβές σε χρήμα ή σε είδος, που πλήρωσε η επιχείρηση στους εργαζομένους (μόνιμους, έκτακτους ή κατ' οίκον)
έναντι της εργασίας που προσέφεραν κατά τη διάρκεια της χρήσης. Το κόστος προσωπικού περιλαμβάνει, επίσης, φόρους και ατομικές
εισφορές κοινωνικής ασφάλισης των εργαζομένων που παρακρατούνται από την επιχείρηση καθώς και τις –υποχρεωτικές ή προαιρε-
τικές– εργοδοτικές εισφορές. Το ποσό να αναγραφεί σε ευρώ, με δύο δεκαδικά ψηφία.

Ερώτημα 7: Συνολικός καθαρός κύκλος εργασιών κατά τη χρήση 2015

Περιλαμβάνει τα σύνολα που τιμολογούνται από την επιχείρηση κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς, που αντιστοιχούν στις πω-
λήσεις αγαθών ή υπηρεσιών σε τρίτους. Οι πωλήσεις των αγαθών περιλαμβάνουν τα αγαθά που παράγονται από την ίδια την επιχείρη-
ση και τα εμπορεύματα που αγοράζονται με σκοπό τη μεταπώληση. Ο κύκλος εργασιών περιλαμβάνει όλα τα τέλη και τους φόρους επί
των αγαθών ή επί των υπηρεσιών που τιμολογήθηκαν από την επιχείρηση, εκτός από τους φόρους τύπου προστιθεμένης αξίας (ΦΠΑ).
Περιλαμβάνει, επίσης, όλα τα λοιπά έξοδα (μεταφοράς, συσκευασίας κλπ.) που επιβαρύνουν τον πελάτη, ακόμη και αν τα έξοδα αυτά
αναγράφονται χωριστά στο τιμολόγιο. Δεν περιλαμβάνονται στον κύκλο εργασιών τα λοιπά έσοδα εκμετάλλευσης, τα χρηματοοικο-
νομικά έσοδα και τα έκτακτα έσοδα. Εξαιρούνται, επίσης, οι επιδοτήσεις λειτουργίας που λαμβάνονται από Δημόσιες Υπηρεσίες ή την
ΕΕ. Το ποσό να αναγραφεί σε ευρώ, με δύο δεκαδικά ψηφία.

ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΜΕΡΟΥΣ Γ (ΤΟΠΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ) ΚΑΙ

Δ (ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΠΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ)

Μέρος Γ: Τοπικές Μονάδες

Ο συνολικός αριθμός των τοπικών μονάδων (κωδικός 700) πρέπει να ισούται με το άθροισμα της στήλης (2) «Συνολικός αριθμός τοπι-
κών μονάδων στην Περιφερειακή Ενότητα» (κωδικός 800) στο μέρος Δ.

Μέρος Δ: Αναλυτική περιγραφή στοιχείων τοπικών μονάδων επιχείρησης έτους 2015

Το άθροισμα της στήλης (5) «Συνολικός αριθμός απασχολουμένων των τοπικών μονάδων στην Περιφερειακή Ενότητα» (κωδικός 900)
πρέπει να ισούται με την απάντηση στο ερώτημα 4 (κωδικός150) του μέρους Β.

Στήλη (6): Σύνολο μισθών και ημερομισθίων

Ως μισθοί και ημερομίσθια ορίζεται «το σύνολο των αμοιβών, σε χρήμα ή σε είδος, που καταβάλλονται σε όλα τα άτομα που περιλαμ-
βάνονται στη μισθολογική κατάσταση (συμπεριλαμβανομένων των κατ' οίκον εργαζομένων) έναντι της εργασίας που προσέφεραν στη
διάρκεια της λογιστικής χρήσης», ανεξάρτητα από το αν πληρώνονται βάσει ωραρίου, βάσει της παραγωγής ή με το κομμάτι και από το
αν πληρώνονται σε τακτική βάση ή όχι.

Οι μισθοί και τα ημερομίσθια περιλαμβάνουν τις αξίες τυχόν κοινωνικών εισφορών, των φόρων εισοδήματος κλπ. που πληρώνει ο ερ-
γαζόμενος, ακόμη και αν παρακρατούνται στην πραγματικότητα από τον εργοδότη και πληρώνονται απευθείας από αυτόν στα συστή-
ματα κοινωνικής ασφάλισης, στις φορολογικές αρχές κλπ. εκ μέρους του εργαζομένου. Οι μισθοί και τα ημερομίσθια δεν περιλαμβά-
νουν τις κοινωνικές εισφορές που πληρώνει ο εργοδότης.

Οι μισθοί και τα ημερομίσθια περιλαμβάνουν: όλες τις δωρεάν παροχές, τα δώρα, τις χαριστικές πληρωμές, το «δέκατο τρίτο μισθό»,
τις αποζημιώσεις απόλυσης, τα επιδόματα στέγασης, μεταφοράς, υψηλού κόστους διαβίωσης, τις οικογενειακές παροχές, τα φιλοδω-
ρήματα, τις προμήθειες, τα δικαιώματα συμμετοχής κ.λπ. που λαμβάνουν οι εργαζόμενοι, καθώς και τους φόρους, τις εισφορές κοινω-
νικής ασφάλισης και άλλα ποσά που οφείλουν οι εργαζόμενοι και παρακρατούνται στην πηγή από τον εργοδότη. Οι μισθοί και τα ημε-
ρομίσθια που εξακολουθεί να καταβάλλει ο εργοδότης σε περίπτωση ασθένειας, εργατικού ατυχήματος, άδειας μητρότητας ή σύντο-
μης απασχόλησης μπορούν να εγγραφούν στον κωδικό αυτό ή στις δαπάνες κοινωνικής ασφάλισης, ανάλογα με τη λογιστική πρακτική
της μονάδας.

Οι πληρωμές σε υπαλλήλους γραφείων διαμεσολάβησης δεν περιλαμβάνονται στους μισθούς και στα ημερομίσθια.
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