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ΕΙΔΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(AD HOC ΕΝΟΤΗΤΑ 2024) 

 

 Η Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ) ανακοινώνει τα αποτελέσματα της ειδικής έρευνας (ad 

hoc) για τους νέους στην αγορά εργασίας. Η έρευνα διεξήχθη παράλληλα με την Έρευνα 

Εργατικού Δυναμικού τα τέσσερα τρίμηνα του 2024 σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον 

Εφαρμοστικό Κανονισμό (ΕΕ) 2022/2312 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, της 5/11/2020. 

 Οι κύριοι στόχοι της έρευνας ήταν οι ακόλουθοι: 

 Η διερεύνηση της αντιστοιχίας μεταξύ του υψηλότερου επιπέδου εκπαίδευσης που 

έχει ολοκληρωθεί με επιτυχία και των απαιτήσεων της τρέχουσας ή της τελευταίας 

κύριας εργασίας.  

 Η διερεύνηση της αντιστοιχίας μεταξύ του αντικειμένου του υψηλότερου επιπέδου 

εκπαίδευσης που έχει ολοκληρωθεί με επιτυχία και της τρέχουσας ή της τελευταίας 

κύριας εργασίας.  

 Η διερεύνηση της αντιστοιχίας μεταξύ των δεξιοτήτων των ερευνώμενων και της 

τρέχουσας ή της τελευταίας κύριας εργασίας τους.  

 Να διαπιστώσει αν οι ερευνώμενοι εγκατέλειψαν κάποιο πρόγραμμα σπουδών χωρίς 

να το ολοκληρώσουν, και να καταγράψει το επίπεδο του προγράμματος που 

εγκαταλείφθηκε καθώς και τους λόγους για τους οποίους δεν ολοκληρώθηκε.  

 

 Ο πληθυσμός-στόχος της έρευνας ήταν τα άτομα ηλικίας 15 έως 34 ετών.  

Πληροφορίες για μεθοδολογικά θέματα 

Δ/νση Στατιστικών Πληθυσμού, Απασχόλησης και Κόστους 

Ζωής 

Τμήμα Στατιστικών Εργασίας 

Κωνσταντίνος Λοΐζος 

Τηλ.: 213 135 2173 

E-mail: k.loizos@statistics.gr 

Πληροφορίες για παροχή δεδομένων 

Τηλ: 213 135 2022 

e-mail: data.dissem@statistics.gr 

 



 

 

2 

 

I. Αντιστοιχία του ανώτατου επιπέδου εκπαίδευσης με τις 

απαιτήσεις της τρέχουσας/τελευταίας εργασίας  

 

Το μεγαλύτερο ποσοστό (69,2%)  των ατόμων ηλικίας 15-34 ετών θεωρεί ότι το επίπεδο της 

εκπαίδευσής του καλύπτει τις απαιτήσεις της εργασίας του. Το ποσοστό αυτό 

διαφοροποιείται σημαντικά, ανάλογα με την κατάσταση απασχόλησης: είναι μεγαλύτερο για 

τους εργαζόμενους (72,2%) και μικρότερο για τους ανέργους (52,3%) και τα άτομα εκτός 

εργατικού δυναμικού (61,0%). Tο μεγαλύτερο ποσοστό των ατόμων με εργασία κατώτερη 

του επιπέδου σπουδών τους (32,5%) παρατηρείται στους ανέργους.  

Ανάλογες διαφορές εντοπίζονται μεταξύ αντρών και γυναικών: το 24,0% των γυναικών 

εργάζεται (ή εργάστηκε) σε εργασία με απαιτήσεις κατώτερες του εκπαιδευτικού τους 

επιπέδου ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για τους άντρες είναι 20,3% (Πίνακας 1). 

 

Πίνακας 1. Κάλυψη των εργασιακών απαιτήσεων από το ολοκληρωμένο επίπεδο 

σπουδών,  κατά κατάσταση απασχόλησης και φύλο 

  

Επίπεδο εκπαίδευσης 

καλύπτει τις 

απαιτήσεις 

 είναι ανώτερο 

από τις 

απαιτήσεις 

είναι 

κατώτερο από 

τις απαιτήσεις 

  Δεν 

απάντησαν 

Σύνολο 69,2% 22,0% 2,6% 6,2% 

Απασχολούμενοι 72,2% 20,1% 2,4% 5,2% 

Άνεργοι 52,3% 32,5% 2,9% 12,4% 

Εκτός Εργατικού 

Δυναμικού 
61,0% 27,2% 3,7% 8,2% 

Άντρες 71,5% 20,3% 2,4% 5,8% 

Γυναίκες 66,4% 24,0% 2,8% 6,8% 

 

Το ποσοστό των ατόμων που δηλώνουν ότι το επίπεδο εκπαίδευσής τους είναι ανώτερο από 

τις απαιτήσεις της εργασίας τους διαφοροποιείται σημαντικά ανάλογα με το επάγγελμα. Το 

μεγαλύτερο ποσοστό (56,1%) συναντάται στα άτομα που εργάστηκαν για τελευταία φορά ως 

Χειριστές βιομηχανικών εγκαταστάσεων, μηχανημάτων και εξοπλισμού. Υψηλά ποσοστά, και 

για τους εργαζόμενους και για τα άτομα χωρίς εργασία, παρατηρούνται στους Υπαλλήλους 

γραφείου, τους Εργαζόμενους στην παροχή υπηρεσιών και πωλητές, και στους 

Ειδικευμένους γεωργούς (Γράφημα 1). 



 

 

3 

 

Γράφημα 1. Ποσοστό ατόμων με εκπαιδευτικό επίπεδο ανώτερο των εργασιακών 

απαιτήσεων, κατά επάγγελμα και κατάσταση απασχόλησης 

 

 

II. Αντιστοιχία δεξιοτήτων με τις απαιτήσεις της εργασίας  

 

Η πλειονότητα των ερευνηθέντων (70,9%) θεωρεί πως οι δεξιότητές τους καλύπτουν τις 

απαιτήσεις τις τρέχουσας ή της τελευταίας εργασίας τους. Το ποσοστό αυτό είναι υψηλότερο 

για τους άντρες (73,0%) και τα άτομα ηλικίας 25 – 29 ετών (72,1%), ενώ είναι σημαντικά 

μικρότερο για τα άτομα 15-29 ετών (57,0%).  

1 στα 5 άτομα θεωρεί ότι έχει δεξιότητες που είναι ανώτερες από τις απαιτήσεις της εργασίας 

τους (19,5%) ενώ τα μεγαλύτερα σχετικά ποσοστά συναντώνται στις γυναίκες (21,4%) και τα 

άτομα ηλικίας 30-34 ετών (20,0%). Το ποσοστό αυτών που πιστεύουν ότι έχουν δεξιότητες 

κατώτερες από τις εργασιακές απαιτήσεις είναι ιδιαίτερα μικρό (3,1%) (Γράφημα 2). 

Όσον αφορά στα άτομα που θεωρούν ότι έχουν δεξιότητες ανώτερες από αυτές που απαιτεί 

η θέση εργασίας τους, διαπιστώνεται ότι υπάρχουν σημαντικές διαφοροποιήσεις ανάλογα με 

το επίπεδο εκπαίδευσης και την κατάσταση απασχόλησης. Το 22,7% των ατόμων ανώτερης 

εκπαίδευσης θεωρεί ότι έχει (ή είχε) ανώτερες δεξιότητες και στην περίπτωση των ανέργων 

με ανώτερη εκπαίδευση, το ποσοστό αυτό ανέρχεται στο 41,5%. Αντίθετα, από τα άτομα 

κατώτερης εκπαίδευσης, μόνο το 6,5% θεωρεί ότι οι δεξιότητές του ξεπερνούν τις 

απαιτήσεις της εργασίας τους (Πίνακας 2). 
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Γράφημα 2. Κάλυψη απαιτήσεων της θέσης εργασίας από τις δεξιότητες των 

ερευνώμενων 

 

 

Πίνακας 2. Ποσοστό ατόμων με δεξιότητες ανώτερες από αυτές που απαιτεί η θέση 

εργασίας τους, κατά επίπεδο εκπαίδευσης και κατάσταση απασχόλησης 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ Υψηλότερες  δεξιότητες 

 Κατώτερη 

Σύνολο 6,5% 

 Απασχολούμενοι 6,4% 

 Άνεργοι 6,3% 

 Εκτός εργατικού Δυναμικού 7,0% 

 Μέση 

Σύνολο 18,8% 

 Απασχολούμενοι 17,5% 

 Άνεργοι 23,6% 

 Εκτός εργατικού Δυναμικού 23,0% 

 Ανώτερη 

Σύνολο 22,7% 

 Απασχολούμενοι 20,9% 

 Άνεργοι 41,5% 

 Εκτός εργατικού Δυναμικού 22,4% 
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III. Αντιστοιχία αντικειμένου σπουδών με τις απαιτήσεις της 

εργασίας  

Τα περισσότερα άτομα θεωρούν ότι το αντικείμενο των σπουδών τους συμφωνεί σε πολύ 

μεγάλο ή σε μεγάλο βαθμό με τις απαιτήσεις της εργασίας τους (65,7%). Το ποσοστό αυτό 

διαφοροποιείται ανάλογα με το αντικείμενο σπουδών, με τα άτομα που έχουν ολοκληρώσει 

σπουδές με αντικείμενο Γεωργία και Κτηνιατρική να δηλώνουν το μικρότερο ποσοστό 

(52,2%) και τα άτομα με αντικείμενο Οικονομικά, Διοίκηση και Νομικά το μεγαλύτερο (74,4%). 

Το ποσοστό των ατόμων που θεωρούν πως το αντικείμενο των σπουδών τους καλύπτει τις 

απαιτήσεις της εργασίας του σε κάποιο μόνο βαθμό (ή λιγότερο) ανέρχεται σε 21,4%. Είναι 

μεγαλύτερο για τα άτομα που έχουν ως αντικείμενο σπουδών Γεωργία και Κτηνιατρική 

(45,7%) και χαμηλότερο για τα άτομα που έχουν ολοκληρώσει Γενικά προγράμματα (13,3%). 

Χαμηλό είναι εν γένει και το ποσοστό των ατόμων που η εργασία τους δεν απαιτεί κάποιο 

συγκεκριμένο αντικείμενο σπουδών (4,8%) (Πίνακας 3). 

Πίνακας 3. Ποσοστό ατόμων κατά αντικείμενο σπουδών και βαθμό αντιστοιχίας του με 

τις εργασιακές απαιτήσεις 

  

Σε πολύ 

μεγάλο/μεγάλο 

βαθμό 

Σε κάποιο/σε 

μικρό 

βαθμό/καθόλου 

Εργασία χωρίς  

απαιτήσεις 

συγκεκριμένου 

αντικειμένου 

  Δεν 

απάντησαν 

ΣΥΝΟΛΟ 65,7% 21,4% 4,8% 8,2% 

Γενικά προγράμματα 69,5% 13,3% 0,1% 17,1% 

Επιστήμες της 

Εκπαίδευσης 
65,7% 18,5% 5,2% 10,6% 

Ανθρωπιστικές επιστήμες 

και Τέχνες 
61,7% 29,7% 8,1% 0,5% 

Κοινωνικές επιστήμες, 

Δημοσιογραφία 
62,7% 21,9% 12,7% 2,7% 

Οικονομικά, Διοίκηση και 

Νομικά 
74,4% 20,2% 3,3% 2,2% 

Φυσικές επιστήμες, 

Μαθηματικά, Στατιστική 
64,1% 26,3% 8,4% 1,2% 

Πληροφορική και 

Τεχνολογία Επικοινωνιών 
58,5% 23,9% 10,1% 7,4% 

Μηχανολογία, Βιομηχανία, 

Κατασκευές 
55,3% 32,9% 8,4% 3,5% 

Γεωργία και Κτηνιατρική 52,2% 45,7% 2,0% 0,0% 

Επιστήμες Υγείας 68,3% 26,3% 5,4% 0,0% 

Υπηρεσίες 67,3% 21,3% 4,3% 7,1% 
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Το ποσοστό των ατόμων που δηλώνουν ότι εργάζονται σε θέσεις εργασίας με απαιτήσεις που 

δεν καλύπτονται (καθόλου ή σε μικρό μόνο βαθμό) από το αντικείμενο των σπουδών τους 

διαφοροποιείται σημαντικά ανάλογα με το επάγγελμα του ερευνώμενου. Είναι υψηλότερο 

για τους Ειδικευμένους γεωργούς (22,1%) και ιδιαίτερα χαμηλό για τους Επαγγελματίες 

(3,5%) και τους Τεχνικούς και συναφή επαγγέλματα (5,6%) (Γράφημα 3). 

Γράφημα 3. Ποσοστό ατόμων με αναντιστοιχία μεταξύ του αντικειμένου των σπουδών 

τους και των απαιτήσεων της εργασίας τους, κατά επάγγελμα 

 

IV. Εκπαίδευση που δεν ολοκληρώθηκε 

Το ποσοστό των ατόμων που δηλώνουν ότι εγκατέλειψαν κάποιο πρόγραμμα σπουδών χωρίς 

να το ολοκληρώσουν είναι ιδιαίτερα μικρό (2,2%). Είναι μεγαλύτερο για τους άντρες (2,8%), 

τα άτομα ηλικίας 30-34 ετών (3,7%) και για τους ανέργους (3,8%) (Γράφημα 4). 

Γράφημα 4. Ποσοστό ατόμων που εγκατέλειψε κάποιο πρόγραμμα σπουδών 
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ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΕΣ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

Έρευνα για  

τους νέους 

στην αγορά 

εργασίας 

Η ειδική έρευνα για τους νέους στην αγορά εργασίας πραγματοποιήθηκε τα 4 τρίμηνα του 2024 

στο πλαίσιο της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού. Σκοπός της έρευνας ήταν η διερεύνηση της 

αντιστοιχίας μεταξύ επιπέδου και αντικειμένου εκπαίδευσης και της τρέχουσας ή της τελευταίας 

κύριας εργασίας, η διερεύνηση της αντιστοιχίας μεταξύ των δεξιοτήτων των ερευνώμενων και 

των απαιτήσεων της εργασίας τους, και το αν οι ερευνώμενοι εγκατέλειψαν κάποιο πρόγραμμα 

σπουδών χωρίς να το ολοκληρώσουν. 

  
Νομικό πλαίσιο Οι προδιαγραφές της έρευνας –ο χρόνος διεξαγωγής της, οι βασικοί της στόχοι και τα 

χαρακτηριστικά που διερεύνησε– καθορίστηκαν από τον Εφαρμοστικό  Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 

2022/2312 της Επιτροπής.  

  
Περίοδος 

αναφοράς 

Δεν ορίζεται  

  
Ορισμοί Η αντιστοιχία μεταξύ του του υψηλότερου επίπεδου επίσημης εκπαίδευσης που 

ολοκληρώθηκε με επιτυχία, του αντικειμένου σπουδών και των δεξιοτήτων ενός ατόμου και 

των απαιτήσεων της τρέχουσας/τελευταίας κύριας εργασίας καταγράφηκε σύμφωνα με την 

υποκειμενική άποψη του ερευνώμενου. Ως απαιτήσεις θεωρήθηκαν οι ικανότητες που είναι 

απαραίτητες για να πραγματοποιηθεί η εργασία και όχι τα τυπικά προαπαιτούμενα για την 

πρόσληψη. 

  
 Αντικείμενο σπουδών είναι ο ευρύς τομέας ή κλάδος γνωστικού περιεχομένου που καλύπτεται 

από ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα. 

  
 Ως δεξιότητες ορίζονται όλες οι γνώσεις, οι ικανότητες, οι ικανότητες και η εμπειρία που έχει 

αποκτήσει ένα άτομο από την εκπαίδευσή του, την κατάρτιση, την πρακτική άσκηση και τις 

εργασιακές δραστηριότητές του. 

  
  
 Επίπεδο εκπαίδευσης: 

 Κατώτερη ISCED: 0, 1, 2 

 Μέση ISCED: 3, 4 

 Ανώτερη ISCED: 5, 6, 7, 8 

  
Κάλυψη 

 

 

Ο πληθυσμός που ερευνήθηκε με την ad hoc έρευνα για τους νέους στην αγορά εργασίας ήταν τα 

άτομα ηλικία 15 έως 34 ετών, τα οποία ερευνήθηκαν για πρώτη φορά στην Έρευνα Εργατικού 

Δυναμικού (περίπου το 1/6 του συνολικού δείγματος της έρευνας ανά τρίμηνο).  

  
Μεθοδολογία Τα χαρακτηριστικά της έρευνας εκτιμώνται με την εφαρμογή κατάλληλου αμερόληπτου εκτιμητή, 

ο υπολογισμός του οποίου βασίζεται: α) στην πιθανότητα επιλογής των νοικοκυριών του 

δείγματος, β) στο ποσοστό ανταπόκρισης των νοικοκυριών του δείγματος σε κάθε πρωτογενή 

μονάδα δειγματοληψίας (επιφάνεια)  γ) στην κατανομή του πληθυσμού κάθε Περιφέρειας κατά 

φύλο και ομάδες ηλικιών και δ) το γεγονός ότι το δείγμα της ad-hoc έρευνας είναι υποσύνολο του 

δείγματος της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού. 

 

Παραπομπές  Περισσότερες πληροφορίες (πίνακες, μεθοδολογία) σχετικά με την Έρευνα για τη θέση στην αγορά 

εργασίας των μεταναστών και των άμεσων απογόνων τους μπορούν να αναζητηθούν στην 

ιστοσελίδα της ΕΛ.ΣΤΑΤ  (https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO37/-)  

 


