
 
 

 
 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ 

ΑΡΧΗ 
Πειραιάς,  19 Οκτωβρίου 2025  

 

 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΟN ΣΥΝΔΥΑΣΜΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΖΩΗΣ 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(AD HOC ΕΝΟΤΗΤΑ 2025) 

 
Η Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ) ανακοινώνει τα αποτελέσματα της ειδικής έρευνας (ad 
hoc) για τον συνδυασμό οικογενειακής ζωής και εργασίας. Ο πληθυσμός-στόχος της έρευνας 
ήταν τα άτομα ηλικίας 18 έως 74 ετών και η έρευνα διεξήχθη παράλληλα με την Έρευνα 
Εργατικού Δυναμικού τα τέσσερα τρίμηνα του 2025, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον 
Εκτελεστικό Κανονισμό (ΕΕ) 2022/2312 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

Βασικός στόχος της έρευνας ήταν να εξετάσει την αλληλεπίδραση μεταξύ εργασιακών 
υποχρεώσεων και υποχρεώσεων φροντίδας μικρών παιδιών ή άλλων εξαρτώμενων ενηλίκων. 

Ειδικότερα, η έρευνα επεδίωξε να μελετήσει: 

• Τα χαρακτηριστικά των ατόμων που έχουν υποχρέωση φροντίδας παιδιών κάτω των 
15 ετών ή εξαρτώμενων ενηλίκων άνω των 15 ετών. 

• Τη χρήση ή όχι επαγγελματικών υπηρεσιών φροντίδας, και τους λόγους για τους 
οποίους δεν γίνεται χρήση τέτοιων υπηρεσιών. 

• Τις συνέπειες των υποχρεώσεων φροντίδας στην εργασία.  

• Την εκτίμηση του ποσοστού των ατόμων που διακόπτουν την επαγγελματική τους 
σταδιοδρομία λόγω οικογενειακών υποχρεώσεων, καθώς και τη διάρκεια αυτής της 
διακοπής. 

 

 

Πληροφορίες για μεθοδολογικά θέματα 
Δ/νση Στατιστικών Πληθυσμού, Απασχόλησης και Κόστους Ζωής 
Τμήμα Στατιστικών Εργασίας 
Κωνσταντίνος Λοΐζος, Στ. Ζαχαρίου, Μ. Παντούση 
Τηλ.: 213 135 2173 
E-mail: lfs@statistics.gr  

Πληροφορίες για παροχή δεδομένων 
Τηλ: 213 135 2022 
e-mail: data.dissem@statistics.gr 
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Φροντίδα για μικρά παιδιά ή για εξαρτώμενους συγγενείς 

Τα άτομα που συμμετείχαν στην έρευνα ρωτήθηκαν για το αν έχουν τη φροντίδα παιδιών, έως 
15 ετών, που ζουν στο ίδιο ή σε διαφορετικό νοικοκυριό καθώς και το αν έχουν τη φροντίδα 
ατόμων που είναι μεγαλύτερα των 15 ετών και είναι ασθενή, ευπαθή ή με κάποια αναπηρία.  

 

Πίνακας 1. Υποχρεώσεις φροντίδας παιδιών ή εξαρτώμενων συγγενών 

 

Δεν έχει 
υποχρεώσεις 

φροντίδας 

Φροντίδα 
μόνο 

παιδιών 

Φροντίδα 
μόνο 

ενηλίκων 

Φροντίδα 
παιδιών και 

ενηλίκων 

Δεν 
απάντησαν 

Σύνολο 67,8% 25,7% 3,2% 0,9% 2,4% 
Άνδρες 70,4% 24,4% 2,5% 0,7% 2,0% 
Γυναίκες 65,4% 27,0% 3,8% 1,1% 2,7% 
18-24 98,0% 1,4% 0,4% 0,0% 0,2% 
25-34 74,8% 23,2% 0,9% 0,5% 0,6% 
35-44 33,8% 61,9% 1,9% 2,0% 0,5% 
45-54 57,2% 34,1% 3,3% 1,7% 3,6% 
55-64 79,2% 9,8% 5,5% 0,4% 5,1% 
65-74 80,9% 11,4% 5,1% 0,3% 2,3% 
Απασχολούμενοι 62,3% 31,6% 2,4% 1,1% 2,5% 
Άνεργοι 69,7% 24,0% 3,5% 1,4% 1,3% 
Εκτός εργατικού Δυναμικού 76,8% 16,1% 4,3% 0,4% 2,4% 

 

 

Γράφημα 1.  Ύπαρξη υποχρεώσεων φροντίδας 
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Το 29,8% των ατόμων που συμμετείχαν στην έρευνα δηλώνει ότι έχει υποχρεώσεις φροντίδας, 
με το μεγαλύτερο ποσοστό (25,7%) να έχει τη φροντίδα μόνο παιδιών, το 3,2% μόνο ενηλίκων 
ενώ μόνο το 0,9% φροντίζει και παιδιά και εξαρτώμενους ενήλικες. 

Οι  υποχρεώσεις φροντίδας είναι συχνότερες στις γυναίκες (31,9% έναντι 27,6% στους άντρες), 
στα άτομα ηλικίας 35-44 ετών (65,7% έναντι μέσου όρου 29,8%) και στους απασχολούμενους 
(35,2%). 

 

Χρήση υπηρεσιών φροντίδας παιδιών 

Τα άτομα που είχαν την υποχρέωση φροντίδας παιδιών κάτω των 15 ετών, ρωτήθηκαν για το 
αν χρησιμοποιούν υπηρεσίες φροντίδας (για παράδειγμα, παιδικό σταθμό, ολοήμερο σχολείο, 
μπέιμπι-σίτερ, κ.λπ.) για όλα ή ορισμένα από τα παιδιά.  

 

Πίνακας 2. Χρήση υπηρεσιών φροντίδας παιδιών 

  

Ναι, για όλα 
τα παιδιά 

 Ναι, για 
ορισμένα από 

τα παιδιά 
Όχι 

  Δεν 
απάντησαν 

Σύνολο 25,5% 6,2% 67,9% 0,4% 
Άνδρες 25,5% 6,2% 67,7% 0,6% 
Γυναίκες 25,6% 6,1% 68,1% 0,2% 
18-24 8,8% 5,3% 85,9% 0,0% 
25-34 19,8% 7,5% 72,4% 0,3% 
35-44 29,6% 6,9% 63,2% 0,2% 
45-54 23,9% 5,0% 70,4% 0,7% 
55-64 14,7% 1,0% 83,1% 1,2% 
65-74 22,1% 6,7% 69,5% 1,6% 
Απασχολούμενοι 28,7% 6,1% 64,7% 0,4% 
Άνεργοι 10,3% 6,7% 82,2% 0,8% 
Εκτός εργατικού Δυναμικού 13,8% 6,1% 79,7% 0,3% 

 

Το μεγαλύτερο ποσοστό των ερευνηθέντων δεν χρησιμοποιεί υπηρεσίες φροντίδας για κανένα 
από τα παιδιά τους  (67,9%). Τα μεγαλύτερα ποσοστά χρήσης απαντώνται σε άτομα ηλικίας 35-
44 ετών (36,5%) και στους απασχολούμενους (34,9%)1. Τα μικρότερα ποσοστά απαντώνται 
στους ανέργους (17,0%) και στα άτομα 18-24 ετών (14,1%) . 

 

 

 
1 Τυχόν διαφορές στα σύνολα οφείλονται σε στρογγυλοποιήσεις. 
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Γράφημα 2. Χρήση υπηρεσιών φροντίδας κατά τύπο νοικοκυριού 

 
 

Από την άποψη της συχνότητα χρήσης υπηρεσιών φροντίδας κατά τύπο νοικοκυριού (Γράφημα 
2), παρατηρείται ότι, όπως είναι αναμενόμενο, τα μεγαλύτερα ποσοστά χρήσης υπηρεσιών 
φροντίδας αφορούν σε νοικοκυριά με παιδιά ηλικίας κάτω των 15 ετών, με το μεγαλύτερο να 
απαντάται στα ζευγάρια με παιδιά (31,7%) και στους μόνους ενήλικες με παιδιά (19,3%) . 

 

Λόγοι μη χρησιμοποίησης των υπηρεσιών φροντίδας παιδιών 
 

Τα άτομα που, αν και έχουν την υποχρέωση φροντίδας παιδιών κάτω των 15 ετών, δεν 
χρησιμοποιούν υπηρεσίες φροντίδας, ρωτήθηκαν για τον κύριο λόγο αυτής της επιλογής.  

Το μεγαλύτερο ποσοστό των ερευνηθέντων δηλώνει ότι προτιμά να φροντίζει τα παιδιά μόνοι 
τους ή με τον/την σύντροφό τους (47,6%). Το ποσοστό αυτό είναι ιδιαίτερα υψηλό στα άτομα 
εκτός εργατικού δυναμικού (68,0%) και στα άτομα ηλικίας 25–34 ετών (64,1%). Αρκετά συχνά, 
ως κύριος λόγος για τη μη χρήση υπηρεσιών, αναφέρεται η ύπαρξη βοήθειας από συγγενείς και 
φίλους, καθώς και το ότι τα παιδιά μπορούν να φροντίζουν μόνα τον εαυτό τους. 

Αναφορικά με το 9,6% των ατόμων που δεν χρησιμοποιούν υπηρεσίες φροντίδας (Πίνακας 3), 
δηλώνεται ως κύριος λόγος ένα πρόβλημα σχετικό με τις παρεχόμενες υπηρεσίες. 
Συγκεκριμένα, σε ποσοστό 5,6% δηλώνεται ως κύριο πρόβλημα το κόστος, για το 3,0% είναι η 
διαθεσιμότητα της υπηρεσίας και για 1,0% κάποιο άλλο πρόβλημα που σχετίζεται με τις 
υπηρεσίες. 
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Πίνακας 3. Λόγοι μη χρήσης υπηρεσιών φροντίδας παιδιών (ποσοστό %) 

  

Δεν 
υπάρχει 

διαθέσιμη 
υπηρεσία 

Κόστος 

Ποιοτικό ή 
άλλο 

εμπόδιο σε 
σχέση με 

την 
υπηρεσία 

 
Παρέχουν 
φροντίδα 

μόνοι 
τους ή με 

τον/τη 
σύντροφο 

Βοηθούν 
συγγενείς 
και φίλοι 

Τα παιδιά 
φροντίζουν 
μόνα τους 
τον εαυτό 

τους 

Άλλοι 
(προσωπικοί) 

λόγοι 

  Δεν 
απάντησαν 

Σύνολο 3,0 5,6 1,0 47,6 19,4 18,1 4,7 0,5 
Άνδρες 2,9 4,9 0,7 47,3 19,2 19,3 5,2 0,4 
Γυναίκες 3,2 6,2 1,3 47,9 19,5 17,0 4,3 0,6 
18-24 19,6 13,8 0,0 50,2 16,4 0,0 0,0 0,0 
25-34 4,9 8,9 0,0 64,1 17,9 1,5 2,5 0,2 
35-44 3,6 6,9 0,7 48,9 21,0 13,8 4,5 0,5 
45-54 0,9 2,1 1,8 38,8 18,5 30,9 6,3 0,6 
55-64 2,5 4,2 2,1 37,3 14,5 34,2 5,3 0,0 
65-74 0,0 0,0 5,5 34,5 28,7 16,7 8,8 5,8 
Απασχολούμενοι 3,2 4,5 1,1 42,1 23,1 20,7 4,8 0,4 
Άνεργοι 2,1 8,0 1,1 59,5 7,8 17,9 2,7 0,9 
Εκτός εργατικού 
Δυναμικού 

2,7 9,6 0,6 68,0 7,1 6,1 5,4 0,6 

 

Επίδραση της απασχόλησης στις υπηρεσίες φροντίδας 

Περίπου 1 στους 3 εργαζόμενους (33,0%) απάντησαν ότι η εργασία τους έρχεται σε σύγκρουση 
με τις υποχρεώσεις που προκύπτουν από τη φροντίδα των παιδιών τους ή των εξαρτώμενων 
ενηλίκων. Το ποσοστό είναι υψηλότερο για τις γυναίκες (35,4%) και για τα άτομα ηλικίας 35-44 
ετών (37,5%) (Γράφημα 3). 

Γράφημα 3.  Ύπαρξη προβλήματος στην εργασία σε σχέση με τις υποχρεώσεις φροντίδας 
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Το συχνότερα αναφερόμενο πρόβλημα (34,9%) είναι οι πολλές ώρες εργασίας, ενώ δεύτερο σε 
συχνότητα είναι η απαιτητική ή εξαντλητική θέση εργασίας (27,0%). Ο χρόνος μετακίνησης και 
τα απρόβλεπτα ή δύσκολα προγράμματα αναφέρονται από το 12,9% και το 13,0%, αντίστοιχα, 
των ατόμων που δηλώνουν δυσκολία συνδυασμού εργασίας και υποχρεώσεων φροντίδας 
(Γράφημα 4).  

 

Γράφημα 4. Κυριότερο πρόβλημα στην εργασία σε σχέση με τις υποχρεώσεις φροντίδας 

 

 

Ανατροφή παιδιών 
 

Τα άτομα ηλικίας 18–54 ετών που ερευνήθηκαν, δήλωσαν τον αριθμό των παιδιών που έχουν 
αναθρέψει συνολικά στη ζωή τους. Κατά μέσον όρο, σε όλον τον πληθυσμό, δηλώθηκε ένα 
σχεδόν παιδί κατά άτομο. Περισσότερα παιδιά δηλώθηκαν στις ημιαστικές περιοχές (1,26), ενώ 
το μικρότερο πλήθος στο Πολεοδομικό Συγκρότημα Αθηνών (0,81). 

Σημαντική είναι η διαφορά μεταξύ ατόμων Ελληνικής και ξένης ιθαγένειας (1,03 έναντι 1,41). Σε 
ό,τι αφορά το εκπαιδευτικό επίπεδο, παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο πλήθος παιδιών 
δηλώνεται από τα άτομα που έχουν ολοκληρώσει έως Γυμνάσιο, ακολουθούμενο από τα άτομα 
με πτυχίο Πανεπιστημίου (1,01), ενώ το μικρότερο πλήθος παιδιών δηλώνεται από τα άτομα 
που έχουν ολοκληρώσει μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση (0,93).  

Σημαντική είναι και η διαφορά μεταξύ απασχολούμενων (1,15) και ανέργων ή ατόμων εκτός 
εργατικού δυναμικού (0,81 και στις δύο περιπτώσεις) καθώς και μεταξύ των ατόμων που 
εργάζονται στον δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα (1,48 έναντι 1,07) (Πίνακας 4). 
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Πίνακας 4. Πλήθος παιδιών που ανέθρεψαν σε όλη τους τη ζωή, κατά αστικότητα, 
ολοκληρωμένο επίπεδο εκπαίδευσης, ιθαγένεια και κατάσταση απασχόλησης 

  

Μέσος όρος παιδιών που έχουν 
αναθρέψει 

ΣΥΝΟΛΟ 1,06 

ΠΣ ΑΘΗΝΩΝ 0,81 

ΠΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1,05 

ΑΛΛΕΣ ΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 1,10 

ΗΜΙΑΣΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 1,26 

ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 1,21 

Μέχρι Γυμνάσιο (ISCED 0-2) 1,61 

Λύκειο (ISCED 3) 0,96 

Μεταδευτεροβάθμια (ISCED 4) 0,93 

Πτυχία ΑΕΙ/ΤΕΙ (ISCED 5-6) 1,01 

Μεταπτυχιακές σπουδές (ISCED 7-8) 0,97 

Ελληνική 1,03 

Ξένη 1,41 

Απασχολούμενοι 1,15 

Άνεργοι 0,81 

Εκτός εργατικού Δυναμικού 0,81 

Εργασία στον Δημόσιο Τομέα 1,48 

Εργασία στον Ιδιωτικό Τομέα 1,07 

 

 

Διακοπή της εργασίας για τη φροντίδα των παιδιών και λήψη αδειών 
 

Η πλειονότητα των ατόμων που έχουν αναθρέψει παιδί/-ά και εργάζονται ή είχαν εργαστεί στο 
παρελθόν δηλώνει ότι δεν έχει λάβει κάποιας μορφής οικογενειακή άδεια (59,9%) (Πίνακας 5). 
Εξετάζοντας τη λήψη οικογενειακής άδειας κατά φύλο, παρατηρείται ότι είναι λιγότερο συχνή 
στους άνδρες (24,0%) ενώ, αντίθετα, οι περισσότερες γυναίκες έχουν λάβει άδεια μητρότητας 
ή γονική άδεια (ή και τα δύο). 

Η λήψη οικογενειακής άδειας είναι συχνή στα άτομα ηλικίας 18-24 ετών (57,3%), στα άτομα με 
πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (59,2%) και στα άτομα με μεταπτυχιακές σπουδές (58,7%) 
καθώς και στα άτομα που εργάζονται στον Δημόσιο Τομέα (80,9%), ενώ είναι ιδιαίτερα σπάνια 
στα άτομα ξένης ιθαγένειας (14,3%) και στα άτομα που έχουν ολοκληρώσει μέχρι Γυμνάσιο 
(9,2%). 
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Πίνακας 5. Χρήση οικογενειακής άδειας 

  
  

Έκαναν χρήση 
οικογενειακής 

άδειας 

και χρησιμοποίησαν: 
Δεν έλαβαν 

οικογενειακή 
άδεια 

  Δεν 
απάντησαν 

Μόνο άδεια 
μητρότητας ή 
πατρότητας 

Μόνο 
γονική  

Συνδυασμό 
των δύο 
αδειών 

Σύνολο 38,1% 5,9% 9,0% 23,3% 59,9% 2,0% 

Άνδρες 24,0% 1,7% 16,5% 5,8% 75,0% 1,0% 

Γυναίκες 51,0% 9,7% 2,1% 39,2% 46,1% 2,9% 

18-24 57,3% 54,2% 3,0% 0,0% 41,1% 1,7% 

25-34 31,1% 10,8% 4,8% 15,5% 65,7% 3,1% 

35-44 41,1% 7,2% 7,7% 26,2% 57,5% 1,4% 

45-54 37,2% 3,7% 10,7% 22,8% 60,5% 2,2% 
Μέχρι Γυμνάσιο 
(ISCED 0-2) 9,2% 1,6% 2,2% 5,4% 88,6% 2,2% 

Λύκειο (ISCED 3) 28,8% 4,5% 8,3% 16,0% 68,8% 2,4% 
Μεταδευτεροβάθμια 
(ISCED 4) 47,2% 8,1% 10,3% 28,9% 51,2% 1,6% 

Πτυχία ΑΕΙ/ΤΕΙ 
(ISCED 5-6) 59,2% 10,3% 12,0% 36,9% 39,1% 1,7% 

Μεταπτυχιακές 
σπουδές (ISCED 7-8) 58,7% 5,3% 13,7% 39,7% 39,9% 1,4% 

Ελληνική 40,7% 6,0% 9,7% 24,9% 57,4% 2,0% 

Ξένη 14,3% 4,6% 2,2% 7,5% 83,5% 2,1% 
Εργασία στον 
Δημόσιο Τομέα 80,9% 7,2% 26,6% 47,1% 18,0% 1,2% 

Εργασία στον 
Ιδιωτικό Τομέα 27,4% 5,3% 4,7% 17,3% 70,7% 1,9% 

 

Σε ό,τι αφορά τη διάρκεια της οικογενειακής άδειας, παρατηρούνται σημαντικές διαφορές 
ανάλογα με το φύλο. Ένα πολύ μεγάλο ποσοστό ανδρών (85,3%) έλαβε άδεια διαρκείας μέχρι 
και 6 μηνών, ενώ μόλις το 5,2% πήρε άδεια 6 μηνών έως και 1 έτος και 2,8% μεγαλύτερη του 1 
έτους. Αντίθετα, το 27,1% των γυναικών έλαβε άδεια 6 μηνών έως 1 έτος και το 30,5% είχε 
άδεια μεγαλύτερη του 1 έτους.  

Γράφημα 5. Διάρκεια οικογενειακής άδειας 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Έως και 6 μήνες

Πάνω από 6 μήνες και  έως 1 έτος

Πάνω από 1 έτος

Δεν απάντησε

Άνδρες Γυναίκες
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ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΕΣ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
Έρευνα για  το 

συνδυασμό 
οικογενειακής 

ζωής και 
εργασίας 

Η έρευνα για τον συνδυασμό οικογενειακής ζωής και εργασίας διεξήχθη παράλληλα με την Έρευνα 
Εργατικού Δυναμικού τα τέσσερα τρίμηνα του 2025. Σκοπός της έρευνας ήταν να εξετάσει την 
αλληλεπίδραση μεταξύ εργασιακών υποχρεώσεων και υποχρεώσεων φροντίδας μικρών παιδιών 
ή άλλων εξαρτώμενων ενηλίκων. 

  
Νομικό πλαίσιο Οι προδιαγραφές της έρευνας –ο χρόνος διεξαγωγής της, οι βασικοί της στόχοι και τα 

χαρακτηριστικά που διερεύνησε– καθορίστηκαν από τον Εφαρμοστικό  Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 
2022/2312 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  

  
Περίοδος 

αναφοράς 
Δεν ορίζεται  

  Ορισμοί Φροντίδα παιδιών: αφορά σε παιδιά ηλικίας μέχρι 14 ετών, στα οποία περιλαμβάνονται και 
υιοθετημένα παιδιά, καθώς και παιδιά από προηγούμενο γάμο / σχέση του/της συντρόφου.  

Φροντίδα εξαρτώμενων συγγενών: αφορά σε συγγενείς και παιδιά, ηλικίας 15 ετών και άνω, ή 
στον/στη σύζυγο/σύντροφο που χρειάζονται φροντίδα, επειδή είναι άρρωστοι, ηλικιωμένοι ή 
άτομα με ειδικές ανάγκες. Περιλαμβάνονται, επίσης, οι συγγενείς του/της συζύγου / συντρόφου, 
ανεξάρτητα από το αν ζουν στο ίδιο νοικοκυριό ή όχι.  

  
 Υπηρεσίες φροντίδας παιδιών: παιδικός ή βρεφονηπιακός σταθμός, μπέιμπι-σίτερ, ολοήμερο 

σχολείο, κ.λπ. 

  
 Άδεια μητρότητας / πατρότητας: περιλαμβάνει την άδεια τοκετού και λοχείας, καθώς και την 

άδεια φροντίδας παιδιού (μητρότητας ή πατρότητας). 

Γονική άδεια ανατροφής: δικαιούνται όλοι οι γονείς στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της άδειας 
μητρότητας/πατρότητας και μέχρι το παιδί να συμπληρώσει τα 6 έτη. 

  
  

Τύποι 
νοικοκυριού 

Μόνος ενήλικος με παιδιά Νοικοκυριό που περιλαμβάνει έναν μόνο ενήλικο (άτομο 
μεγαλύτερο των 18 ετών) και τουλάχιστον 1 παιδί κάτω των 15 ετών 

 Μόνος ενήλικος χωρίς  
παιδιά 

Νοικοκυριό που περιλαμβάνει έναν μόνο ενήλικο (άτομο 
μεγαλύτερο των 18 ετών) και κανένα παιδί κάτω των 15 ετών 

 Ζευγάρι με παιδιά Νοικοκυριό που περιλαμβάνει 2 μόνο ενήλικες, οι οποίοι είναι 
ζευγάρι, και έχουν τουλάχιστον 1 παιδί κάτω των 15 ετών 

 Ζευγάρι χωρίς παιδιά Νοικοκυριό που περιλαμβάνει 2 μόνο ενήλικες, οι οποίοι είναι 
ζευγάρι, και δεν έχουν ούτε 1 παιδί κάτω των 15 ετών 

 Άλλος τύπος νοικοκυριού 
με παιδιά 

Νοικοκυριό που περιλαμβάνει 2 ή περισσότερους ενήλικες, χωρίς 
να υπάρχει ζευγάρι, και υπάρχει τουλάχιστον 1 παιδί κάτω των 15 
ετών 

 Άλλος τύπος νοικοκυριού 
χωρίς παιδιά 

Νοικοκυριό που περιλαμβάνει 2 ή περισσότερους ενήλικες, χωρίς 
να υπάρχει ζευγάρι, και δεν υπάρχει  παιδί κάτω των 15 ετών 

  
Κάλυψη 

 

 

Ο πληθυσμός που ερευνήθηκε με την ad hoc έρευνα ήταν τα άτομα ηλικία 18 έως 74 ετών, τα 
οποία ερευνήθηκαν για πρώτη φορά στην Έρευνα Εργατικού Δυναμικού (περίπου το 1/6 του 
συνολικού δείγματος της έρευνας ανά τρίμηνο).  
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Μεθοδολογία Τα χαρακτηριστικά της έρευνας εκτιμώνται με την εφαρμογή κατάλληλου αμερόληπτου εκτιμητή, 
ο υπολογισμός του οποίου βασίζεται: α) στην πιθανότητα επιλογής των νοικοκυριών του 
δείγματος, β) στο ποσοστό ανταπόκρισης των νοικοκυριών του δείγματος σε κάθε πρωτογενή 
μονάδα δειγματοληψίας (επιφάνεια) γ) στην κατανομή του πληθυσμού κάθε Περιφέρειας κατά 
φύλο και ομάδες ηλικιών και δ) το γεγονός ότι το δείγμα της ad-hoc έρευνας είναι υποσύνολο του 
δείγματος της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού. 
 

Παραπομπές  Περισσότερες πληροφορίες (πίνακες, μεθοδολογία) σχετικά με την Έρευνα για τη θέση στην αγορά 
εργασίας των μεταναστών και των άμεσων απογόνων τους μπορούν να αναζητηθούν στην 
ιστοσελίδα της ΕΛ.ΣΤΑΤ, στον σύνδεσμο: 

https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO38/-  

 

https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO38/-
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