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1.   Επικοινωνία                                                                                                Ρεριεχόμενα 

1.1 Υπηρεςία ΕΛΛΘΝΙΚΘ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΘ Α΢ΧΘ  

1.2 Μονάδα Υπηρεςίασ  

Γενικι Δ/νςθ Στατιςτικϊν Ερευνϊν 

Δ/νςθ Στατιςτικϊν Ρλθκυςμοφ και Αγοράσ Εργαςίασ 

Τμιμα Μιςκωτισ Εργαςίασ 

1.3 Πνομα υπευθφνου Σοφία Μπακαλίδου 

1.4 Αρμοδιότητα υπευθφνου Ρροϊςταμζνθ του Τμιματοσ  

1.5 Ταχυδρομική διεφθυνςη Ρειραιϊσ 46 και Επονιτϊν 

1.6 Διεφθυνςη ηλεκτρονικοφ 
ταχυδρομείου 

s.bakalidou@statistics.gr 

1.7 Αριθμόσ τηλεφϊνου (+30) 213 135 2175 

1.8 Αριθμόσ fax (+30) 213 135 2876 

 

2. Ειςαγωγή                                                                                               Ρεριεχόμενα 

2.1 Ειςαγωγή 

Θ ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν ςτισ Επιχειριςεισ είναι 
ετιςια δειγματολθπτικι ζρευνα και ζχει τετραετι περιοδικότθτα. Ζχει 
διεξαχκεί ςτο παρελκόν με ζτθ αναφοράσ το 2002, το 2006, 2010 και το 
2014 με μινα αναφοράσ τον Οκτϊβριο του αντίςτοιχου ζτουσ αναφοράσ. 
Ζχει ςτόχο τθν παραγωγι ςτατιςτικϊν ςτοιχείων για τθ διάρκρωςθ των 
αμοιβϊν των απαςχολοφμενων (που ζχουν εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ) 
ςτισ επιχειριςεισ και ςτισ Υπθρεςίεσ. Θ τελευταία διενεργθκείςα ζχει ζτοσ 
αναφοράσ το 2014 και δίνει πλθροφορίεσ για τισ μεικτζσ αμοιβζσ ανά 
κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ Β-Σ (εξαιρουμζνου του Ξ), ϊρεσ 
εργαςίεσ, φφλο, υπθκοότθτα, οικογενειακι κατάςταςθ, θλικία, επάγγελμα, 
επίπεδο εκπαίδευςθσ και διάρκεια εργαςίασ.     

 

3. Ενημζρωςη μεταδεδομζνων                                                                       Ρεριεχόμενα 

3.1 Μεταδεδομζνα που 
επικυρϊθηκαν τελευταία 

 Νοζμβριοσ 2017 

3.2 Μεταδεδομζνα που 
αναρτήθηκαν τελευταία 

Νοζμβριοσ 2017 

3.3 Μεταδεδομζνα που 
ενημερϊθηκαν τελευταία 

Νοζμβριοσ 2017 

 

4. Στατιςτική παρουςίαςη                                                                              Ρεριεχόμενα 

4.1 Σφντομη περιγραφή δεδομζνων 

Βαςικόσ ςκοπόσ τθσ Ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν ςτισ Επιχειριςεισ και ςτισ Υπθρεςίεσ ςε 
εκνικό επίπεδο είναι θ παραγωγι ςτατιςτικϊν ςτοιχείων για τθ διάρκρωςθ των αμοιβϊν των απαςχολουμζνων με 
ςχζςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ. Συγκεκριμζνα, ςυλλζγονται μεταβλθτζσ που αφοροφν: 

 τθν επιχείρθςθ (κλάδοσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ, γεωγραφικι περιφζρεια, αρικμόσ τοπικϊν μονάδων 
αρικμόσ απαςχολουμζνων, είδοσ ςφμβαςθσ απαςχόλθςθσ, μορφι χρθματοοικονομικοφ ελζγχου) και  

 τον απαςχολοφμενο (φφλο, θλικία, επάγγελμα, υπθκοότθτα, οικογενειακι κατάςταςθ, ςχζςθ εργαςίασ, 
κζςθ ςτθν εργαςία, διάρκεια υπθρεςίασ ςτθν επιχείρθςθ, επίπεδο εκπαίδευςθσ, αποδοχζσ κατά το 
ερευνοφμενο ζτοσ, ωριαίεσ αποδοχζσ, ειςφορζσ, αμειφκείςεσ ϊρεσ κ.α.). 

Μακροοικονομικά, οι ςυγκεκριμζνεσ ςτατιςτικζσ αποτελοφν το μζςο για τθν εξαγωγι ςυμπεραςμάτων ςχετικά με 
τθν εμφανιηόμενθ κατανομι των αποδοχϊν ςτουσ κλάδουσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ. Επιπλζον, θ κατανομι των 
αποδοχϊν μπορεί να αξιολογθκεί και ερμθνευτεί με βάςθ τα ιδιαίτερα χαρακτθριςτικά των απαςχολουμζνων ςτουσ 
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διάφορουσ κλάδουσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ. 

Σε επίπεδο Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, θ ζρευνα αποςκοπεί ςτθν κατάρτιςθ εναρμονιςμζνων ςτατιςτικϊν, που κα 
παρζχουν ςυγκρίςιμεσ ποςοτικζσ και ποιοτικζσ πλθροφορίεσ για όλα τα Κράτθ-Μζλθ, ςχετικά με τθ διάρκρωςθ και 
κατανομι των αποδοχϊν των μιςκωτϊν και των θμερομιςκίων. 
 

4.2 Χρηςιμοποιοφμενο ςφςτημα ταξινόμηςησ 
 

Οικονομική Δραςτηριότητα 
Καλφπτονται όλοι οι κλάδοι οικονομικισ δραςτθριότθτασ Β-Σ τθσ Nace_rev2. 
Ειδικότερα: 
 Για τα ζτθ 2002 και 2006 τα ςτοιχεία παριχκθςαν ςφμφωνα με τθν Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ΣΤΑΚΟΔ_2003 

(Nace_rev1.1).  
 Το ζτοσ 2010 θ ζρευνα διενεργικθκε ςφμφωνα με τθν Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ΣΤΑΚΟΔ_2008 (Nace_rev2). 

Ρροκειμζνου να υπάρχει ςυγκριςιμότθτα και με τισ προθγοφμενεσ ζρευνεσ (2002 και 2006) τα 
αποτελζςματα κωδικογραφικθκαν και κατά κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ Nace_rev1.1. 

 Το ζτοσ 2014 θ ζρευνα διενεργικθκε ςφμφωνα με τθν Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ΣΤΑΚΟΔ_2008 (Nace_rev2). 
 

Επάγγελμα 
Καλφπτονται όλα τα επαγγζλματα πλθν των απαςχολουμζνων ςτον πρωτογενι Τομζα (Ειδικευμζνοι εργάτεσ 
γεωργίασ, κτθνοτροφίασ, δαςοκομίασ και αλιείασ) τθσ ςτατιςτικισ ταξινόμθςθσ ISCO_08. 
Ειδικότερα: 
 Για τα ζτθ 2002 και 2006 τα ςτοιχεία παριχκθςαν ςφμφωνα με τθν Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ISCO_88 
 Το ζτοσ 2010 θ ζρευνα διενεργείται ςφμφωνα με τθν Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ISCO_08. Ρροκειμζνου να 

υπάρχει ςυγκριςιμότθτα και με τισ προθγοφμενεσ ζρευνεσ (2002 και 2006) τα αποτελζςματα 
κωδικογραφικθκαν και ςφμφωνα με τθν Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ISCO_88 

 Το ζτοσ 2014 θ ζρευνα διενεργείται ςφμφωνα με τθν Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ISCO_08. 
 

Επίπεδο εκπαίδευςησ 
Καλφπτονται όλεσ οι βακμίδεσ εκπαίδευςθσ και τα ςτοιχεία παριχκθςαν  ςφμφωνα με τθ Στατιςτικι Ταξινόμθςθ 
ISCED_97 για τα ζτθ 2002, 2006 και 2010. Το 2014 οι βακμίδεσ εκπαίδευςθσ και τα ςτοιχεία παριχκθςαν  ςφμφωνα 
με τθ Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ISCED_2011 
 

Γεωγραφική κάλυψη 
Σφνολο Χϊρασ. 

 

4.3 Κάλυψη κλάδων 
 

Θ ζρευνα το ζτοσ 2002  κάλυψε όλουσ κλάδουσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ  Γ ζωσ Κ ςφμφωνα με τθ Στατιςτικι 
Ταξινόμθςθ ΣΤΑΚΟΔ_2003 (Nace_rev1.1).  
 

Θ ζρευνα το ζτοσ 2006  κάλυψε όλουσ κλάδουσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ  Γ ζωσ Κ  και επιπλζον από το ζτοσ 2002 
τουσ κλάδουσ Μ, Ν και Ξ ςφμφωνα με τθ Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ΣΤΑΚΟΔ_2003 (Nace_rev1.1). 
 

Θ ζρευνα το ζτοσ 2010 κάλυψε όλουσ κλάδουσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ  Β ζωσ Σ ςφμφωνα με τθ Στατιςτικι 
Ταξινόμθςθ ΣΤΑΚΟΔ_2008 (Nace_rev2). Ρροκειμζνου να υπάρχει ςυγκριςιμότθτα και με τισ προθγοφμενεσ ζρευνεσ 
(2002 και 2006) τα αποτελζςματα του 2010 κωδικογραφικθκαν και κατά κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ 
Nace_rev1.1. Το ζτοσ 2014 κάλυψε όλουσ κλάδουσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ  Β ζωσ Σ εξαιρουμζνου του Ξ 
ςφμφωνα με τθ Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ΣΤΑΚΟΔ_2008 (Nace_rev2). 
   

4.4 Ζννοιεσ και οριςμοί των βαςικϊν μεταβλητϊν 
 

Οι ζννοιεσ και οι οριςμοί των βαςικϊν μεταβλθτϊν για τον υπολογιςμό των ςτοιχείων τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και 
Κατανομισ των Αμοιβϊν, ορίηονται ςτον κανονιςμό (ΕΚ) αρικ. 1738/2005, που τροποποιεί τον κανονιςμό (ΕΚ) αρικ. 
1916/2000 και ςτον κανονιςμό (ΕΚ) αρικ. 530/1999 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και  του Συμβουλίου. 
 

Ρεριφερειακή Ενότητα, είναι μια γεωγραφικι περιοχι και ορίηεται ςφμφωνα με τουσ Καλλικρατικοφσ Διμουσ. Στισ 
περιςςότερεσ περιπτϊςεισ αναφζρεται ςτθ γεωγραφικι περιοχι που ορίηεται από τα όρια του Νομοφ. 
 

Τοπική μονάδα τησ επιχείρηςησ, είναι κάκε υποκατάςτθμα τθσ επιχείρθςθσ που λειτουργεί ςε διαφορετικό χϊρο, 
δραςτθριοποιείται πικανόν ςε άλλο κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ και ςε άλλθ Ρεριφερειακι Ενότθτα.  
 
 

Ο Κλάδοσ Οικονομικήσ Δραςτηριότητασ τησ τοπικήσ μονάδασ είναι ο κλάδοσ ςτον οποίο απαςχολείται θ 
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πλειοψθφία των εργαηόμενων τθσ τοπικισ μονάδασ και ο οποίοσ μπορεί να είναι διαφορετικόσ από αυτόν τθσ 
επιχείρθςθσ. 
 

Πμιλοσ Επιχειρήςεων  είναι θ ζνωςθ δφο τουλάχιςτον επιχειριςεισ που ζχουν νομικοφσ-  οικονομικοφσ δεςμοφσ. Σε 
ζναν Πμιλο επιχειριςεων υπάρχει θ μθτρικι και οι κυγατρικζσ επιχειριςεισ. 
 

Σφμβαςη εργαςίασ είναι κάκε είδοσ ςφμβαςθσ που υπογράφεται μεταξφ τθσ επιχείρθςθσ και του εργαηόμενου ι του 
ςυλλογικοφ οργάνου του και μπορεί να είναι: 
 Εκνικι ςυλλογικι ςφμβαςθ 
 Κλαδικι 
 Σφμβαςθ για επιμζρουσ βιομθχανικοφσ κλάδουσ ςτθν περιφζρεια, όπου βρίςκεται θ επιχείρθςθ ι θ τοπικι 

μονάδα 
 Σφμβαςθ ςε επίπεδο επιχείρθςθσ ι τοπικισ μονάδασ 

 

Απαςχολοφμενοι για τθν Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν νοοφνται όςοι ζχουν εξαρτθμζνθ ςχζςθ 
εργαςίασ, δθλαδι οι μιςκωτοί και όςοι αμείβονται με θμερομίςκιο. 
 

Μιςθωτοί/Ημερομίςθιοι κεωροφνται οι απαςχολοφμενοι που αμείβονται με μιςκό ι θμερομίςκιο, ζχουν άμεςθ 
ςφμβαςθ απαςχόλθςθσ με τθν επιχείρθςθ και αμείβονται αναλόγωσ τθσ εργαςίασ που επιτελοφν, του αρικμοφ των 
ωρϊν που εργάηονται (πλιρθσ ι μερικι απαςχόλθςθ) και τθσ διάρκειασ τθσ ςφμβαςθσ (οριςμζνου ι αορίςτου 
χρόνου).  
Εξαιροφνται οι ακόλουκεσ κατθγορίεσ: 

 Διευκυντικό προςωπικό το οποίο αμείβεται, κυρίωσ, με μερίδιο κερδϊν ι με κατ’ αποκοπι ποςό 
 Συμβοθκοφντα μζλθ οικογζνειασ που δεν αμείβονται με μιςκό 
 Εξωτερικοί ςυνεργάτεσ που αμείβονται με βάςθ το προϊόν ι τθν υπθρεςία που παρζχουν 
 οι αντιπρόςωποι πωλιςεων, οι οποίοι δε ςυμπεριλαμβάνονται ςτισ μιςκοδοτικζσ καταςτάςεισ, δθλαδι 

αμείβονται μόνο με δελτίο παροχισ υπθρεςιϊν 
 Ρεριςταςιακοί εργαηόμενοι (π.χ. που απαςχολοφνται χωρίσ προκακοριςμζνεσ ϊρεσ εργαςίασ) 
 Ρροςωρινοί εργαηόμενοι, οι οποίοι απαςχολοφνται μζςω γραφείων ι από γραφεία ανευρζςεωσ 

εργαςίασ 
 Άτομα που αμείβονται εξ ολοκλιρου μζςω προμικειασ ι αντιμιςκίασ 
 Μζλθ του διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ επιχείρθςθσ, διότι δεν κεωροφνται μιςκωτοί 
 Μθ αμειβόμενοι ιδιοκτιτεσ επιχείρθςθσ, διευκυντζσ ι διευκυντικά ςτελζχθ με τθν προχπόκεςθ ότι 

πλθρϊνονται μόνο μζςω διάκεςθσ των κερδϊν ι αντιμιςκίασ 
 Οι εργαηόμενοι τθσ μονάδασ παρατιρθςθσ που απαςχολοφνται ςε μόνιμθ βάςθ (άνω του ενόσ ζτουσ) 

ςε μία κυγατρικι εταιρεία που βρίςκεται ςτθν αλλοδαπι 
 Εκελοντζσ εργαηόμενοι, χωρίσ αμοιβι 

 
 

Μιςθωτοί και ημερομίςθιοι πλήρουσ απαςχόληςησ είναι τα μζλθ του προςωπικοφ των οποίων το κανονικό ωράριο 
εργαςίασ είναι εκείνο που ςυμφωνικθκε ςυλλογικά, ι το ςυνθκιςμζνο ωράριο εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ, ακόμθ και 
εάν θ διάρκεια ςφμβαςθσ εργαςίασ είναι μικρότερθ του ενόσ ζτουσ. 
 

Μιςθωτοί και ημερομίςθιοι μερικήσ απαςχόληςησ είναι τα μζλθ του προςωπικοφ των οποίων το ωράριο εργαςίασ 
είναι μικρότερο από εκείνο που ςυμφωνικθκε ςυλλογικά, ι από το ςυνθκιςμζνο ωράριο εργαςίασ τθσ επιχείρθςθσ 
ςε κακθμερινι, εβδομαδιαία, ι μθνιαία βάςθ. 
 

Μιςθωτοί και ημερομίςθιοι εποχικά απαςχολοφμενοι είναι τα μζλθ του προςωπικοφ που προςλαμβάνονται με 
ειδικό ςυμβόλαιο για εργαςία, θ οποία καλφπτει εποχικζσ ανάγκεσ τθσ επιχείρθςθσ ι τθσ τοπικισ μονάδασ, που 
προςδιορίηονται ςτο ίδιο χρονικό διάςτθμα κάκε χρόνο. 
 

Μαθητευόμενοι είναι οι με αμοιβι εργαηόμενοι που δε ςυμμετζχουν ακόμθ πλιρωσ ςτθ διαδικαςία παραγωγισ και 
εργάηονται είτε ςτο πλαίςιο ςφμβαςθσ μακθτείασ, είτε ςτο πλαίςιο μιασ κατάςταςθσ, ςτθν οποία θ επαγγελματικι 
κατάρτιςθ προζχει τθσ παραγωγικότθτασ. 
 

Επάγγελμα ςφμφωνα με τθ Στατιςτικι Ταξινόμθςθ ISCO_08 είναι το "πραγματικό" αντικείμενο τθσ εργαςίασ κάκε 
εργαηόμενου ςτο οποίο απαςχολείται κατά κφριο λόγο. Σθμαντικό κριτιριο κατάταξθσ ςε ζνα επάγγελμα είναι αν ο 
εργαηόμενοσ αςκεί κακικοντα εποπτείασ.  
 

Αμειφθείςεσ ϊρεσ εργαςίασ είναι οι ϊρεσ εργαςίασ και οι υπερωρίεσ που αµείφκθκαν, οι ϊρεσ για τισ οποίεσ θ 
αµοιβι του μιςκωτοφ είναι μειωμζνθ, ακόμα και αν θ διαφορά καλφπτεται από πλθρωμζσ των ταμείων κοινωνικισ 
αςφάλιςθσ, οι ϊρεσ εργαςίασ που δεν πραγματοποιικθκαν κατά τθ διάρκεια τθσ περιόδου αναφοράσ, αλλά 
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αµείφκθκαν (ετιςια άδεια, αςκζνειεσ, κφθςθ-λοχεία, επίςθμεσ αργίεσ, ειδικζσ άδειεσ κλπ.). 
 

Ειδικζσ αμοιβζσ είναι οι αμοιβζσ για εργαςία ςε βάρδιεσ, νυκτερινι εργαςία και εργαςία κατά τα Σαββατοκφριακα 
και τισ αργίεσ, εφόςον όμωσ δεν αντιμετωπίηονται ωσ υπερωρίεσ. 
 

Αμοιβζσ ςε είδοσ είναι όλα τα αγακά και οι υπθρεςίεσ που παρζχει ςτουσ μιςκωτοφσ και θμερομιςκίουσ από τθν 
επιχείρθςθ ι τθν τοπικι μονάδα, όπωσ προϊόντα τθσ επιχείρθςθσ που παρζχονται δωρεάν ι ςε μειωμζνθ τιμι, π.χ. 
τρόφιμα, ποτά, υποδιματα, ενδφματα κλπ., θ ςτζγθ για το προςωπικό, τα παρεχόµενα αυτοκίνθτα τθσ επιχείρθςθσ 
κακϊσ και προγράμματα αγοράσ μετοχϊν και λοιπζσ παροχζσ. 
 

Συνολικά ετήςια επιμίςθια είναι οι ζκτακτεσ αμοιβζσ όπωσ το επίδομα άδειασ, τα δϊρα Χριςτουγζννων και Ράςχα 
(13οσ και 14οσ μιςκόσ), ετιςια επιμίςκια που βαςίηονται ςτθν παραγωγικότθτα, bonus, πριμ, ετιςια επιμίςκια που 
ςυνδζονται με τθ διάκεςθ κερδϊν. Δε ςυμπεριλαμβάνονται τα επιμίςκια που καταβάλλονται τακτικά ςε μθνιαία 
βάςθ. 
 

4.5 Στατιςτικζσ μονάδεσ 
 

Θ πρωτογενι μονάδα ζρευνασ είναι θ τοπικι μονάδα των επιχειριςεων με μζςθ ετιςια απαςχόλθςθ μεγαλφτερθ ι 
ίςθ των δζκα (10) απαςχολουμζνων και τελικι μονάδα ζρευνασ είναι ο απαςχολοφμενοσ με εξαρτθμζνθ ςχζςθ 
εργαςίασ. Επειδι δεν είναι διακζςιμο μθτρϊο τοπικϊν μονάδων, ωσ πρωτογενισ μονάδα ζρευνασ κεωρείται θ 
επιχείρθςθ με μζςθ ετιςια απαςχόλθςθ μεγαλφτερθ ι ίςθ των δζκα (10) ατόμων που δραςτθριοποιείται ςτουσ 
κλάδουσ από Β ζωσ Σ τθσ Nace_Rev2 .   
 

4.6 Ρληθυςμόσ αναφοράσ 

Ο Ρλθκυςμόσ αναφοράσ είναι το ςφνολο των επιχειριςεων που απαςχολοφν τουλάχιςτον  δζκα (10) μιςκωτοφσ και 
δραςτθριοποιείται ςτουσ κλάδουσ από Β ζωσ Σ τθσ Nace_Rev2».   

4.7 Ρεριοχή αναφοράσ (γεωγραφική κάλυψη) 
 

Σφνολο Χϊρασ 
 

4.8 Χρονική κάλυψη 

Θ ζρευνα  Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν ςτισ επιχειριςεισ είναι ετιςια, ζχει τετραετι περιοδικότθτα και 
ζχει διεξαχκεί ςτο παρελκόν για τα ζτθ αναφοράσ 2002, 2006, 2010 και 2014, για τα οποία ζχουν παραχκεί ςτοιχεία. 
Θ ζρευνα προγραμματίηεται να διεξαχκεί το ζτοσ 2019 με ζτοσ αναφοράσ το 2018. 

4.9 Ρερίοδοσ βάςησ 

Δεν υφίςταται 
 

5. Μονάδα μζτρηςησ                                                                                        Ρεριεχόμενα            

Αρικμόσ μιςκωτϊν, ευρϊ, ϊρεσ, ποςοςτό επί τοισ εκατό % 

 

6. Ρερίοδοσ αναφοράσ                                                                                            Ρεριεχόμενα 

Ζτοσ 2014 

 

7. Θεςμική εντολή                                                                                                    Ρεριεχόμενα 

7.1 Νομικζσ πράξεισ και άλλεσ ςυμφωνίεσ 

Θ Ελλθνικι Στατιςτικι Αρχι (ΕΛ.ΣΤΑΤ.) είναι ανεξάρτθτθ αρχι υπεφκυνθ για τθν παραγωγι και διάχυςθ επιςιμων 
ςτατιςτικϊν. 
Το νομοκετικό πλαίςιο οργάνωςθσ και λειτουργίασ τθσ ΕΛΣΤΑΤ είναι: 
 Νόμοσ 3832/2010 (ΦΕΚ 38/τ.Αϋ): «Ελλθνικό Στατιςτικό Σφςτθμα Σφςταςθ τθσ Ελλθνικισ Στατιςτικισ Αρχισ 

ωσ Ανεξάρτθτθσ Αρχισ», όπωσ τροποποιικθκε από το άρκρο 90 παράγραφοι 8 και 9 του Νόμου 3842/2010 
(ΦΕΚ 58/τ.Αϋ): «Αποκατάςταςθ φορολογικισ δικαιοςφνθσ, αντιμετϊπιςθ τθσ φοροδιαφυγισ και άλλεσ 
διατάξεισ», από το άρκρο 10 του Νόμου 3899/2010 (ΦΕΚ 212/τ.Αϋ):«Επείγοντα μζτρα εφαρμογισ του 
προγράμματοσ ςτιριξθσ τθσ Ελλθνικισ Οικονομίασ», από το Άρκρο 45 του Νόμου 3943/2011 (ΦΕΚ 66/τ.Αϋ): 
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«Καταπολζμθςθ τθσ φοροδιαφυγισ, ςτελζχωςθ των ελεγκτικϊν υπθρεςιϊν και άλλεσ διατάξεισ 
αρμοδιότθτασ Υπουργείου Οικονομικϊν», από το άρκρο 22 παράγραφοσ 1 του Νόμου 3965/2011 (ΦΕΚ 
113/τ.Αϋ): «Αναμόρφωςθ πλαιςίου λειτουργίασ Ταμείου Ραρακατακθκϊν και Δανείων, Οργανιςμοφ 
Διαχείριςθσ Δθμοςίου Χρζουσ, Δθμοςίων Επιχειριςεων και Οργανιςμϊν, ςφςταςθ Γενικισ Γραμματείασ 
Δθμόςιασ Ρεριουςίασ και άλλεσ διατάξεισ» και από το άρκρο 51 του Νόμου 4021/2011 (ΦΕΚ 218/τ.Αϋ): 
«Ενιςχυμζνα μζτρα εποπτείασ και εξυγίανςθσ των πιςτωτικϊν ιδρυμάτων – ΢φκμιςθ κεμάτων 
χρθματοπιςτωτικοφ χαρακτιρα – Κφρωςθ τθσ Σφμβαςθσ-Ρλαίςιο του Ευρωπαϊκοφ Ταμείου 
Χρθματοπιςτωτικισ Στακερότθτασ και των τροποποιιςεϊν τθσ και άλλεσ διατάξεισ». 

 Κανονιςμόσ Λειτουργίασ και Διαχείριςθσ τθσ Ελλθνικισ Στατιςτικισ Αρχισ (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), ζτουσ 2012, ΦΕΚ 
2390/τ.Βϋ/28-8-2012 

 Κανονιςμόσ (ΕΚ) αρικ. 223/2009 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, ςχετικά με τισ 
ευρωπαϊκζσ ςτατιςτικζσ (Επίςθμθ Εφθμερίδα τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ L 87/164).  

 Άρκρο 14 του Νόμου 3470/2006 (ΦΕΚ 132/τ.Αϋ): «Εκνικό Συμβοφλιο Εξαγωγϊν, φορολογικζσ ρυκμίςεισ και 
άλλεσ διατάξεισ».  

 Άρκρο 3, παράγραφοσ 1γ του Νόμου 3448/2006 (ΦΕΚ 57/τ.Αϋ): «Για τθν περαιτζρω χριςθ πλθροφοριϊν του 
δθμόςιου τομζα και τθ ρφκμιςθ κεμάτων αρμοδιότθτασ Υπουργείου Εςωτερικϊν, Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και 
Αποκζντρωςθσ».  

 Κϊδικασ Ορκισ Ρρακτικισ για τισ ευρωπαϊκζσ ςτατιςτικζσ, ο οποίοσ κεςπίςτθκε από τθν Επιτροπι 
Στατιςτικοφ Ρρογράμματοσ ςτισ 24 Φεβρουαρίου 2005 και εκδόκθκε ωσ Σφςταςθ τθσ Επιτροπισ 
(Commission) ςτισ 25 Μαΐου 2005, ςχετικά με τθν ανεξαρτθςία, ακεραιότθτα και υπευκυνότθτα των 
εκνικϊν και κοινοτικϊν ςτατιςτικϊν Αρχϊν, μετά τθν ανακεϊρθςι του, θ οποία υιοκετικθκε ςτισ 28 
Σεπτεμβρίου 2011 από τθν Επιτροπι του Ευρωπαϊκοφ Στατιςτικοφ Συςτιματοσ.  

 Ρροεδρικό  Διάταγμα 226/2000 (ΦΕΚ 195/τ.Αϋ): «Οργανιςμόσ τθσ Γενικισ Γραμματείασ Εκνικισ Στατιςτικισ 
Υπθρεςίασ τθσ Ελλάδοσ».  

 Άρκρα 4, 12 , 13, 14, 15 και 16 του Νόμου 2392/1996 (ΦΕΚ 60/τ.Αϋ): «Ρρόςβαςθ τθσ Γ.Γ. ΕΣΥΕ ςε διοικθτικζσ 
πθγζσ και διοικθτικά αρχεία, Επιτροπι Στατιςτικοφ Απορριτου, ρφκμιςθ κεμάτων διενζργειασ απογραφϊν 
και ςτατιςτικϊν εργαςιϊν, κακϊσ και κεμάτων τθσ Γ.Γ. ΕΣΥΕ». 

 

Θ ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν διενεργείται ταυτόχρονα ςε όλα τα Κράτθ-Μζλθ τθσ Ευρωπαϊκισ 
Ζνωςθσ, με ενιαίεσ μεκόδουσ και οριςμοφσ, ςφμφωνα με τον Κανονιςμό (ΕΚ) αρικ. 530/1999 του Συμβουλίου τθσ 9

θσ
 

Μαρτίου 1999 για τισ διαρκρωτικζσ ςτατιςτικζσ ςχετικά με τισ αποδοχζσ και το κόςτοσ εργαςίασ, κακϊσ και τον 
Εφαρμοςτικό Κανονιςμό (ΕΚ) αρικ. 1916/2000 τθσ 8

θσ
 Σεπτεμβρίου 2000, ο οποίοσ τροποποιικθκε από τον αρικ. 

1738/2005 τθσ 21
θσ

 Οκτωβρίου 2005 τθσ Επιτροπισ. 
Θ διενζργεια τθσ πρϊτθσ ζρευνασ για τθν κατάρτιςθ κοινοτικϊν ςτατιςτικϊν με εναρμονιςμζνεσ μεκόδουσ και 
οριςμοφσ ςχετικά με τισ αποδοχζσ, πραγματοποιικθκε ταυτόχρονα ςε όλα τα Κράτθ-Μζλθ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ 
το ζτοσ 1995, ςφμφωνα με τον Κανονιςμό αρικ. 2744/95. Οι εφαρμοςμζνοι από τα Κράτθ-Μζλθ εναρμονιςμζνοι 
οριςμοί για τισ αποδοχζσ βαςίηονται ςτο Ευρωπαϊκό Σφςτθμα Εκνικϊν και Ρεριφερειακϊν Λογαριαςμϊν ςτθν 
Ευρωπαϊκι Ζνωςθ, ςφμφωνα με τον Κανονιςμό (ΕΚ) αρικ. 2223/96, όπωσ τροποποιικθκε από τον Κανονιςμό (ΕΚ) 
αρικ. 448/98. 

7.2 Διεθνείσ ςυμφωνίεσ για ανταλλαγή δεδομζνων 

Υπάρχει διμερισ ςυμφωνία μεταξφ τθσ Eurostat  και των Εκνικϊν Στατιςτικϊν Φορζων για τθν παροχι 
ανωνυμοποιθμζνων μικροδεδομζνων τθσ Ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν ςτισ επιχειριςεισ. 

Επίςθσ υπάρχει διμερισ ςυμφωνία μεταξφ του ΟΟΣΑ και τθσ ΕΛ.ΣΤΑΤ. για τθν παροχι ςτοιχείων ςτο πλαίςιο του 
προγράμματοσ taxing_wages. 

 

8. Εμπιςτευτικότητα                                                                                                Ρεριεχόμενα 

8.1 Ρολιτική εμπιςτευτικότητασ 
 

Τα κζματα τιρθςθσ του ςτατιςτικοφ απορριτου από τθν Ελλθνικι Στατιςτικι Αρχι (ΕΛΣΤΑΤ) ρυκμίηονται με τα 
Άρκρα 7, 8 και 9 του Νόμου 3832/2010 όπωσ ιςχφει, με τα Άρκρα 8, 10 και 11(2) του Κανονιςμοφ Στατιςτικϊν 
Υποχρεϊςεων των φορζων του Ελλθνικοφ Στατιςτικοφ Συςτιματοσ και με τα Άρκρα 10 και 15 του Κανονιςμοφ 
Λειτουργίασ και Διαχείριςθσ τθσ ΕΛ.ΣΤΑΤ. 
 

Ριο ςυγκεκριμζνα: 
 

Θ διάδοςθ των ςτατιςτικϊν διενεργείται από τθν ΕΛ.ΣΤΑΤ. με τθν τιρθςθ των ςτατιςτικϊν αρχϊν του Κϊδικα Ορκισ 
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Ρρακτικισ των Ευρωπαϊκϊν Στατιςτικϊν, και ιδίωσ με τθν τιρθςθ τθσ αρχισ του ςτατιςτικοφ απορριτου. 
 

8.2 Εμπιςτευτικότητα ςτην επεξεργαςία δεδομζνων 

Θ ΕΛΣΤΑΤ προςτατεφει και δε διαδίδει τα ςτοιχεία, τα οποία ζχει ςτθ διάκεςι τθσ ι ςτα οποία ζχει πρόςβαςθ, που 
κακιςτοφν δυνατι τθν άμεςθ ι ζμμεςθ αναγνϊριςθ των ςτατιςτικϊν μονάδων που τα παρείχαν με τθν αποκάλυψθ 
εξατομικευμζνων πλθροφοριϊν, που λαμβάνονται άμεςα για ςτατιςτικοφσ ςκοποφσ ι ζμμεςα από διοικθτικζσ ι 
άλλεσ πθγζσ. Λαμβάνει όλα τα κατάλλθλα προλθπτικά μζτρα ϊςτε να μθν είναι δυνατι θ αναγνϊριςθ των 
μεμονωμζνων ςτατιςτικϊν μονάδων με τα τεχνικά ι άλλα μζςα που εφλογα μποροφν να χρθςιμοποιθκοφν από 
τρίτουσ. Στατιςτικά αποτελζςματα, που ενδζχεται να κακιςτοφν δυνατι τθν ταυτοποίθςθ τθσ μονάδασ των 
ςτατιςτικϊν ςτοιχείων διαδίδονται από τθν ΕΛΣΤΑΤ, αποκλειςτικά και μόνον εφόςον: 
 

α) τα αποτελζςματα αυτά ζχουν τροποποιθκεί, όπωσ ορίηεται ειδικότερα ςτον Κανονιςμό Στατιςτικϊν Υποχρεϊςεων 
των φορζων του Ελλθνικοφ Στατιςτικοφ Συςτιματοσ (ΕΛΣΣ), με τζτοιο τρόπο, ϊςτε θ διάδοςι τουσ να μθ κίγει το 
ςτατιςτικό απόρρθτο ι  
β) θ μονάδα των ςτατιςτικϊν ςτοιχείων ςυμφϊνθςε ανεπιφφλακτα για τθν αποκάλυψθ των δεδομζνων.  
 

Τα απόρρθτα ςτοιχεία που διαβιβάηονται από τουσ φορείσ του ΕΛΣΣ ςτθν ΕΛΣΤΑΤ χρθςιμοποιοφνται αποκλειςτικά 
για ςτατιςτικοφσ ςκοποφσ και ςε αυτά ζχει αποκλειςτικό δικαίωμα πρόςβαςθσ μόνο το προςωπικό που 
απαςχολείται για το ςκοπό αυτόν και ζχει οριςτεί με πράξθ του Ρροζδρου τθσ ΕΛΣΤΑΤ. 
 

Θ ΕΛ.ΣΤΑΤ. μπορεί να χορθγεί ςε ερευνθτζσ που διενεργοφν ςτατιςτικζσ αναλφςεισ για επιςτθμονικοφσ ςκοποφσ, 
πρόςβαςθ ςε ςτοιχεία τα οποία κακιςτοφν δυνατι τθν ζμμεςθ ταφτιςθ των ςτατιςτικϊν μονάδων. Θ πρόςβαςθ 
χορθγείται με τον όρο ότι πλθροφνται οι ακόλουκεσ προχποκζςεισ: 
α) ζχει κατατεκεί ςχετικι αίτθςθ από τον ερευνθτι, θ οποία ςυνοδεφεται από λεπτομερι ερευνθτικι πρόταςθ 
ςφμφωνα με τα ιςχφοντα ερευνθτικά πρότυπα, 
β) θ ερευνθτικι πρόταςθ αναφζρει με επαρκείσ λεπτομζρειεσ το ςφνολο των δεδομζνων για το οποίο κα χορθγθκεί 
πρόςβαςθ, τισ μεκόδουσ ανάλυςθσ των δεδομζνων και τον απαιτοφμενο χρόνο για τθ διενζργεια τθσ ζρευνασ, 
γ) ζχει ςυναφκεί, μεταξφ τθσ ΕΛ.ΣΤΑΤ. κι του μεμονωμζνου ερευνθτι, του ιδρφματοσ ςτο οποίου εργάηεται ι του 
Οργανιςμοφ που εντζλλεται τθ διενζργεια τθσ ζρευνασ, κατά περίπτωςθ, ςφμβαςθ που κακορίηει τουσ όρουσ 
ςφμβαςθσ, τισ υποχρεϊςεισ των ερευνθτϊν, τα μζτρα για τθν τιρθςθ του απορριτου των ςτατιςτικϊν δεδομζνων 
και τισ κυρϊςεισ ςε περίπτωςθ παραβίαςθσ αυτϊν των υποχρεϊςεων. 
 

Ηθτιματα που αναφζρονται ςτθν τιρθςθ του ςτατιςτικοφ απορριτου εξετάηονται από τθν Επιτροπι Στατιςτικοφ 
Απορριτου που λειτουργεί ςτθν ΕΛΣΤΑΤ. Οι αρμοδιότθτεσ τθσ Επιτροπισ αυτισ είναι να ειςθγείται: 
 για το επίπεδο ανάλυςθσ ςτο οποίο μποροφν να διατεκοφν ςτατιςτικά δεδομζνα, ζτςι ϊςτε να μθν είναι 

δυνατι θ αναγνϊριςθ τθσ ερευνϊμενθσ μονάδασ, είτε άμεςα είτε ζμμεςα, 
 κριτιρια ανωνυμοποίθςθσ για τα μικροδεδομζνα που παρζχονται ςε χριςτεσ,  
 για τθ χοριγθςθ, ςε ερευνθτζσ, πρόςβαςθσ ςε εμπιςτευτικά δεδομζνα για επιςτθμονικοφσ ςκοποφσ. 

 

Το προςωπικό τθσ ΕΛΣΤΑΤ, με οποιαδιποτε ςχζςθ εργαςίασ, κακϊσ και οι Ιδιϊτεσ Συνεργάτεσ που χρθςιμοποιοφνται 
για τθ ςυλλογι ςτατιςτικϊν ςτοιχείων ςε ςτατιςτικζσ ζρευνεσ διενεργοφμενεσ από τθν ΕΛΣΤΑΤ, που αποκτοφν, με 
οποιονδιποτε τρόπο, πρόςβαςθ ςε απόρρθτα ςτοιχεία δεςμεφονται από το απόρρθτο και ζχουν υποχρζωςθ χριςθσ 
αυτϊν των ςτοιχείων αποκλειςτικά για ςτατιςτικοφσ ςκοποφσ τθσ ΕΛΣΤΑΤ. Απαγορεφεται οποιαδιποτε χριςθ αυτϊν 
των ςτοιχείων από τα ανωτζρω πρόςωπα και μετά τθ λιξθ των κακθκόντων τουσ. 
 

Θ παραβίαςθ του απορριτου των ςτοιχείων και/ι του ςτατιςτικοφ απορριτου από οποιονδιποτε υπάλλθλο ι 
εργαηόμενο ςτθν ΕΛΣΤΑΤ, ςυνιςτά το πεικαρχικό παράπτωμα τθσ παράβαςθσ κακικοντοσ και μπορεί να επιςφρει 
τθν ποινι τθσ οριςτικισ παφςθσ. 
 

Με απόφαςθ τθσ ΕΛΣΤΑΤ, μπορεί να επιβλθκεί πρόςτιμο φψουσ από δζκα χιλιάδεσ (10.000) ευρϊ ζωσ διακόςιεσ 
χιλιάδεσ (200.000) ευρϊ ςε όποιον παραβιάηει το απόρρθτο των ςτοιχείων ι/και το ςτατιςτικό απόρρθτο. Το 
πρόςτιμο επιβάλλεται πάντοτε φςτερα από ακρόαςθ του υπεφκυνου για τθν παραβίαςθ και είναι ανάλογο προσ τθ 
βαρφτθτα και τισ ςυντρζχουςεσ περιςτάςεισ. Θ υποτροπι ςυνιςτά επιβαρυντικι περίπτωςθ για τθν επιμζτρθςθ τθσ 
διοικθτικισ κυρϊςεωσ. 
 

Ειδικότερα, κατά τθ διάχυςθ των ςτοιχείων τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν εφαρμόηεται το 
εξισ ςφνολο κανόνων για τθν διαςφάλιςθ τθσ μθ εξουςιοδοτθμζνθσ γνωςτοποίθςθσ: 
 Σφνολο Χϊρασ 
 Διψιφια ανάλυςθ του κλάδου οικονομικισ δραςτθριότθτασ Nave_Rev2 
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9. Ρολιτική ανακοινϊςεων                                                                                    Ρεριεχόμενα 

9.1 Ημερολόγιο ανακοινϊςεων  
 

Στα τζλθ  Δεκεμβρίου κάκε ζτουσ θ ΕΛ.ΣΤΑΤ. δθμοςιεφει ζνα θμερολόγιο για τισ ακριβείσ θμερομθνίεσ των 
ανακοινϊςεων ( Δελτίων Τφπου) μζςα ςτο προςεχζσ ζτοσ.. 

 

9.2 Ρρόςβαςη ςτο ημερολόγιο ανακοινϊςεων 
 

Το θμερολόγιο διανζμεται ςτο Τφπο και ςε άλλα ενδιαφερόμενα μζρθ δωρεάν ενϊ διαχζεται μζςα από τθν 
ιςτοςελίδα τθσ Ελλθνικισ Στατιςτικισ Αρχισ ςτθ κζςθ «Θμερολόγιο  Ανακοινϊςεων». (http://www.statistics.gr) 
 
 

9.3 Ρρόςβαςη χρηςτϊν 
 
 

Τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν δεν ανακοινϊνονται με Δελτίο Τφπου.  

 

 

10. Συχνότητα διάχυςησ                                                                                           Ρεριεχόμενα 

Τα αποτελζςματα ανακοινϊνονται 18 μινεσ μετά το τζλοσ του ζτουσ αναφοράσ τθσ διενεργθκείςασ ζρευνασ, κάκε 
τζςςερα (4) χρόνια. 

 

11. Μορφή διάχυςησ                                                                                                  Ρεριεχόμενα 

11.1 Δελτία Τφπου 
 

Δεν υπάρχουν Δελτία Τφπου 
 

11.2 Δημοςιεφματα  
 

Δεν υπάρχουν δθμοςιεφματα 
 

11.3 Βάςη δεδομζνων on-line 

Δεν υπάρχει on-line βάςθ δεδομζνων για τα ςτοιχεία τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν. 

11.4 Ρρόςβαςη ςε μικροδεδομζνα 

Τα δεδομζνα, εφόςον δεν προςτατεφεται θ εμπιςτευτικότθτα τουσ, είναι διακζςιμα και κατόπιν αιτιςεωσ ςτθν 

Ελλθνικι Στατιςτικι Αρχι ςτθ: 

Διεφκυνςθ Στατιςτικισ Ρλθροφόρθςθσ και Εκδόςεων 

Ρειραιϊσ 46 και Επονιτϊν  

Τ.Θ. 80847, Τ.Κ. 18510, Ρειραιάσ  

Τθλ.(+30) 213-135 2022,  

FAX: (+30) 213-135 2312,  

e-mail: data.dissem@statistics.gr   
 

11.5 Άλλη διάχυςη δεδομζνων  

 

 

12. Ρροςβαςιμότητα τεκμηρίωςησ                                                                        Ρεριεχόμενα 

12.1 Τεκμηρίωςη επί τησ μεθοδολογίασ 

Θ μεκοδολογία για τα ςτοιχεία τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ κακορίηεται από τον κανονιςμό (ΕΚ) αρικ. 530/1999 του 
Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και  του Συμβουλίου. 

Το 2014  θ ζρευνα διενεργικθκε με νζο εμπλουτιςμζνο δείγμα επιχειριςεων και υπθρεςιϊν και καλφπτονταν οι 
Κλάδοι Οικονομικισ Δραςτθριότθτασ από Β ζωσ Σ. 

Θ ζρευνα είναι δειγματολθπτικι και εφαρμόηεται θ μζκοδοσ τθσ διςταδιακισ ςτρωματοποιθμζνθσ δειγματολθψίασ 

http://www.statistics.gr/
mailto:data.dissem@statistics.gr
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με πρωτογενι μονάδα ζρευνασ τθν τοπικι μονάδα των επιχειριςεων με μζςθ ετιςια απαςχόλθςθ μεγαλφτερθ ι ίςθ 
των δζκα (10) απαςχολουμζνων και τελικι μονάδα ζρευνασ τον μιςκωτό απαςχολοφμενο. Επειδι δεν είναι 
διακζςιμο μθτρϊο τοπικϊν μονάδων, ωσ πρωτογενισ μονάδα ζρευνασ κεωρείται θ επιχείρθςθ με μζςθ ετιςια 
απαςχόλθςθ μεγαλφτερθ ι ίςθ των δζκα (10) ατόμων που δραςτθριοποιείται ςτουσ κλάδουσ από Β ζωσ Σ τθσ 
Nace_Rev2 .   

Σφντομεσ μεκοδολογικζσ ςθμειϊςεισ είναι διακζςιμεσ ςτθ διεφκυνςθ: 

http://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO46/- 
 

12.2 Τεκμηρίωςη επί τησ ποιότητασ 

Θ ποιότθτα διαςφαλίηεται από τθν ΕΛ.ΣΤΑΤ. με λογικοφσ ελζγχουσ και από εξειδικευμζνουσ ελζγχουσ τθσ Eurostat. 

Θ παροφςα είναι θ δεφτερθ ζκκεςθ ποιότθτασ για χριςτεσ των ςτοιχείων τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ 
των Αμοιβϊν και υπάρχει διακζςιμθ ςτθν ιςτοςελίδα τθσ ΕΛΣΤΑΤ, ςτθ διαδικτυακι πφλθ: 

http://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO47/- 
 

 

13. Διαχείριςη ποιότητασ                                                                                         Ρεριεχόμενα 

13.1 Διαςφάλιςη ποιότητασ 

Ζλεγχοι ορκότθτασ και πλθρότθτασ, κακϊσ και ποιοτικοί ζλεγχοι κακ’ όλθ τθ διαδικαςία παραγωγισ δθλαδι από τθ 
φάςθ τθσ ςυλλογισ των ςτοιχείων ζωσ τον τελικό υπολογιςμό των δεικτϊν.  

Αρχικά, χρθςιμοποιείται εκπαιδευμζνο και ζμπειρο προςωπικό που εμπλζκεται ςε διαδοχικζσ φάςεισ τθσ ζρευνασ, 
όπωσ ςτθ ςυλλογι, που περιλαμβάνει και επικοινωνία με τισ επιχειριςεισ, ςτον αρχικό ζλεγχο, ςτθν ειςαγωγι 
ςτοιχείων, ςτον ζλεγχο ακραίων τιμϊν και ςτον ζλεγχο των διαχρονικϊν ςτοιχείων κάκε επιχείρθςθσ.  

Τα δεδομζνα επικυρϊνονται, είτε πριν είτε μετά τθν ειςαγωγι τουσ, μζςω λογικϊν ελζγχων. Θ επεξεργαςία των 
δεδομζνων περιλαμβάνει τθ μελζτθ τουσ προκειμζνου να εντοπιςτοφν και τελικά να διορκωκοφν πικανά λάκθ. 
Αφοφ εντοπιςτοφν τα λάκθ, γίνεται περαιτζρω διερεφνθςθ ςε ςυνεργαςία με τθν επιχείρθςθ, προκειμζνου να 
επιβεβαιωκεί ότι πράγματι πρόκειται για λάκοσ ι αν πρόκειται για κάποια αςυνικιςτθ τιμι. Ραράλλθλα, γίνονται 
ζλεγχοι για πλθρότθτα, ζλεγχοι αν τα δεδομζνα βρίςκονται μζςα ςε ςυγκεκριμζνο εφροσ τιμϊν και αν οι ςχετικζσ 
μεταβλθτζσ είναι λογικά ςυνεπείσ. 

Θ Ελλθνικι Στατιςτικι Αρχι (ΕΛΣΤΑΤ) ςτοχεφει ςτθ διαςφάλιςθ και περαιτζρω βελτίωςθ τθσ ποιότθτασ των 
παραγόμενων ςτατιςτικϊν και τθ διατιρθςθ τθσ εμπιςτοςφνθσ των χρθςτϊν ςε αυτζσ. Τοφτο επιτυγχάνεται με τισ 
εφαρμοηόμενεσ οδθγίεσ ποιότθτασ, θ περιγραφι των οποίων είναι διακζςιμθ ςτθν ιςτοςελίδα τθσ 
ΕΛΣΤΑΤ, ςτισ διαδικτυακζσ πφλεσ: 
http://www.statistics.gr/documents/20181/9b4d2860-539c-4e94-8e69-71794e08d636 
 

http://www.statistics.gr/documents/20181/1609796/ELSTAT_Quality_Instructions_GR.pdf/8dcbe807-4d67-4e4a-
8405-9e4a9fc11fef 
 

13.2 Αξιολόγηςη ποιότητασ 

Τα ςτοιχεία που εξάγονται από τθν ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν είναι αξιόπιςτα, 
αποςτζλλονται ςτθ Eurostat, αξιολογοφνται και εγκρίνονται. 

 

14. Χρηςιμότητα                                                                                                         Ρεριεχόμενα 

14.1 Ανάγκεσ χρηςτϊν 

Βαςικοί χριςτεσ των ςτοιχείων τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των αμοιβϊν  είναι αφενόσ διεκνείσ 
οργανιςμοί (Eurostat, ΟΟΣΑ, Ευρωπαϊκι Κεντρικι Τράπεηα, Διεκνζσ Νομιςματικό Ταμείο) και αφετζρου ζνα πλικοσ 
εκνικϊν αρχϊν, υπθρεςιϊν και ιδρυμάτων (Υπουργεία, Τράπεηεσ, Ρανεπιςτιμια, Επιςτθμονικά Ινςτιτοφτα, κλπ) 
αλλά και ο τφποσ, ερευνθτζσ, και το ευρφ κοινό. Επίςθσ, οι επιχειριςεισ που είναι υπόχρεεσ τθσ ςυμπλιρωςθσ των 
ερωτθματολογίων, είναι ταυτόχρονα και οι χριςτεσ αυτϊν. Ζτςι ηθτοφνται ςτοιχεία, προκειμζνου να διαμορφϊςουν 
μιςκολογικζσ ςυμφωνίεσ, να κακορίςουν κόςτοσ ςε ςυμβάςεισ ζργων που ςυνάπτουν κακϊσ και να μελετιςουν τθν 
ανταγωνιςτικότθτα ςτον Κλάδο Οικονομικισ Δραςτθριότθτασ που δραςτθριοποιοφνται.  

http://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO46/-
http://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO47/-
http://www.statistics.gr/documents/20181/9b4d2860-539c-4e94-8e69-71794e08d636
http://www.statistics.gr/documents/20181/1609796/ELSTAT_Quality_Instructions_GR.pdf/8dcbe807-4d67-4e4a-8405-9e4a9fc11fef
http://www.statistics.gr/documents/20181/1609796/ELSTAT_Quality_Instructions_GR.pdf/8dcbe807-4d67-4e4a-8405-9e4a9fc11fef
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14.2 Ικανοποίηςη χρηςτϊν 

α. Ζρευνα Χρηςτϊν 

H ΕΛΣΤΑΤ διενεργεί Ζρευνα Χρθςτϊν κάκε ζξι μινεσ, τα αποτελζςματα τθσ οποίασ ανακοινϊνονται ςτο 
«Ενθμερωτικό Δελτίο» (δίγλωςςο) που εκδίδει το Τμιμα Βιβλιοκικθσ και το Τμιμα Ραροχισ Στατιςτικισ 
Ρλθροφόρθςθσ, αξιοποιϊντασ το Δελτίο Χριςτθ. Στθν ζκδοςθ αυτι παρουςιάηονται εξαμθνιαία ςτοιχεία του 
αρικμοφ των χρθςτϊν, ςε ςυνδυαςμό με οριςμζνεσ άλλεσ μεταβλθτζσ, όπωσ ο βακμόσ κάλυψθσ των  αιτθμάτων, το 
είδοσ των ηθτοφμενων ςτατιςτικϊν ςτοιχείων, κακϊσ και ο τρόποσ διάδοςθσ τθσ ςτατιςτικισ πλθροφόρθςθσ. Τα 
χαρακτθριςτικά αυτά εμφανίηονται υπό μορφι πινάκων, ςε απόλυτα και ποςοςτιαία μεγζκθ. 
 

β. Συνζδριο Χρηςτϊν Στατιςτικϊν Στοιχείων 

Σφμφωνα με το Ετιςιο Στατιςτικό Ρρόγραμμά τθσ, θ Ελλθνικι Στατιςτικι Αρχι (ΕΛΣΤΑΤ) διενεργεί από το 2010, ςε 
ετιςια βάςθ, Συνζδριο Χρθςτϊν, που λαμβάνουν μζροσ εκπρόςωποι φορζων του ιδιωτικοφ και του δθμόςιου τομζα, 
κακϊσ και εκπαιδευτικϊν και ερευνθτικϊν ιδρυμάτων. 

Τα Συνζδρια παρζχουν μια ςθμαντικι ευκαιρία ςτθν ΕΛΣΤΑΤ για τθ ςυγκζντρωςθ ςχολίων και υποδείξεων από 
χριςτεσ των ςτατιςτικϊν τθσ, ςχετικά με τθ διάχυςθ τθσ ςτατιςτικισ πλθροφόρθςθσ, τθν πρόςβαςθ ςτα ςτατιςτικά 
ςτοιχεία από τουσ χριςτεσ και τισ ελλείψεισ ςτα παραγόμενα ςτατιςτικά ςτοιχεία.  

Τα Συνζδρια Χρθςτϊν βοθκοφν ςθμαντικά τθν ΕΛΣΤΑΤ να εξαγάγει χριςιμα ςυμπεράςματα για τουσ τομείσ ςτουσ 
οποίουσ το ςτατιςτικό προϊόν και οι υπθρεςίεσ τθσ μποροφν να βελτιωκοφν, ϊςτε να ανταποκρίνονται περιςςότερο 
ςτισ εξελιςςόμενεσ ανάγκεσ των χρθςτϊν. Τα ςυμπεράςματα αυτά ενςωματϊνονται ςτα ετιςια και μεςοπρόκεςμα 
ςτατιςτικά προγράμματα τθσ ΕΛΣΤΑΤ. 

Ρεριςςότερεσ πλθροφορίεσ ςχετικά α) με τα αποτελζςματα τθσ Ζρευνασ Χρθςτϊν και β) με τα ςυνζδρια χρθςτϊν 
ςτατιςτικϊν ςτοιχείων είναι διακζςιμα ςτον ακόλουκο ςφνδεςμο ςτθν διαδικτυακι πφλθ τθσ ΕΛΣΤΑΤ: 

http://www.statistics.gr/el/user-conference 
 

14.3 Ρληρότητα 

Θ Ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν  καλφπτει όλεσ τισ μεταβλθτζσ που κακορίηονται από τουσ 
ςχετικοφσ κανονιςμοφσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ. 
 

 

15. Ακρίβεια και αξιοπιςτία                                                                                      Ρεριεχόμενα 

15.1 Συνολική ακρίβεια 

Οι πθγζσ ςφαλμάτων που επθρεάηουν τθν ακρίβεια των ςτοιχείων είναι α) τα δειγματολθπτικά ςφάλματα και β) τα 
μθ δειγματολθπτικά ςφάλματα. 

Τα δειγματολθπτικά ςφάλματα οφείλονται ςτο γεγονόσ ότι για τθν κατάρτιςθ των ςτοιχείων δεν ερευνϊνται όλεσ οι 
επιχειριςεισ του πλθκυςμοφ-ςτόχου, αλλά ζνα δείγμα από αυτζσ. Το μζγεκοσ του δείγματοσ των επιχειριςεων τθσ 
ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν εξαςφαλίηει εκτιμιςεισ καλισ ακρίβειασ ςτο ςφνολο τθσ Χϊρασ. 
Τα μθ δειγματολθπτικά ςφάλματα αφοροφν κυρίωσ ςτα ςφάλματα μζτρθςθσ των δεδομζνων και ςτα ςφάλματα μθ 
απόκριςθσ των επιχειριςεων του δείγματοσ. Τα ςφάλματα μζτρθςθσ που ζγιναν κατά τθ ςυλλογι των ςτοιχείων 
εντοπίηονται με τθ διενζργεια ποιοτικϊν ελζγχων και κατόπιν διορκϊνονται. 

Αναφορικά με τα ςφάλματα μθ απόκριςθσ, καταβάλλεται κάκε δυνατι προςπάκεια μζςω τθλεφωνικισ επικοινωνίασ 
ι άλλθσ επικοινωνίασ με τισ επιχειριςεισ που δεν απζςτειλαν δεδομζνα, ϊςτε να ςυνεργαςτοφν και να χορθγιςουν 
τα αιτοφμενα ςτοιχεία. 

Επομζνωσ, θ ςυνολικι ακρίβεια των ςτοιχείων τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των αμοιβϊν κεωρείται 
γενικά υψθλι. 

15.2 Δειγματοληπτικά ςφάλματα 

Θ ζρευνα είναι δειγματολθπτικι και ωσ εκ τοφτου οι εκτιμιςεισ για τα γενικά ςτοιχεία, κακϊσ και για τισ κατθγορίεσ 
κλάδων οικονομικισ δραςτθριότθτασ εμφανίηουν δειγματολθπτικά ςφάλματα. 

Ο ςυντελεςτισ μεταβλθτότθτασ του Μζςου Ακακάριςτου Ωρομιςκίου και του Ακακάριςτου Μιςκοφ Οκτωβρίου 
2014 (μινασ αναφοράσ) για το ζτοσ 2014 κατά 2ψιφια ανάλυςθ ςτουσ κλάδουσ Β-Σ εκτόσ του Ξ τθσ Nace_Rev2 

http://www.statistics.gr/el/user-conference
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είναι: 
 

 
CV 

  
CV 

NACE_Rev.2  

Μζςο 
Ακαθάριςτο 

Ωρομίςθιο του 
μήνα αναφοράσ  

Ακαθάριςτοσ 
Μιςθόσ του 

μήνα αναφοράσ 
 

NACE_Rev.2  

Μζςο 
Ακαθάριςτο 

Ωρομίςθιο του 
μήνα αναφοράσ  

Ακαθάριςτοσ 
Μιςθόσ του μήνα 

αναφοράσ 

Β-Σ εκτόσ του Ξ 0,4% 0,5% 
 

50 3,8% 4,3% 

05 6,1% 6,1% 
 

51 5,4% 5,6% 

07 2,6% 4,3% 
 

52 2,5% 3,0% 

08 3,1% 3,8% 
 

53 2,0% 3,8% 

10 1,7% 2,6% 
 

55 1,6% 2,4% 

11 3,2% 5,0% 
 

56 2,6% 6,0% 

12 3,9% 3,8% 
 

58 3,1% 4,1% 

13 2,4% 2,5% 
 

59 10,6% 10,7% 

14 7,5% 13,0% 
 

60 6,0% 6,2% 

15 4,2% 4,4% 
 

61 2,4% 4,3% 

16 4,1% 6,7% 
 

62 4,9% 5,1% 

17 2,9% 3,2% 
 

63 7,7% 8,3% 

18 5,2% 8,3% 
 

64 1,7% 2,3% 

19 2,6% 2,8% 
 

65 7,6% 7,9% 

20 5,2% 5,8% 
 

66 6,3% 6,8% 

21 4,4% 6,2% 
 

68 4,7% 6,7% 

22 3,4% 4,0% 
 

69 4,5% 5,3% 

23 4,8% 7,8% 
 

70 3,5% 3,9% 

24 2,3% 2,8% 
 

71 3,4% 4,1% 

25 3,1% 4,5% 
 

72 4,2% 5,4% 

26 4,2% 4,4% 
 

73 5,5% 6,3% 

27 2,4% 6,2% 
 

74 4,1% 4,5% 

28 4,8% 4,8% 
 

75 5,8% 6,5% 

29 6,3% 6,3% 
 

77 4,9% 6,2% 

30 2,9% 3,0% 
 

78 3,0% 3,7% 

31 5,9% 10,9% 
 

79 4,7% 6,5% 

32 27,5% 29,3% 
 

80 2,6% 3,5% 

33 5,2% 5,3% 
 

81 6,0% 7,6% 

35 1,9% 1,9% 
 

82 2,9% 3,6% 

36 2,5% 4,7% 
 

85 0,5% 0,7% 

37 3,6% 3,7% 
 

86 0,7% 1,0% 

38 5,6% 5,5% 
 

87 4,2% 15,3% 

39 6,3% 6,3% 
 

88 3,2% 5,1% 

41 3,2% 4,9% 
 

90 5,3% 6,6% 

42 3,1% 4,4% 
 

91 9,8% 9,7% 

43 2,7% 3,7% 
 

92 3,6% 3,9% 

45 3,2% 5,3% 
 

93 3,8% 5,1% 

46 1,8% 2,5% 
 

94 2,5% 4,4% 

47 1,2% 1,8% 
 

95 7,3% 10,3% 

49 1,9% 3,2% 
 

96 6,8% 7,0% 
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15.3 Μη δειγματοληπτικά ςφάλματα 

15.3.1 Σφάλμα κάλυψησ 

Δεν παρατθροφνται ςφάλματα κάλυψθσ ςτο Μθτρϊο επιχειριςεων τθσ ΕΛΣΤΑΤ επί του οποίου βαςίςτθκε 
ο ςχεδιαςμόσ τθσ ζρευνασ. 
 

15.3.1.1 A2. Ροςοςτό υπερκάλυψησ 

Είναι δυνατόν κάποιεσ επιχειριςεισ να περιλιφκθκαν ςτο μθτρϊο, να επιλζχκθκαν ςτο δείγμα, αλλά να μθν 
υπιρχαν κατά τθν διάρκεια τθσ ζρευνασ (κλειςτζσ επιχειριςεισ, επιχειριςεισ εκτόσ πεδίου ζρευνασ – π.χ. 
απαςχολοφν κάτω από δζκα εργαηόμενουσ, κλπ).  

Επίςθσ είναι δυνατόν κάποιεσ επιχειριςεισ, να μθν περιλιφκθκαν ςτον μθτρϊο, λόγω μεταγενζςτερθσ ζναρξθσ 
εργαςιϊν. Αυτό ςυνετζλεςε ςε ελλιπι κάλυψθ και υποτίμθςε τισ παραχκείςεσ ςτατιςτικζσ (Ροςοςτό υποκάλυψθσ). 

Σθμειϊνεται ότι κατά το χρονικό διάςτθμα μεταξφ τθσ εξαγωγισ του δείγματοσ και τθσ διενζργειασ τθσ ζρευνασ, 
μερικζσ μονάδεσ δειγματολθψίασ (επιχειριςεισ) άλλαξαν το ςχεδιαςμό των ςτρωμάτων μετά από τθ ςυλλογι 
ςτοιχείων. Αυτζσ οι μονάδεσ διατζκθκαν ςε νζα ςτρϊματα (τάξεισ μεγζκουσ απαςχόλθςθσ, κλάδο οικονομικισ 
δραςτθριότθτασ), διατθρϊντασ τισ αρχικζσ πικανότθτεσ επιλογισ τουσ. Το γεγονόσ αυτό, άλλαξε τθν αρχικι 
διακφμανςθ των ςτοιχείων, τθν αρχικι κατανομι των επιχειριςεων του δείγματοσ και κατά ςυνζπεια διόγκωςε τθ 
διακφμανςθ των εκτιμιςεων. Συνεπϊσ, ο ςυντελεςτισ διακφμανςθσ των παραχκζντων ςτατιςτικϊν, ιταν 
υψθλότεροσ από το ςυντελεςτι διακφμανςθσ που βαςίςτθκε ςτο ςχεδιαςμό του αρχικοφ δείγματοσ. 
 

15.3.1.2 A3. Κοινζσ μονάδεσ (ποςοςτό) 

Τα ςτοιχεία τθσ ζρευνασ  Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν αντλοφνται αποκλειςτικά από δειγματολθπτικι 
ζρευνα και όχι από διοικθτικζσ πθγζσ. 
 

15.3.2 Σφάλμα μζτρηςησ 

Για τθ ςυμπλιρωςθ των ερωτθματολογίων πραγματοποιείται ςυνζντευξθ. Θ μζκοδοσ που εφαρμόηεται εξαςφαλίηει 
τθν υψθλι ποιότθτα των πλθροφοριϊν που ςυγκεντρϊνονται, δεδομζνου ότι οι ερευνθτζσ βοθκοφν  ςτθ 
ςυμπλιρωςθ ι ςυμπλθρϊνουν οι ίδιοι τα ςτοιχεία των απαςχολουμζνων (ερωτθματολόγιο Τφποσ 2) και ελζγχουν 
προςεκτικά τα ςυμπλθρωμζνα ερωτθματολόγια, πριν φφγουν από τθν επιχείρθςθ. 

Οι ερευνθτζσ που ςυμμετζχουν ςτθν ζρευνα είναι κατά κανόνα ιδιϊτεσ ςυνεργάτεσ και δευτερευόντωσ, εάν 
χρειαςκεί, ζμπειροι, μόνιμοι υπάλλθλοι τθσ Ελλθνικισ Στατιςτικισ Αρχισ. Οι ερευνθτζσ παρακολουκοφν 
εκπαιδευτικό ςεμινάριο πριν τθ διεξαγωγι τθσ ζρευνασ. Ο ςκοπόσ του ςεμιναρίου είναι να καταςτιςει τουσ 
ερευνθτζσ ικανοφσ: α) να κατανοιςουν πλιρωσ τουσ οριςμοφσ των χαρακτθριςτικϊν τθσ ζρευνασ, (β) να 
ςυμπλθρϊςουν ορκά το ερωτθματολόγιο και (γ) να ελζγξουν για ςφάλματα με τθν εφαρμογι λογικϊν ελζγχων. 

Θ δομι και το μζγεκοσ των ερωτθματολογίων ςχεδιάςτθκαν ζτςι ϊςτε να είναι φιλικά προσ τουσ ερευνθτζσ και τουσ 
ερευνοφμενουσ. Οι ερωτιςεισ διατυπϊνονται ςε ςαφι και απλι γλϊςςα, χρθςιμοποιϊντασ κατάλλθλο λεξιλόγιο. 
Επιπλζον, οι οδθγίεσ ςυντάχκθκαν, αναλφοντασ όλεσ τισ μεταβλθτζσ και των δφο ερωτθματολογίων. Ζτςι 
διαςφαλίηεται θ ςυλλογι πλιρωσ και ορκϊσ ςυμπλθρωμζνων ερωτθματολογίων και άρα θ ελαχιςτοποίθςθ των 
ςφαλμάτων μζτρθςθσ.  

Τα ςφάλματα μζτρθςθσ που ςυμβαίνουν κατά τθ διάρκεια τθσ ςυλλογισ των δεδομζνων τθσ ζρευνασ, εντοπίηονται 
με τθ διενζργεια ποιοτικϊν ελζγχων και κατόπιν διορκϊνονται.  
 

15.3.3 Σφάλμα μη ανταπόκριςησ 

Θ μθ απόκριςθ των επιχειριςεων αντιμετωπίηεται με τθλεφωνικι επικοινωνία, αποςτολι υπενκφμιςθσ  μζςω fax ι 
θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (email) και προςωπικζσ επιςκζψεισ ςτισ επιχειριςεισ, προκειμζνου να επιτευχκεί θ 
ςυλλογι των αιτοφμενων ςτοιχείων. 
Τα ποςοςτά απόκριςθσ για τισ τάξεισ μεγζκουσ απαςχόλθςθσ κακϊσ επίςθσ και για το ςφνολο, ιταν αρκετά 
ικανοποιθτικά. Στα απογραφικά ςτρϊματα, ςτα οποία όλεσ οι μονάδεσ του πλθκυςμοφ περιλιφκθκαν ςτο δείγμα, 
τα ποςοςτά απόκριςθσ των μονάδων ιταν αρκετά υψθλά ςε πολλζσ περιπτϊςεισ, αλλά όχι 100% ςε όλουσ τουσ 
ςυνδυαςμοφσ τομζων και τάξεων μεγζκουσ, λόγω τθσ μθ ανταπόκριςθσ από τθν πλευρά των επιχειριςεων. Ζτςι 
μερικά απογραφικά ςτρϊματα ζγιναν ςτρϊματα δειγματολθψίασ, αυξάνοντασ κατά ςυνζπεια το ςφάλμα 
δειγματολθψίασ των χαρακτθριςτικϊν τθσ ζρευνασ. 
  

15.3.4 Σφάλμα επεξεργαςίασ 

Μετά τθ ςυλλογι των δεδομζνων, πραγματοποιείται μια ςειρά από διαδικαςίεσ πριν από τθν παραγωγι των 
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ςτοιχείων. 

Ειδικότερα, μετά τθ ςυλλογι των ςτοιχείων, ςτθν Κεντρικι Υπθρεςία τθσ Ελλθνικισ Στατιςτικισ Αρχισ, 
πραγματοποιείται κωδικοποίθςθ, λογικόσ ζλεγχοσ, ειςαγωγι δεδομζνων και ςφγκριςθ με άλλεσ πθγζσ ςτατιςτικισ 
πλθροφόρθςθσ. 

Μετά τθν ολοκλιρωςθ όλων των τελικϊν ελζγχων για τον εντοπιςμό των πικανϊν μθ δειγματολθπτικϊν 
ςφαλμάτων, ακολουκοφν ζλεγχοι ςτθν ποιότθτα των ςυλλεχκζντων ςτοιχείων για τον εντοπιςμό ακραίων τιμϊν. Οι 
ακραίεσ τιμζσ και τα ςφάλματα εντοπίηονται και διορκϊνονται. 
 

15.3.5 Σφάλμα από την εφαρμογή μοντζλου 

Για τθν παραγωγι των ςτοιχείων δεν εφαρμόηεται κάποιο μοντζλο.  

 

16. Επικαιρότητα και χρονική ακρίβεια                                                                Ρεριεχόμενα 

16.1 Επικαιρότητα 

Τα ςτοιχεία τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν είναι διακζςιμα 18 μινεσ μετά τθ λιξθ του ζτουσ 
αναφοράσ, ςφμφωνα με τον κανονιςμό 530/1999.  
 

16.2 Χρονική ακρίβεια  

Τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν του ζτουσ 2010 ανακοινϊκθκαν με 
κακυςτζρθςθ ενόσ ζτουσ, που κατά κφριο λόγο οφείλεται ςτθ μθ ζγκαιρθ απόκριςθ των ερωτϊμενων. 

 

17. Συγκριςιμότητα                                                                                                    Ρεριεχόμενα 

17.1 Γεωγραφική ςυγκριςιμότητα  

Οι ςυλλεγόμενεσ από τθν ζρευνα μεταβλθτζσ είναι εναρμονιςμζνεσ με τουσ αναφερόμενουσ οριςμοφσ ςτον 
κανονιςμό (ΕΚ) αρικ. 530/1999 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και υπάρχει ςυγκριςιμότθτα 
μεταξφ των Χωρϊν. 

17.2 Διαχρονική ςυγκριςιμότητα 

Δεν ζχουν υπάρξει ουςιαςτικζσ αλλαγζσ ςτουσ οριςμοφσ μεταξφ των  ερευνϊν (ετϊν 2002, 2006, 2010 και 2014) 
εκτόσ από αυτζσ που προβλζπονται από τουσ ςχετικοφσ Κανονιςμοφσ, όπωσ θ αλλαγι των Στατιςτικϊν 
Ταξινομιςεων του κλάδου οικονομικισ δραςτθριότθτασ και των επαγγελμάτων. Οι ζρευνεσ των ετϊν 2002 και 2006 
διενεργικθκαν ςφμφωνα με τισ ςτατιςτικζσ ταξινομιςεισ Nace_rev1.1 και ISCO_88 για τθν ταξινόμθςθ του κλάδου 
οικονομικισ δραςτθριότθτασ και των επαγγελμάτων αντίςτοιχα. Θ ζρευνα των ετϊν 2010 και 2014 διενεργικθκε 
ςφμφωνα με τθ Nace_rev2 για τον κλάδο οικονομικισ δραςτθριότθτασ και ςφμφωνα με τθν ISCO_08 για το 
επάγγελμα. Ρροκειμζνου να υπάρχει ςυγκριςιμότθτα με τα ςτοιχεία των ετϊν 2002 και 2006, τα ςτοιχεία τθσ 
ζρευνασ του ζτουσ 2010 κωδικογραφικθκαν και κατά  Nace_rev1.1 και ISCO_88.   Πλεσ οι  ζρευνεσ ιταν ςυμβατζσ 
με τισ Ευρωπαϊκζσ αρχζσ.  

 

18. Συνοχή                                                                                                                    Ρεριεχόμενα 

18.1 Διατομεακή ςυνοχή 

Γίνονται ςυγκρίςεισ με τα ςτοιχεία τθσ Ζρευνασ Εργατικοφ Δυναμικοφ ςε ςχζςθ με τον αρικμό των μιςκωτϊν και τισ 
ϊρεσ εργαςίασ, όπου και διαπιςτϊνεται ςυνοχι.  
 

18.1.1 Συνοχή μεταξφ μηνιαίων, τριμηνιαίων και ετήςιων ςτατιςτικϊν 

Δεν γίνονται ςυγκρίςεισ επειδι θ ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν διενεργείται κάκε τζςςερα (4). 
 

18.1.2 Συνοχή με Εθνικοφσ Λογαριαςμοφσ 

Θ ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν καλφπτει μόνο επιχειριςεισ που απαςχολοφν περιςςότερουσ 
από 10 εργαηομζνουσ, ενϊ οι Εκνικοί Λογαριαςμοί καλφπτουν όλεσ τισ  επιχειριςεισ. 
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Για τθν επίτευξθ κάποιου είδουσ ςυγκριςιμότθτασ μεταξφ των Εκνικϊν Λογαριαςμϊν και τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ 
και Κατανομισ των Αμοιβϊν ςτισ επιχειριςεισ και προκειμζνου να ελεγχκεί θ ςυνάφεια μεταξφ τουσ, πρζπει να 
υπολογιςτοφν οι αποδοχζσ ανά άτομο και για τισ δφο πθγζσ δεδομζνων. Αν ςυγκρικοφν τα αποτελζςματα, 
παρατθροφμε ότι θ ςυνάφεια επιτυγχάνεται ςτθν πλειοψθφία των κλάδων οικονομικισ δραςτθριότθτασ. 
 

18.2 Εςωτερική ςυνοχή 

Πλα τα ςτοιχεία ελζγχονται για εςωτερικι ςυνοχι από τθν ΕΛ.ΣΤΑΤ. και τθ Eurostat. 

 

19. Κόςτοσ και επιβάρυνςη                                                                                    Ρεριεχόμενα 

Τα ερωτθματολόγια που χρθςιμοποιοφνται για τθ ςυλλογι των πλθροφοριϊν για τον υπολογιςμό των ςτοιχείων τθσ 
ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν είναι 100% εναρμονιςμζνα με αυτά τθσ Eurostat και είναι δφο: 

 Ερωτθματολόγιο Τφποσ 1 και 

 Ερωτθματολόγιο Τφποσ 2 

Το ερωτθματολόγιο Τφποσ 1 είναι το ερωτθματολόγιο τθσ επιχείρθςθσ και από αυτό ςυγκεντρϊνονται γενικζσ 
πλθροφορίεσ για τθν επιχείρθςθ, όπωσ ο κλάδοσ οικονομικισ δραςτθριότθτασ, αρικμόσ απαςχολουμζνων, θ μορφι 
του χρθματοοικονομικοφ ελζγχου τθσ επιχείρθςθσ, οι τοπικζσ μονάδεσ τθσ, το κφριο είδοσ τθσ ςφμβαςθσ των 
εργαηομζνων τθσ επιχείρθςθσ κακϊσ και αν ανικει ςε Πμιλο επιχειριςεων. 

Ο ςυνολικόσ χρόνοσ που απαιτείται για τθ ςυμπλιρωςθ του ερωτθματολογίου Τφποσ Ι ποικίλει ανάλογα με το 
μζγεκοσ τθσ επιχείρθςθσ/υπθρεςίασ και κυμαίνεται από 10ϋ μζχρι 70ϋ λεπτά τθσ ϊρασ. 

Το ερωτθματολόγιο Τφποσ 2 χρθςιμοποιείται για τθ ςυλλογι των ςτοιχείων των εργαηομζνων με ςχζςθ εξαρτθμζνθσ 
εργαςίασ. Με αυτό ςυγκεντρϊνονται πλθροφορίεσ για τα: 

 ατομικά χαρακτθριςτικά των εργαηομζνων (φφλο, θλικία, επίπεδο εκπαίδευςθσ και θλικία),  

 εργαςιακά χαρακτθριςτικά των εργαηομζνων (επάγγελμα, κζςθ ευκφνθσ, ςυνολικόσ χρόνοσ εργαςίασ ςτθν 
επιχείρθςθ, κακεςτϊσ απαςχόλθςθσ – πλιρθσ ι μερικι –) 

 μθνιαία ςτοιχεία (μινασ αναφοράσ είναι ο Οκτϊβριοσ του κάκε ζτουσ αναφοράσ) που αφοροφν ςτισ 
αμειφκείςεσ ϊρεσ με ξεχωριςτι διάκριςθ για τισ ϊρεσ των υπερωριϊν, ςτισ μικτζσ αποδοχζσ με διάκριςθ 
αυτϊν που αντιςτοιχοφν ςε υπερωρίεσ και αυτϊν που αντιςτοιχοφν ςε εργαςία με βάρδιεσ. 

 Ετιςια ςτοιχεία που αφοροφν ςτισ μικτζσ αποδοχζσ με διάκριςθ αυτϊν που αντιςτοιχοφν ςε αμοιβζσ ςε 
είδοσ και αυτϊν που αντιςτοιχοφν ςτα ετιςια επιμίςκια. 

Ρρζπει να ςθμειωκεί ότι επειδι ςτθν ζρευνα εφαρμόηεται θ μζκοδοσ τθσ διςταδιακισ ςτρωματοποιθμζνθσ 
δειγματολθψίασ με πρωτογενι μονάδα ζρευνασ τθν τοπικι μονάδα των επιχειριςεων με μζςθ ετιςια απαςχόλθςθ 
μεγαλφτερθ ι ίςθ των δζκα (10) απαςχολουμζνων και τελικι μονάδα ζρευνασ τον απαςχολοφμενο με εξαρτθμζνθ 
ςχζςθ εργαςίασ, γίνεται ςε πρϊτθ φάςθ θ δειγματολθψία των επιχειριςεων από τθν ΕΛ.ΣΤΑΤ. και ορίηεται ο 
αρικμόσ των  απαςχολουμζνων με εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ που πρζπει να ερευνθκεί ανά επιχείρθςθ (από 8 ζωσ 
250 εργαηόμενουσ). 

Σε δεφτερθ φάςθ και κατά τθν 1θ επίςκεψθ ςτθν επιχείρθςθ πρζπει να γίνει δειγματολθψία των ερευνοφμενων από 
τισ μιςκοδοτικζσ καταςτάςεισ, γεγονόσ που απαιτεί χρόνο και αυξάνει το βακμό δυςκολίασ τθσ ζρευνασ.  

Θ ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν κεωρείται από πολλοφσ ερευνϊμενουσ (επιχειριςεισ) μια 
δφςκολθ και χρονοβόρα εργαςία. Ραράπονα ζχουν εκφραςτεί κυρίωσ ςχετικά με το υπερβολικό μζγεκοσ του 
ερωτθματολογίου Τφπου 2, με τθ λεπτομερι ανάλυςθ των πλθροφοριϊν που ηθτοφνται ςε ςυνδυαςμό με το 
γεγονόσ ότι θ πλθροφορία πρζπει να ςυλλεχκεί από τθν τοπικι μονάδα και όχι από τθν επιχείρθςθ και κυρίωσ για το 
μζγεκοσ του δείγματοσ των εργαηομζνων.  

Ο χρόνοσ που απαιτείται για τθ ςυμπλιρωςθ του ερωτθματολογίου Τφποσ 2 κυμαίνεται από 40ϋ μζχρι 60ϋ λεπτά τθσ 
ϊρασ για κάκε εργαηόμενο. Ο ςυνολικόσ χρόνοσ για τα ερωτθματολόγια Τφπου 2 για όλουσ τουσ εργαηόμενουσ του 
δείγματοσ ανά επιχείρθςθ εξαρτάται από το μζγεκοσ τθσ επιχείρθςθσ/υπθρεςίασ (δθλαδι τον αρικμό των 
ερευνοφμενων εργαηομζνων) και από τθ μθχανοργάνωςθ τθσ επιχείρθςθσ. 

Το κόςτοσ τθσ ζρευνασ για το ζτοσ 2010 ανιλκε ςτισ 342.000 ευρϊ και για το 2014 ςτισ 310.000.  
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20. Αναθεϊρηςη δεδομζνων                                                                                   Ρεριεχόμενα 

20.1 Ρολιτική αναθεϊρηςησ 

Τα ςτοιχεία δεν ανακεωροφνται μετά τθ δθμοςίευςι τουσ, επειδι είναι οριςτικά και δε βαςίηονται ςε εκτιμιςεισ. 
Ανακεωριςεισ μπορεί να γίνουν όταν υπάρξουν αλλαγζσ ςτθ μεκοδολογία ι αλλαγζσ ςτισ ταξινομιςεισ των κλάδων 
οικονομικισ δραςτθριότθτασ και των επαγγελμάτων, μετά από απόφαςθ τθσ Eurostat. 

Ρλθροφορίεσ ςχετικά με τθν πολιτικι ανακεϊρθςθσ τθσ ΕΛ.ΣΤΑΤ. υπάρχουν ςτθ διαδικτυακι πφλθ: 

 http://www.statistics.gr/documents/20181/c9d89f00-8f9a-4b2d-acd7-97928aac82bf. 
 

20.2 Ρρακτική αναθεϊρηςησ 

Σε περίπτωςθ ανακεϊρθςθσ των ςτοιχείων τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν γίνεται 
ενθμζρωςθ μζςω του Δελτίου Τφπου. 

 

21. Στατιςτική επεξεργαςία                                                                                      Ρεριεχόμενα 

21.1 Τφποσ των πρωτογενϊν δεδομζνων 

Για τθν ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν ςτισ επιχειριςεισ χρθςιμοποιείται δείγμα επιχειριςεων 
από το μθτρϊο τθσ ΕΛ.ΣΤΑΤ. 

Συγκεκριμζνα για κάκε διψιφιο Κλάδο Οικονομικισ Δραςτθριότθτασ  και μεγάλθ γεωγραφικι περιοχι (NUTS_1) 
επιλζγεται ζνασ αρικμόσ επιχειριςεων για κάκε μία από τισ παρακάτω τάξεισ μεγζκουσ τθσ επιχείρθςθσ: 

 

Τάξεισ Μζςθ ετιςια απαςχόλθςθ 

1 10-19 άτομα 

2 20-49 άτομα 

3 50-99 άτομα 

4 100-249 άτομα 

5 250-499 άτομα 

6 500-999 άτομα 

7 1.000-1.999 άτομα 

8 2.000-4.999 άτομα 

9 5.000-9.999 άτομα 

10 10.000+ άτομα 

 

Ζτςι καλφπτονται όλα τα ςτρϊματα που προκφπτουν από τθ διαςταφρωςθ του 2ψιφιου Κλάδου Οικονομικισ 
Δραςτθριότθτασ και τθσ τάξθσ μεγζκουσ απαςχόλθςθσ των επιχειριςεων ι των υπθρεςιϊν. 
 

Οι επιχειριςεισ με μζςθ ετιςια απαςχόλθςθ μεγαλφτερθ ι ίςθ των 250 ατόμων ερευνοφνται απογραφικά και το 
πλικοσ για το ζτοσ 2010 ανζρχονταν ςε 773 και για το ζτοσ 2014 ςε 664. 

Θ επιλογι των απαςχολουμζνων με εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ ςε κάκε επιχείρθςθ του δείγματοσ γίνεται ςφμφωνα 
με τθν ενιαία κατάςταςθ μιςκοδοςίασ (για όλα τα καταςτιματα και τθν ζδρα) τθσ επιχείρθςθσ που αποτελεί το 
πλαίςιο δειγματολθψίασ. Κατά προτίμθςθ, θ κατάςταςθ κα πρζπει να προςκομίηεται από τθν επιχείρθςθ ςτον 
ερευνθτι ταξινομθμζνθ κατά καταςτιματα. 
 

http://www.statistics.gr/documents/20181/c9d89f00-8f9a-4b2d-acd7-97928aac82bf
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Το μζγεκοσ του δείγματοσ των απαςχολουμζνων με εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ ςε κάκε επιχείρθςθ κακορίηεται 
βάςει του ςυνολικοφ αρικμοφ των απαςχολουμζνων τθσ κατάςταςθσ μιςκοδοςίασ ωσ εξισ: 

Τάξεισ Μεγζθουσ 
Απαςχόληςησ 

Απαςχόληςη ςε άτομα 
Μζγεθοσ Δείγματοσ 
απαςχολουμζνων 

1 10-19 8 

2 20-49 8 

3 50-99 12 

4 100-249 12 

5 250-499 23 

6 500-999 40 

7 1.000-1.999 70 

8 2.000-3.999 100 

9 4.000-5.999 120 

10 6.000-9.999 160 

11 10.000+ 250 

 

Κατά το ζτοσ 2010 ζγινε επαναςχεδιαςμόσ του δείγματοσ προκειμζνου να εφαρμοςτεί θ ανακεωρθμζνθ ταξινόμθςθ 
των Κλάδων Οικονομικισ Δραςτθριότθτασ (NACE_Rev2) και θ ζρευνα ζγινε ςε δείγμα 4.421 επιχειριςεων και 
υπθρεςιϊν. Το ζτοσ 2016 το δείγμα ιταν 5.319. 

21.2 Συχνότητα ςυλλογήσ των δεδομζνων 

Θ ζρευνα Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν ςτισ επιχειριςεισ  διενεργείται κάκε 4 χρόνια. 

21.3 Μζθοδοι ςυλλογήσ των δεδομζνων 

Για τθ ςυλλογι των δεδομζνων χρθςιμοποιοφνται ειδικά διαμορφωμζνα ερωτθματολόγια (Τφποσ 1 και Τφποσ 2).  

Το ερωτθματολόγιο Τφποσ Ι είναι το ερωτθματολόγιο τθσ επιχείρθςθσ και από αυτό ςυλλζγονται πλθροφορίεσ για 
τθν ταυτότθτα τθσ επιχείρθςθσ, τισ τοπικζσ μονάδεσ τθσ, το είδοσ του χρθματοοικονομικοφ ελζγχου , το είδοσ τθσ 
ςφμβαςθσ των εργαηομζνων κακϊσ και το αν ανικει ςε πολυεκνικό όμιλο. 

Το ερωτθματολόγιο Τφποσ ΙΙ είναι το ερωτθματολόγιο των μιςκωτϊν. Συλλζγονται πλθροφορίεσ για το φφλο, το 
επίπεδο εκπαίδευςθσ, τθν θλικία,  τα χρόνια υπθρεςίασ ςτθν επιχείρθςθ, το επάγγελμα, το είδοσ τθσ 
απαςχόλθςθσ(πλιρθσ ι μερικι). Επίςθσ ςυλλζγονται οικονομικά ςτοιχεία για το μινα Οκτϊβριο του ζτουσ 
αναφοράσ, όπωσ  ακακάριςτεσ αμοιβζσ, αμοιβζσ υπερωριϊν και εργαςίασ με βάρδιεσ και ϊρεσ εργαςίασ. Τζλοσ 
ςυλλζγονται ετιςια οικονομικά ςτοιχεία, όπωσ ετιςιεσ ακακάριςτεσ αμοιβζσ, αμοιβζσ ςε είδοσ και ετιςια επιμίςκια. 

Τα ερωτθματολόγια δίνονται ςε Ιδιϊτεσ Συνεργάτεσ, οι οποίοι αφοφ εκπαιδευτοφν, πθγαίνουν ςε ςυγκεκριμζνεσ 
επιχειριςεισ ι υπθρεςίεσ. Το ερωτθματολόγιο Τφπου 1 είτε το ςυμπλθρϊνουν με τθ βοικεια του προςωπικοφ τθσ 
επιχείρθςθσ ι τθσ υπθρεςίασ είτε  το αφινουν για να το ςυμπλθρϊςει ο λογιςτισ και αφοφ το παραλάβουν το 
επιςτρζφουν ςτθν ΕΛ.ΣΤΑΤ. Ρριν προχωριςουν ςτθ ςυμπλιρωςθ των ερωτθματολογίων Τφπου 2, πρζπει να 
παραλάβουν τισ μιςκοδοτικζσ καταςτάςεισ του Οκτωβρίου (του ςυγκεκριμζνου ζτουσ αναφοράσ), να τισ 
χρθςιμοποιιςουν ωσ δειγματολθπτικό πλαίςια και να εξάγουν το δείγμα των εργαηομζνων που κα ερευνιςουν. Στθ 
ςυνζχεια ςε ςυνεργαςία με το προςωπικό τθσ επιχείρθςθσ κα πρζπει να ςυμπλθρϊςουν τα ερωτθματολόγια Τφπου 
2. 

Σε περιπτϊςεισ που θ επιχείρθςθ ι υπθρεςία δε κζλει να ςυνεργαςτεί με Ιδιϊτθ Συνεργάτθ ι αρνείται ι κακυςτερεί 
ι υπάρχουν ιδιαιτερότθτεσ ςτθ ςυμπλιρωςθ, τότε τθν επιχείρθςθ επιςκζπτεται υπάλλθλοσ του Τμιματοσ 
Στατιςτικϊν Μιςκωτισ Εργαςίασ, προκειμζνου να ςυλλζξει τισ πλθροφορίεσ. 

Σε οριςμζνεσ περιπτϊςεισ (πίεςθ χρόνου) τα ερωτθματολόγια ςτζλνονται και παραλαμβάνονται  με τουσ εξισ 
τρόπουσ: 



17 

 

- μζςω fax ι 

- μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail). 

Ραρόμοια τακτικι ακολουκείται και ςτισ Υ.Σ. των Νομϊν. Επιπρόςκετα τα κενά ερωτθματολόγια ςτζλνονται από τθν 
Κεντρικι Υπθρεςία ταχυδρομικϊσ ςτισ Υ.Σ.Ν. και τα ςυμπλθρωμζνα επιςτρζφουν πάλι μζςω ταχυδρομείου. Στθν 
περίπτωςθ τθσ πίεςθσ χρόνου τα ερωτθματολόγια από τισ Υ.Σ.Ν. μπορεί να ςταλοφν είτε:  

- μζςω fax είτε 

- μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail). 

Θ μθ ανταπόκριςθ αντιμετωπίηεται με τθλεφωνικι επικοινωνία, αποςτολι υπενκφμιςθσ μζςω fax ι e-mail και 
προςωπικζσ επιςκζψεισ ςτισ επιχειριςεισ. 

21.4 Επικφρωςη δεδομζνων 

Τα δεδομζνα επικυρϊνονται μζςω λογικϊν ελζγχων. Θ επεξεργαςία των δεδομζνων περιλαμβάνει τθ μελζτθ τουσ 
προκειμζνου να εντοπιςτοφν και τελικά να διορκωκοφν πικανά λάκθ. Γίνονται ςυγκρίςεισ με τα ςτοιχεία τθσ 
προθγοφμενθσ ζρευνασ, για το μζγεκοσ τθσ απαςχόλθςθσ με τα ςτοιχεία τθσ ζρευνασ Εργατικοφ Δυναμικοφ και για 
το μζςουσ μθνιαίουσ μιςκοφσ με τα ςτοιχεία των Εκνικϊν Λογαριαςμϊν. Στθ ςυνζχεια, ελζγχονται τα ςτοιχεία ανά 
ςτρϊμα απαςχόλθςθσ και ανά 2ψιφιο Κλάδο Οικονομικισ Δραςτθριότθτασ. Στθν περίπτωςθ μεγάλθσ απόκλιςθσ 
γίνεται διερεφνθςθ όλων των επιχειριςεων που ανικουν ςτο ςυγκεκριμζνο ςτρϊμα, προκειμζνου να εντοπιςτοφν οι 
επιχειριςεισ που δθμιουργοφν το πρόβλθμα. Αφοφ εντοπιςτοφν τα λάκθ, γίνεται περαιτζρω διερεφνθςθ ςε 
ςυνεργαςία με τθν επιχείρθςθ, προκειμζνου να επιβεβαιωκεί ότι πράγματι πρόκειται για λάκοσ ι αν πρόκειται για 
κάποια αςυνικιςτθ τιμι. Είναι λογικό ότι δεν εντοπίηονται όλα τα λάκθ, αλλά ζμφαςθ δίνεται ςε αυτά που ζχουν 
μεγάλθ επίπτωςθ ςτα αποτελζςματα.  

21.5 Κατάρτιςη δεδομζνων 

Τα ςτοιχεία τθσ ζρευνασ Διάρκρωςθσ και Κατανομισ των Αμοιβϊν παράγονται ανά διψιφιο Κλάδο Οικονομικισ 
Δραςτθριότθτασ, ανά αμοιβζσ και πραγματοποιθκείςεσ ϊρεσ εργαςίασ, ανά αρικμό απαςχολουμζνων με 
εξαρτθμζνθ ςχζςθ εργαςίασ, φφλο, θλικία, επίπεδο εκπαίδευςθσ και μζςεσ ετιςιεσ αμοιβζσ. 
 

21.5.1 Ροςοςτό τιμϊν μεταβλητϊν που υποκαθίςτανται (τεκμαρτϊν τιμϊν) 

Δεν εφαρμόηεται 

21.6 Ρροςαρμογζσ 

Δε γίνονται προςαρμογζσ. 
 

21.6.1 Εποχική διόρθωςη 

Δε γίνεται εποχικι διόρκωςθ. 

 

22. Σχόλια                                                                                                                     Ρεριεχόμενα 

 

 


