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ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 2019

ΠΙΕΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΠΑΝΤΑ

ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ  ΩΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΔΕΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ

ΣΥΧΝΑ

ΜΕΡΙΚΕΣ ΦΟΡΕΣ
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ΧΕΙΡΟΚΙΝΗΤΑ
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ή προϊστάμενο)

3,3%
ΑΛΛΗ ΜΕΘΟΔΟΣ

ΑΝΑΓΚΗ ΑΛΛΑΓΗΣ ΩΡΑΡΙΟΥ ΧΡΟΝΟΣ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
(σε λεπτά)
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ΔΕΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝ

(λόγω απαιτήσεων της εργασίας)

ΒΟΗΘΟΣ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

ΜΙΣΘΩΤΟΣ

ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΣ ΜΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΣ
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