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Η Γενική Γραµµατεία της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδος 

ανακοινώνει τα αποτελέσµατα της ειδικής δειγµατοληπτικής (ad hoc) έρευνας για τη 
µετάβαση από την αγορά εργασίας στη συνταξιοδότηση, η οποία διεξήχθη το Β΄ τρίµηνο 
του έτους 2006 παράλληλα µε την τριµηνιαία Έρευνα Εργατικού ∆υναµικού.  

 
Η έρευνα αυτή είναι εναρµονισµένη µε τον Κανονισµό 388/2005 της Eurostat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Αρµόδιος: Στέλιος  Ζαχαρίου 

Τηλέφωνο: 210 4852173 
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Στόχοι της έρευνας και ερευνηθείς πληθυσµός 
 
Οι βασικοί στόχοι της ad hoc έρευνας για τη µετάβαση από την αγορά εργασίας στη συνταξιοδότηση 

ήταν : 
 
 

• Η µελέτη του τρόπου µε τον οποίο γίνεται η µετάβαση από την αγορά εργασίας στη 
συνταξιοδότηση 

 
• Ο προσδιορισµός των παραγόντων που οδηγούν τους εργαζοµένους στη συνταξιοδότηση 
 
• Ο προσδιορισµός των παραγόντων που θα οδηγούσαν τους εργαζοµένους να αναβάλουν 

την έξοδό τους από την αγορά εργασίας. 
 
Το δείγµα της έρευνας ήταν υποσύνολο του δείγµατος της τριµηνιαίας Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού. 

Συγκεκριµένα, στην ad hoc έρευνα απάντησαν τα άτοµα που ερευνήθηκαν κατά το Β΄ τρίµηνο του 2006 
στα πλαίσια της Έρευνας Εργατικού ∆υναµικού και συγκέντρωναν τις εξής προϋποθέσεις: 

Είχαν  ηλικία  50  έως  69  ετών ,  και  
 

α) ήταν εργαζόµενοι κατά την εβδοµάδα της έρευνας (ή είχαν µια εργασία από την 
οποία απουσίαζαν προσωρινά) ή 
 

β) είχαν εργαστεί στο παρελθόν και η ηλικία τους, την τελευταία φορά που 
εργάστηκαν, ήταν µεγαλύτερη των 49 ετών 

 
Το πλήθος των ερευνηθέντων ανήλθε σε 14.018. 

 
Ορισµένα από τα ερωτήµατα που τέθηκαν ήταν: 

 
• Η ηλικία των ατόµων κατά τη συνταξιοδότησή τους 
• Ο κύριος λόγος που συνταξιοδοτήθηκαν 
• Τα έτη που εργάστηκαν, συνολικά, στη ζωή τους 
• Η ηλικία κατά την οποία σχεδιάζουν να συνταξιοδοτηθούν 
 
Επίσης, τέθηκαν ερωτήµατα σχετικά: 

 

• µε τους παράγοντες που θα οδηγούσαν στην απόφαση να εργαστούν περισσότερα έτη και να 

αναβάλουν τη συνταξιοδότηση 

• µε λήψη άλλων παροχών ή επιδοµάτων πέραν της σύνταξης 

• µε τους λόγους που συνεχίζουν να εργάζονται (στην περίπτωση των ατόµων που έχουν κατοχυρώσει 

δικαίωµα σύνταξης). 
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Αποτελέσµατα της έρευνας 
 
Μέση ηλικία συνταξιοδότησης 
 
Η µέση ηλικία συνταξιοδότησης ποικίλει από τα 54,3 έτη (για τα άτοµα που εργάστηκαν στις ένοπλες 

δυνάµεις) έως τα 64,2 έτη (για τα άτοµα που εργάστηκαν ως ειδικευµένοι γεωργοί, κτηνοτρόφοι, αλιείς 
κλπ.). Η µέση ηλικία είναι µεγαλύτερη για τους άντρες, σε σχέση µε τις γυναίκες, µε εξαίρεση τους 
ειδικευµένους γεωργούς, κτηνοτρόφους, αλιείς κλπ., τα διευθυντικά στελέχη επιχειρήσεων και 
οργανισµών και τους ιδιοκτήτες µεγάλων ή µικρών επιχειρήσεων, όπου συµβαίνει το αντίθετο. 
 
Πίνακας 1. Μέση ηλικία κατά την οποία οι ερευνώµενοι άρχισαν να λαµβάνουν σύνταξη, κατά επάγγελµα 

 

Επάγγελµα                                
(στην τρέχουσα ή                
τελευταία εργασία) 

Άρρενες Θήλεις 

0. Ένοπλες δυνάµεις 
 

54,31 . 

1. Μέλη βουλευόµενων σωµάτων, 
ανώτερα διευθυντικά στελέχη, 
ιδιοκτήτες επιχειρήσεων κλπ. 

60,95 61,71 

2. Πρόσωπα που ασκούν 
επιστηµονικά, καλλιτεχνικά και 
συναφή επαγγέλµατα 

59,49 57,03 

3. Τεχνολόγοι, τεχνικοί βοηθοί κλπ. 56,92 56,82 

4. Υπάλληλοι γραφείου κλπ. 58,20 57,12 

5. Απασχολούµενοι στην παροχή 
υπηρεσιών και πωλητές 

58,98 58,90 

6. Ειδικευµένοι γεωργοί, 
κτηνοτρόφοι κλπ. 

64,19 64,89 

7. Ειδικευµένοι τεχνίτες κλπ. 59,85 57,64 

8. Χειριστές σταθερών 
βιοµηχανικών εγκαταστάσεων, 
µηχανηµάτων κλπ. 

59,89 58,60 

9. Ανειδίκευτοι εργάτες, 
χειρώνακτες κλπ. 

60,47 59,02 

∆εν δήλωσαν  επάγγελµα 56,54 56,16 

 
 
Μέση διάρκεια «εργασιακής ζωής» 
 
Ο µέσος αριθµός ετών εργασίας εκτιµάται σε 31,5 και είναι µεγαλύτερος για τους άντρες και για τα 

άτοµα µε κατώτερο µορφωτικό επίπεδο. Σε ό,τι αφορά στο επάγγελµα, οι εργαζόµενοι ως ειδικευµένοι 
γεωργοί, κτηνοτρόφοι κλπ. εργάζονται τα περισσότερα έτη, ενώ οι ανειδίκευτοι εργάτες, οι χειρώνακτες 
κλπ. τα λιγότερα. 
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Πίνακας 2. Μέσος αριθµός ετών εργασίας, κατά φύλο 
 

Άρρενες 32,5 
Θήλεις 29,8 
Σύνολο 31,5 

 
Πίνακας 3. Μέσος αριθµός ετών εργασίας, κατά εκπαιδευτικό επίπεδο 

 
Τριτοβάθµια 28,7 
∆ευτεροβάθµια 30,1 
Πρωτοβάθµια 33,2 
Αναλφάβητοι 35,7 

 
Λόγοι παραµονής στην εργασία 
 
Ο κύριος λόγος που κάποια άτοµα εξακολουθούν να εργάζονται, παρόλο που λαµβάνουν σύνταξη ή 

έχουν κατοχυρώσει το σχετικό δικαίωµα, είναι να εξασφαλίσουν υψηλότερη σύνταξη. Αυτό γίνεται 
εντονότερο για τα άτοµα κατώτερου εκπαιδευτικού επιπέδου. 
 

Πίνακας 4. Λόγοι παραµονής στην εργασία, κατά φύλο 
      % 

 Άρρενες Θήλεις Σύνολο 

Καλύτερη σύνταξη 56,5 49,9 54,4 
Στήριξη εισοδήµατος 27,2 25,4 26,7 
Άλλος λόγος 4,7 4,7 4,7 
∆εν απάντησαν 11,6 19,9 14,2 

 
Πίνακας 5. Λόγοι παραµονής στην εργασία, κατά επίπεδο εκπαίδευσης 

 %   

Επ ί π ε δο  ε κπα ί δ ε υση ς  

 Τριτοβάθµια ∆ευτεροβάθµια Πρωτοβάθµια 
Αναλφάβητοι 

Καλύτερη σύνταξη 49,1 48,0 61,2 65,4 
Στήριξη 
εισοδήµατος 

35,5 27,7 21,1 17,2 

Άλλος λόγος 6,8 4,0 3,7 14,2 
∆εν απάντησαν 8,6 20,3 13,9 3,2 

 
Παράγοντες που θα συνέβαλαν στην παραµονή στην εργασία  
 
Το 7,6% των ερευνηθέντων πιστεύει ότι  ένα περισσότερο ευέλικτο  ωράριο εργασίας θα συνέβαλε στο 

να εργαστεί περισσότερα έτη. Επίσης, το 6% των ερευνηθέντων θα παρέµενε περισσότερα έτη στην 
εργασία του αν είχε περισσότερες ευκαιρίες βελτίωσης των προσόντων του ή απόκτησης περισσοτέρων 
γνώσεων. Τέλος, το 10% των ερευνηθέντων πιστεύει ότι αν υπήρχαν υγιεινότερες ή ασφαλέστερες 
συνθήκες εργασίας θα αποφάσιζε να εργαστεί περισσότερα έτη. 
 
Μέση προβλεπόµενη ηλικία συνταξιοδότησης  
 
Η µέση ηλικία, κατά την οποία οι ερευνηθέντες σχεδιάζουν να σταµατήσουν να εργάζονται, εκτιµάται 

στα 63,8 έτη και είναι ελαφρώς µεγαλύτερη για τους άντρες (63,9) σε σύγκριση µε τις γυναίκες (63,51).  
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