
ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝ∆ΥΑΣΜΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΖΩΗΣ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(AD HOC ΕΝΟΤΗΤΑ Ε.Ε.∆, ΕΤΟΥΣ 2010) 
 

 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ  ΑΤΟΜΟΥ :  ____________ 
 
Τα Ερωτήµατα 1 έως 3 απευθύνονται µόνο σε µισθωτούς. Όλα τα άτοµα που 
έχουν παιδί µικρότερο των 15 ετών, που ζει µαζί τους στο νοικοκυριό,  
συνεχίζουν µε το Ερώτηµα 4 ενώ τα υπόλοιπα µε το Ερώτηµα 8.  
 
 

 
Ερώτηµα 1:  Ποια µορφή έχει το ωράριό σας; 
 

Ο ερευνώµενος καθορίζει ο ίδιος το ωράριό του……………1→ Ερ. 3 
 

Ευέλικτο ωράριο εργασίας……………………………………………………………………2→ Ερ. 3 
 
Καθορισµένες ώρες εργασίας, αλλά µε κάποια                           

ευελιξία στην ώρα προσέλευσης ή αποχώρησης……………………3→ Ερ. 2 
 
Η ώρα προσέλευσης και αποχώρησης καθορίζεται απόλυτα                               

από τον εργοδότη…………………………………………………………………………………………4→ Ερ. 2 
 

Άλλη…………………………………………………………………………………………………………………………5→ Ερ. 2 
 

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά………………………………………………………………………6→ Ερ. 2 
 
 
Ερώτηµα 2: Σε περίπτωση οικογενειακού προβλήµατος, έχετε τη 
δυνατότητα να αλλάξετε, τουλάχιστον για µια ώρα, την ώρα 
προσέλευσης ή αποχώρησης από την εργασία σας; 
 

Ναι…………………………………………………………………………………………………………………………………………………1    
 

Σε σπάνιες περιπτώσεις………………………………………………………………………………………………2 
 

Ποτέ………………………………………………………………………………………………………………………………………………3    
 

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά……………………………………………………………………………………………4 
 
 
Ερώτηµα 3: Σε περίπτωση οικογενειακού προβλήµατος, έχετε τη 
δυνατότητα να απουσιάσετε ολόκληρη ηµέρα από την εργασία σας, 
χωρίς να χρησιµοποιήσετε κανονική άδεια; 
 

Ναι…………………………………………………………………………………………………………………………………………………1   
 

Σε σπάνιες περιπτώσεις………………………………………………………………………………………………2 
 

Ποτέ………………………………………………………………………………………………………………………………………………3   
 

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά……………………………………………………………………………………………4 
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ΑΤΟΜΑ ΗΛΙΚΙΑΣ 15 ΕΩΣ 64 ΕΤΩΝ 



Ερώτηµα 4: Πόσες ώρες την εβδοµάδα χρησιµοποιείτε υπηρεσίες 
φύλαξης για το µικρότερο από τα παιδιά σας, που ζει µαζί σας στο 
νοικοκυριό (για παράδειγµα, παιδικός σταθµός, «µπέιµπυ-σίτερ», 
νηπιαγωγείο, φύλαξη µετά το κανονικό ωράριο του σχολείου κλπ.); 
(Εξαιρούνται η υποχρεωτική εκπαίδευση, καθώς και φίλοι, 
συγγενείς, γείτονες κλπ., που προσέχουν τα παιδιά χωρίς αµοιβή.) 
 

Έως και 10 ώρες…………………………………………………………………………………………………………………………1        

11 έως και 20 ώρες…………………………………………………………………………………………………………………2 

21 έως και 30 ώρες…………………………………………………………………………………………………………………3        

31 έως και 40 ώρες…………………………………………………………………………………………………………………4 

Πάνω από 40 ώρες………………………………………………………………………………………………………………………5        

∆εν χρησιµοποιεί φύλαξη……………………………………………………………………………………………………6 

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά……………………………………………………………………………………………………7 
 
Ερώτηµα 5: Χρειάστηκε ποτέ να µειώσετε τις ώρες εργασίας σας  
(για περίοδο, τουλάχιστον, 1 µηνός) για να φροντίσετε το 
µικρότερο παιδί σας; 
(Εξαιρείται η περίπτωση άδειας µητρότητας, κύησης ή λοχείας.) 
 

Ναι…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………1    

Όχι…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………2      

∆εν έχει εργαστεί ποτέ………………………………………………………………………………………………………3    

∆εν γνωρίζει/ δεν απαντά……………………………………………………………………………………………………4 
 
Ερώτηµα 6: Σταµατήσατε ποτέ να εργάζεστε, τουλάχιστον για 1 µήνα, 
για να φροντίσετε το µικρότερο παιδί σας; 
(Εξαιρείται η περίπτωση άδειας µητρότητας, κύησης ή λοχείας.) 

Όχι……………………………………………………………………………………………………………………………………………1→ Ερ.8  

Έως και 3 µήνες……………………………………………………………………………………………………………2 

Περισσότερους από 3 µήνες έως και 6 µήνες………………………………………3  

Περισσότερους από 6 µήνες έως και 1 χρόνο………………………………………4 

Περισσότερο από 1 χρόνο………………………………………………………………………………………5 

∆εν έχει επιστρέψει ακόµη στην εργασία του……………………………………6 

∆εν έχει εργαστεί ποτέ…………………………………………………………………………………………7 

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά………………………………………………………………………………………8 
 
Ερώτηµα 7: Πήρατε ποτέ πλήρη γονική άδεια, διάρκειας 
τουλάχιστον 1 µηνός, για να φροντίσετε το µικρότερο παιδί 
σας; 
 

Όχι………………………………………………………………………………………………………………………………………………………1 

Έως και 3 µήνες………………………………………………………………………………………………………………………2 

Περισσότερους από 3 µήνες έως και 6 µήνες…………………………………………………3 

Περισσότερους από 6 µήνες έως και 1 χρόνο…………………………………………………4 

Περισσότερο από 1 χρόνο…………………………………………………………………………………………………5 

Είναι ακόµη σε γονική άδεια………………………………………………………………………………………6 

∆εν εργάστηκε ποτέ………………………………………………………………………………………………………………7 

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά…………………………………………………………………………………………………8 
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Ερώτηµα 8: Αναλαµβάνετε τακτικά τη φροντίδα παιδιών, ηλικίας 
κάτω των 15 ετών, που δεν είναι δικά σας (ανεξάρτητα αν ζουν 
ή όχι στο ίδιο νοικοκυριό); 
 

Ναι………………………………………………………………………………………………………………………………………1  

Όχι………………………………………………………………………………………………………………………………………2  

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά…………………………………………………………………………………3  
 
Ερώτηµα 9: Αναλαµβάνετε τακτικά τη φροντίδα συγγενών ή φίλων 
που είναι ασθενείς, υπερήλικοι ή έχουν ειδικές ανάγκες και 
είναι µεγαλύτεροι των 14 ετών; 
 

Ναι……………………………………………………………………………………………………………………………………1  

Όχι……………………………………………………………………………………………………………………………………2  

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά………………………………………………………………………………3  
 

Ερώτηµα 10: Θα προσπαθούσατε να εργαστείτε ή να βρείτε πλήρη 
απασχόληση, αν υπήρχαν κατάλληλες υπηρεσίες φροντίδας για τα παιδιά ή 
τους ενήλικους που φροντίζετε; 

Ναι…………………………………………………………………………………………………………………………… 1 → Ερ. 11 

Όχι…………………………………………………………………………………………………………………………… 2 → Τέλος 

∆εν γνωρίζει/ ∆εν απαντά……………………………………………………………………… 3 → Τέλος 
 
Ερώτηµα 11: Έχετε πρόβληµα µε τις υπηρεσίες φροντίδας παιδιών ή µε τις 
υπηρεσίες φροντίδας ενηλίκων; 

Μόνο µε τις υπηρεσίες φροντίδας παιδιών……………………………… 1 → Ερ. 13 

Μόνο µε τις υπηρεσίες φροντίδας ενηλίκων…………………………… 2 → Ερ. 12 

Και µε τις δύο………………………………………………………………………………………………… 3 → Ερ. 12 
 
Ερώτηµα 12: Ποιο είναι το σηµαντικότερο πρόβληµα µε τις υπηρεσίες 
φροντίδας ενηλίκων; 

∆εν υπάρχουν καθόλου…………………………………………………………………………………………………………… 1 

Είναι πολύ ακριβές………………………………………………………………………………………………………………… 2 

Είναι χαµηλής ποιότητας…………………………………………………………………………………………………… 3 

Άλλο πρόβληµα……………………………………………………………………………………………………………………………… 4 

 
Ερώτηµα 13: Ποιο είναι το σηµαντικότερο πρόβληµα µε τις υπηρεσίες 
φροντίδας παιδιών; 

∆εν υπάρχουν καθόλου…………………………………………………………………………………………………………… 1 

Είναι πολύ ακριβές………………………………………………………………………………………………………………… 2 

Είναι χαµηλής ποιότητας…………………………………………………………………………………………………… 3 

Άλλο πρόβληµα……………………………………………………………………………………………………………………………… 4 
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Φίλτρο: Αν ο ερευνώµενος έχει πλήρη απασχόληση →→→→ ΤΕΛΟΣ.  
Αν ο ερευνώµενος δεν έχει παιδί µικρότερο των 15 ετών και δεν 
έχει απαντήσει µε ΝΑΙ στο Ερώτηµα 8 ή στο Ερώτηµα 9 →→→→ ΤΕΛΟΣ. 

Αν ο ερευνώµενος έχει πρόβληµα µόνο µε τις υπηρεσίες φροντίδας 

ενηλίκων →→→→ ΤΕΛΟΣ. 

 



Συνοπτικές οδηγίες για το ad hoc ερωτηµατολόγιο 
 
Το ερωτηµατολόγιο της  Ad hoc έρευνας για το συνδυασµό οικογενειακής ζωής και εργασίας χωρίζεται 
σε 3 ενότητες. Η πρώτη ενότητα αποτελείται από τα Ερωτήµατα 1 – 3 τα οποία απευθύνονται µόνο σε 
µισθωτούς. 
 
Με το Ερώτηµα 1 θέλουµε να µάθουµε τη µορφή του ωραρίου του ερευνωµένου, και ειδικότερα το 
κατά πόσο έχει τη δυνατότητα να αλλάζει από µόνος του την ώρα προσέλευσης  ή αποχώρησης από την 
εργασία του. 
Με τα Ερωτήµατα 2 και 3 θέλουµε να µάθουµε αν ο εργαζόµενος έχει τη δυνατότητα να αλλάξει την 
ώρα προσέλευσης στην εργασία του ή να πάρει ολόκληρη ηµέρα άδεια, όταν αντιµετωπίζει κάποιο 
οικογενειακό πρόβληµα. 
 
Η δεύτερη ενότητα αποτελείται από τα Ερωτήµατα 4 – 7, τα οποία απευθύνονται σε όλα τα άτοµα που 
είναι γονείς (τα ίδια ή ο σύντροφός τους) παιδιού κάτω των 15 ετών (το οποίο ζει στο νοικοκυριό).  
 
Με το Ερώτηµα 4 θέλουµε να µάθουµε το συνολικό αριθµό ωρών, ανά εβδοµάδα, που ο ερευνώµενος 
χρησιµοποιεί υπηρεσίες φύλαξης για το µικρότερο παιδί του.  
 
Με τα Ερωτήµατα 5 και 6 θέλουµε να µάθουµε αν ο ερευνώµενος χρειάστηκε να µειώσει τον αριθµό 
ωρών εργασίας του ή και να τη διακόψει τελείως (για 1 τουλάχιστον µήνα) για να προσέχει τα παιδιά 
του. 
 
Με το Ερώτηµα 7 θέλουµε να µάθουµε αν ο ερευνώµενος χρησιµοποίησε ποτέ τη δυνατότητα πλήρους 
γονικής άδειας. 
 
Η τρίτη ενότητα του ερωτηµατολογίου αποτελείται από τα Ερωτήµατα 8 – 13 και ασχολείται µε τα 
προβλήµατα που µπορεί να έχει ο ερευνώµενος λόγω της ανυπαρξίας (ή της κακής ποιότητας) 
υπηρεσιών φροντίδας για µικρά παιδία ή για ενήλικους µε προβλήµατα υγείας. 
 
Τα Ερωτήµατα 8 και 9 λειτουργούν σαν φίλτρα: µε αυτά θέλουµε να µάθουµε αν ο ερευνώµενος είναι 
επιφορτισµένος µε τη φροντίδα µικρών παιδιών που δεν είναι δικά του (για παράδειγµα, ένας παππούς 
που αναλαµβάνει τη φύλαξη των εγγονιών του) ή αν αναλαµβάνει τακτικά τη φροντίδα ενηλίκων, για 
παράδειγµα, συγγενών ή φίλων που είναι ασθενείς ή έχουν κάποιες ειδικές ανάγκες. 
 
Σε αυτό το σηµείο, το ερωτηµατολόγιο  σταµατά για τα άτοµα που έχουν πλήρη απασχόληση επειδή 
θεωρούµε ότι, ανεξάρτητα από το αν έχουν µικρό παιδί ή αν δήλωσαν ότι φροντίζουν κάποιο άτοµο στα 
Ερωτήµατα 8 ή 9, αυτό δεν τους εµποδίζει στην εργασία τους. Τα άτοµα που δεν έχουν πλήρη 
απασχόληση, θα συνεχίσουν µε τα επόµενα ερωτήµατα, στην περίπτωση που έχουν µικρότερο παιδί ή 
όταν απαντήσουν µε ΝΑΙ στο Ερώτηµα 8 ή στο Ερώτηµα 9. 
 
Με το Ερώτηµα 10 θέλουµε να µάθουµε αν το άτοµο θα προσπαθούσε να εργαστεί (σε περίπτωση που 
δεν εργάζεται) ή να βρει πλήρη απασχόληση, αν υπήρχαν κατάλληλες υπηρεσίες φύλαξης για τα άτοµα 
που πρέπει να φροντίζει. 
 
Με τα Ερωτήµατα 11 – 13 θέλουµε να µάθουµε αν ο ερευνώµενος αντιµετωπίζει πρόβληµα µε τις 
υπηρεσίες φροντίδας παιδιών ή ενηλίκων  (ή και µε τις δύο), καθώς και ποιο θεωρεί ως σηµαντικότερο 
πρόβληµα αυτών των υπηρεσιών. 


