
Έρευνας Εργατικού Δυναμικού 2012
Για τη μετάβαση από την εργασία στη σύνταξη

Έκθεση Ποιότητας 
για την ad hoc έρευνα της 
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Πληροφορίες
Όνομα υπευθύνου e-mail Τηλέφωνο
Ζαχαρίου Στέλιος zacharis@statistics.gr  +30 213 135 2173

Συντομογραφίες που χρησιμοποιούνται σε αυτή την έκθεση ποιότητας
Συντομογραφία Σημασία
CV Συντελεστής μεταβλητότητας
Ν/Ο Ναι/Όχι
ΕΕΔ Έρευνα Εργατικού Δυναμικού
AHM Ad Hoc Έρευνα

Γενικές πληροφορίες για την ad hoc έρευνα
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Συντελεστές στάθμισης που χρησιμοποίθηκαν στην έρευνα

Συλλογή στοιχείων
Ναι

Υποχρεωτική
Ναι

Σχεδιασμός της έρευνας

Χρησιμοποιήθηκαν οι ίδιοι συντελεστές με αυτούς της Έρευνας Εργατικού 
Δυναμικού

Επιτρέπεται να δοθούν οι απαντήσεις από άλλο μέλος του νοικοκυριού;

Χρήση ξεχωριστού ερωτηματολογίου;

Εθελοντική ή υποχρεωτική η συμμετοχή στην έρευνα;
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Κατά μεταβλητή

BUILDPEN. Οι επιχειρησιακές συντάξεις είναι εξαιρετικά σπάνιες στην Ελλάδα. Σε πολλές περιπτώσεις υπήρξε 
σύγχυση με τις εισφορές των εργοδοτών

Κύρια προβλήματα κατά την υλοποίηση της ad hoc έρευνας
Γενικά
Το σημαντικότερο πρόβλημα ήταν το γεγονός ότι υλοποιήθηκε (όπως και η Έρευνα Εργατικού Δυναμικού) σε 
έντυπο ερωτηματολόγιο. Αυτό το γεγονός, σε συνδυασμό με το ότι πολλά από τα ερωτήματα της ad hoc έρευνας 
συνδέονταν άμεσα με ερωτήματα του κυριώς ερωτηματολογίου οδήγησε στην ανάγκη πολλών επανελέγχων, εκ 
των υστέρων- σχετικά με την ορθότητα των απαντήσεων

PENSION και AGEPENS: Υπήρξε πρόβλημα στην κατανόηση του "λαμβάνω συνταξη" και του αν αναφερόταν 
στην εποχή που το άτομο σταμάτησε να εργάζεται ή στην εποχή που άρχισε πραγματικά να λαμβάνει τη σύνταξη 
(που σε αρκετές περιπτώσεις ήταν δύο τελείως διαφορετικές ημερομηνίες).
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Μεταβλητή Κανονισμού

Ερώτημα 1 Ερώτημα 11 PENSION

1 1
2 2

κενό
1 1
2 2

κενό

Μεταβλητή Κανονισμού

Ερώτημα 21 Ερώτημα 22 Ερώτημα 23 Ερώτημα 24 Ερώτημα 25 Ερώτημα 121
Ερώτ
ημα 
122

Ερώτ
ημα 
123

Ερώτη
μα 124

Ερώτη
μα 125

PENS
TYP1 
(dgt 1)

2 2 2 2 2 0
1 1 1 1 1 1

κενό κενό κενό κενό κενό κενό
2 2 2 2 2 0
1 1 1 1 1 1

κενό κενό κενό κενό κενό κενό

Μεταβλητή Κανονισμού

Ερώτημα 26 Ερώτημα 126 PENSTYP2 (dgt 
2)

2 0
1 1

κενό κενό
2 0
1 1

κενό κενό
- - 9



Μεταβλητή Κανονισμού

Ερώτημα 27 Ερώτημα 127 PENSTYP3 (dgt 
3)

2 0
1 1

κενό κενό
2 0
1 1

κενό κενό

Μεταβλητή Κανονισμού

Ερώτημα 28 Ερώτημα 29 Ερώτημα 128 Ερώτημα 129 PENSTYP5 (dgt 
5)

2 2 0
2 1 1
1 2 1
1 1 1

κενό κενό κενό
2 2 0
2 1 1
1 2 1
1 1 1

κενό κενό κενό

Μεταβλητή Κανονισμού

Ερώτημα 10 Ερώτημα 210 PENSTYP6 (dgt 
6)

2 0
1 1

κενό κενό
2 0
1 1

κενό κενό



Μεταβλητή Κανονισμού

Ερώτημα 211 Ερώτημα 212 Ερώτημα 1211 Ερώτημα 1212 PENSTYP7 (dgt 
7)

2 2 0
2 1 1
1 2 1
1 1 1

κενό κενό κενό
2 2 0
2 1 1
1 2 1
1 1 1

κενό κενό κενό

Μεταβλητή Κανονισμού

Ερώτημα 213 Ερώτημα 214 Ερώτημα 1213 Ερώτημα 1214 PENSTYP8 (dgt 
8)

2 2 0
2 1 1
1 2 1
1 1 1

κενό κενό κενό
2 2 0
2 1 1
1 2 1
1 1 1

κενό κενό κενό

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 4 Ερώτημα 14 EARLYRET

1 1
2 2
3 κενό

1 1
2 2
3 κενό



Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 3 Ερώτημα 13 AGEPENS

- - 99

<> κενό AGE - 2012 + 
Ερώτημα 3

κενό κενό

<> κενό AGE - 2012 + 
Ερώτημα 13

κενό κενό

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 15 REASNOT

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 κενό

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 16 WORKLONG

1 1
2 2
3 κενό

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 7 Ερώτημα 17 Ερώτημα 18 REDUCHRS

1 1
2 2
3 3
4 κενό

1 1 1
2 2
3 κενό

2  - 3
3 κενό



Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 5 STAYWORK

1 1
2 2
3 3
4 4

κενό

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 6 PLANSTOP

1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 κενό

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 81 Ερώτημα 19 BUILDPEN1

2 0
1 1

2 0
1 1

2 0
1 1

2 0
1 1

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 81 Ερώτημα 19 BUILDPEN2

2 0
1 1

2 0
1 1

2 0
1 1

2 0
1 1



Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 81 Ερώτημα 19 BUILDPEN3

2 0
1 1

2 0
1 1

2 0
1 1

2 0
1 1

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 1 Ερώτημα 2 Ερώτημα 3 BUILDPEN4

0
1

κενό
0
1

κενό

Μεταβλητή Κανονισμού
Ερώτημα 9 Ερώτημα 10 Ερώτημα 20 Ερώτημα 21 CONTWORK

1 1 1
1 2 2
2 3
3 4
4 κενό

1 1 1
1 2 2
2 3
3 4
4 κενό



Συντελεστής μεταβλητότητας

Ηλικία κατά την οποία το 
άτομο άρχισε να λαμβάνει 

σύνταξη γήρατος
Του προτάθηκαν συμφέροντες 
οικονομικοί όροι

Έχασε την εργασία του και 
δε μπόρεσε να βρει άλλη

Εκτίμηση 58 7.177 5.637
CV (%) 0,15 17,5 16,6

Όρια δημοσίευσης
Πληθυσμιακό όριο 
(σταθμισμένη εκτίμηση)

5000

Εκπαίδευση Ερευνητών
Ν
Ν
Ν

Πσοσοστό ατόμων που δεν απάντησε στην έρευνα

7,75

Μη απόκριση κατά μεταβλητή

Μεταβλητή Ποσοστό μη - απόκρισης Σχόλια
COL 197: PENSION 0
COL 198-205: PENSTYPE 0
COL 206: EARLYRET 0
COL 207-208: AGEPENS 0
COL 209: REASNOT 0,3
COL 210: WORKLONG 17,7 Ερώτημα που είναι δύσκολο να απαντηθεί: 

κατά πάσα πιθανότητα, επειδή η απόφαση 
για έξοδο από την αγορά εργασίας είναι 

μια δύσκολη απόφαση, οι ερευνόμενοι δεν 
ήταν σίγουροι για την επιθυμία τους εκείνη 

την εποχή. 

COL 211: REDUCHRS 16,3
Τα σχετικά σχήματα συνταξιοδότησης είναι 

ιδιαίτερα σπάνια στην Ελλάδα

COL 212: STAYWORK 0
COL 213: PLANSTOP 39,3 Κατά πάσα πιθανότητα, οι εξαιρετικά 

μεγάλες και συνεχείς αλλαγές στην αγορά 
εργασίας τα τελευταία χρόνια έχουν ως 
συνέπεια το ότι οι ερευνόμενοι δεν έχουν 
μια σαφή ιδέα για το πότε (και πως) θα 

σταματήσουν να εργάζονται
COL 214-217: BUILDPEN 0
COL 218: CONTWORK 0

Όριο πληθυσμιακό, κάτω από το οποίο οι εκτιμήσεις δημοσιεύονται με επιφύλαξη λόγω 
μεγάλου δειγματοληπτικού σφάλματος

Ακρίβεια και πληρότητα

Σταμάτησε να εργάζεται επειδή:

Το % ποσοστό των ατόμων που δεν απάντησαν στην ad hoc έρευνα ως προς το σύνολο 
των ατόμων που απάντησαν στην Έρευνα Εργατικού Δυναμικού

Ειδική εκπαίδευση για την Ad hoc έρευνα; (Ν/Ο)

Σεμινάριο Ερευνητών; (Ν/Ο)
Γραπτές οδηγίες στους ερευνητές; (Ν/Ο)
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Ορισμοί μεταβλητών

Μεταβλητή

Διαφορά στους ορισμούς των μεταβλητών από 
ορισμό τους στον κανονισμό 249/2011 της 

επιτροπής (Ν/Ο) Αν ναι, περιγράψτε τις διαφορές

COL 197: PENSION Ο
COL 198-205: PENSTYPE Ο
COL 206: EARLYRET Ο
COL 207-208: AGEPENS Ο
COL 209: REASNOT Ο
COL 210: WORKLONG Ο
COL 211: REDUCHRS Ο
COL 212: STAYWORK Ο
COL 213: PLANSTOP Ο
COL 214-217: BUILDPEN Ο
COL 218: CONTWORK Ο

Ερευνόμενος πληθυσμός - φίλτρα

Μεταβλητή
Υπάρχουν διαφορές στον ερευνόμενο 

πληθυσμό και στα φίλτρα που καθορίζει ο 
κανονισμός 249/2011 της Επιτροπής (Ν/Ο)

Αν ναι, εξηγήστε το λόγο και εκτιμήσετε 
τις συνέπειες στις σχετικές εκτιμήσεις

COL 197: PENSION Ο
COL 198-205: PENSTYPE Ο
COL 206: EARLYRET Ο
COL 207-208: AGEPENS Ο
COL 209: REASNOT Ο
COL 210: WORKLONG Ο
COL 211: REDUCHRS Ο
COL 212: STAYWORK Ο
COL 213: PLANSTOP Ο
COL 214-217: BUILDPEN Ο
COL 218: CONTWORK

Ν

Λόγω της υλοποίσησης της έρευνας σε 
χάρτινο ερωτηματολόγιο, τα σχετικά 
ερωτήματα τέθηκαν σε ένα μεγαλύτερο 
τμήμα του πληθυσμού. Δεν αναμένεται 
κάποια επίδραση στις παραγόμενες 
στατιστικές

Συγκρισιμότητα
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Διαθεσιμότητα Ερωτηματολογίου Στα Ελληνικά και στα Αγγλικά

Επικαιρότητα και χρονική ακρίβεια δεδομένων ad hoc 2012

Ημερομηνία παροχής δεδομένων στη Eurostat 14/3/2013

Ανακοίνωση αποτελεσμάτων Προβλέπεται δημοσίευση Δελτίου Τύπου. Το δελτίο τύπου 
θα συνοδεύεται από ένα σύνολο πινάκων και τα σχετικά 
μεταδεδομένα

Τα πρωτογενή δεδομένα είναι διαθέσιμα με αμοιβή και 
κατόπιν αιτήσεως στην Ελληνική Στατιστική Αρχή στην 
διεύθυνση Στατιστικής Πληροφόρησης και Εκδόσεων, 
Πειραιώς 46 και Επονιτών Τ.Θ. 80847 Τ.Κ. 18510 
Πειραιάς (τηλ. (30) 213-135 173, FAX: (30) 213-135 022, 
e-mail: (data.dissem@statistics.gr).Η εμπιστευτικότητα 
των στοιχείων είναι πάντα διασφαλισμένη 
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