
 

 

 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΢ΣΑΣΙ΢ΣΙΚΗ ΑΡΧΗ           Πειραιάσ, 31 Μαρτίου 2017 

 

 

   Δ Ε Λ Σ Ι Ο    Σ Τ Π Ο Τ  

         ΒΡΑΧΤΧΡΟΝΙΟΙ ΔΕΙΚΣΕ΢ ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢, ΩΡΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΩΝ  
΢Ε ΒΑ΢ΙΚΟΤ΢ ΣΟΜΕΙ΢ ΣΗ΢ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ΢1: Δ΄ τρίμθνο 2016 

 

 

Η Ελλθνικι ΢τατιςτικι Αρχι (ΕΛ΢ΣΑΣ) δθμοςιεφει τριμθνιαίο Δελτίο Σφπου παρουςιάηοντασ ςτοιχεία 
Βραχυχρόνιων Δεικτών Απαςχόλθςθσ, Ωρών Εργαςίασ και Αμοιβών ςε βαςικοφσ τομείσ τθσ οικονομίασ για 
το Δ΄ τρίμθνο 2016. 
 

Η εξζλιξθ των Βραχυχρόνιων Δεικτών Απαςχόλθςθσ, Ωρών Εργαςίασ και Αμοιβών το Δ΄ τρίμθνο 2016 ςε 
ςφγκριςθ με τουσ αντίςτοιχουσ Δείκτεσ του Δ΄ τριμινου 2015, ζχει ωσ εξισ: 
 

  
Ετήςια Μεταβολή (%) 

  
(2016/2015) 

ΣΤΑΚΟΔ 
08 

Τομζασ οικονομικήσ δραςτηριότητασ 
Δείκτησ

 

Απαςχόληςησ 

Δείκτησ 
Ωρών 

Εργαςίασ 

Δείκτησ 
Αμοιβών 

Β Ορυχεία Και Λατομεία   0,9 -0,5 9,3 

Γ Μεταποίθςθ   2,6 3,3 1,4 

Δ 
Παροχι Ηλεκτρικοφ Ρεφματοσ, Φυςικοφ Αεριοφ, Ατμοφ και 
Κλιματιςμοφ   

12,7 15,2 -3,1 

Ε 
Παροχι Νεροφ, Επεξεργαςία Λυμάτων, Διαχείριςθ Απόβλθτων και 
Δραςτθριότθτεσ Εξυγίανςθσ   

-4,9 -14,0 -22,5 

΢Σ Καταςκευζσ   8,5 11,8 2,5 

Η Μεταφορά και Αποκικευςθ   -0,6 2,1 0,2 

Θ 
Δραςτθριότθτεσ Τπθρεςιών Παροχισ Καταλφματοσ και Τπθρεςιών 
Εςτίαςθσ   

-3,7 -0,5 -2,0 

Ι Ενθμζρωςθ και Επικοινωνία   4,9 8,3 -0,6 

Μ Επαγγελματικζσ, Επιςτθμονικζσ και Σεχνικζσ Δραςτθριότθτεσ   -3,2 0,1 -9,3 

Ν Διοικθτικζσ και Τποςτθρικτικζσ Δραςτθριότθτεσ   5,8 13,2 7,6 

 
 
 
 
 

Πληροφορίεσ 

Διεφθυνση Στατιστικών Πληθυσμοφ και Αγοράς Εργασίας  
Τμήμα Στατιστικών Μισθωτής Εργασίας 
΢οφία Μπακαλίδου 
Σθλ.: 213 135 2175 
fax:   213 135 2876 
E-mail: s.bakalidou@statistics.gr 

                                                 
1
 Αφορά ςε δζκα βαςικοφσ τομείσ Οικονομικών Δραςτθριοτιτων τθσ ΢τατιςτικισ Σαξινόμθςθσ ΢ΣΑΚΟΔ 08, δθλαδι, ςτουσ  τομείσ Β 

ζωσ Ε (Ορυχεία-Λατομεία και Βιομθχανία), ΢Σ (Καταςκευζσ), Η ζωσ Ι και Μ ζωσ Ν (Λοιπζσ Τπθρεςίεσ). 

mailto:s.bakalidou@statistics.gr
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΢τον πίνακα που ακολουκεί, παρουςιάηονται αναλυτικά οι Δείκτεσ Απαςχόλθςθσ, Ωρών Εργαςίασ και 
Αμοιβών χωρίσ καμία διόρκωςθ (εποχικι ι διόρκωςθ ωσ προσ τον αρικμό των εργάςιμων θμερών) ςε 
δζκα βαςικοφσ τομείσ Οικονομικών Δραςτθριοτιτων1 τθσ ΢τατιςτικισ Σαξινόμθςθσ ΢ΣΑΚΟΔ 08. Επιπλζον, 
παρουςιάηονται δεδομζνα των ετιςιων μεταβολών των Δεικτών για κάκε τομζα.  

 
΢τα γραφιματα 1 ζωσ 10 που ακολουκοφν, παρουςιάηεται θ διαχρονικι εξζλιξθ των Δεικτών 
Απαςχόλθςθσ, Ωρών Εργαςίασ και Αμοιβών, ανά τομζα, για το Δ΄ τρίμθνο κάκε ζτουσ από το 2010 ζωσ και 
το 2016, κακώσ και οι ετιςιεσ μεταβολζσ τουσ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                 
1
 Αφορά ςε δζκα βαςικοφσ τομείσ Οικονομικών Δραςτθριοτιτων τθσ ΢τατιςτικισ Σαξινόμθςθσ ΢ΣΑΚΟΔ 08, δθλαδι, ςτουσ  τομείσ Β 

ζωσ Ε (Ορυχεία-Λατομεία και Βιομθχανία), ΢Σ (Καταςκευζσ), Η ζωσ Ι και Μ ζωσ Ν (Λοιπζσ Τπθρεςίεσ). 
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Β-Ορυχεία Και Λατομεία 

Γ-Μεταποίηςη 

Δ-Παροχή Ηλεκτρικοφ Ρεφματοσ, Φυςικοφ Αεριοφ, Ατμοφ και 
Κλιματιςμοφ 

Ε-Παροχή Νεροφ, Επεξεργαςία Λυμάτων, Διαχείριςη 
Απόβλητων και Δραςτηριότητεσ Εξυγίανςησ 

΢Σ-Καταςκευζσ 

Η-Μεταφορά και Αποθήκευςη 

Θ-Δραςτηριότητεσ Τπηρεςιϊν Παροχήσ Καταλφματοσ και 
Τπηρεςιϊν Εςτίαςησ 

Ι-Ενημζρωςη και Επικοινωνία 

Μ-Επαγγελματικζσ, Επιςτημονικζσ και Σεχνικζσ 
Δραςτηριότητεσ 

Ν-Διοικητικζσ και Τποςτηρικτικζσ Δραςτηριότητεσ 

Ετήςια Μεταβολή (%) ( Δ' τρίμηνο 2016/2015)

Δείκτησ Απαςχόληςησ Δείκτησ Ωρϊν Εργαςίασ Δείκτησ Αμοιβϊν
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Πίνακασ 1: Εξζλιξη Βραχυχρόνιων Δεικτϊν Απαςχόληςησ, Ωρϊν Εργαςίασ και Αμοιβϊν ςε βαςικοφσ τομείσ 
τησ Οικονομίασ

1
, Δϋ τρίμηνο 2010 - 2016 

Χωρίσ εποχικι διόρκωςθ και χωρίσ διόρκωςθ εργάςιμων θμερών 

      
2010 = 100,0 

Ζτοσ  
Τομζασ 

οικονομικήσ 
δραςτηριότητασ 

Δείκτησ
 

Απαςχόληςησ 

Ετήςια 
Μεταβολή 

(%) 

Δείκτησ Ωρών 
Εργαςίασ 

Ετήςια 
Μεταβολή 

(%) 

Δείκτησ 
Αμοιβών 

Ετήςια 
Μεταβολή 

(%) 

2
0

1
0

 

Β 98,6   99,0   106,4   

Γ 96,3   98,0   106,5   

Δ 92,9   98,8   93,7   

Ε 95,3   96,4   94,4   

΢Σ 94,8   96,6   100,8   

Η 97,2   99,1   103,1   

Θ 93,9   106,8   102,9   

Ι 97,4   100,1   101,5   

Μ 96,6   96,4   106,2   

Ν 101,7   101,7   107,0   

2
0

1
1

 

Β 91,1 -7,6 89,8 -9,3 96,1 -9,7 

Γ 89,8 -6,7 91,4 -6,7 97,7 -8,3 

Δ 94,9 2,2 100,7 1,9 86,3 -7,9 

Ε 143,2 50,3 152,7 58,4 144,1 52,6 

΢Σ 77,6 -18,1 75,7 -21,6 81,6 -19,0 

Η 91,3 -6,1 88,2 -11,0 82,4 -20,1 

Θ 72,2 -23,1 81,2 -24,0 82,0 -20,3 

Ι 85,7 -12,0 90,3 -9,8 90,7 -10,6 

Μ 85,4 -11,6 88,3 -8,4 93,2 -12,2 

Ν 95,6 -6,0 96,7 -4,9 103,3 -3,5 

2
0

1
2

 

Β 83,1 -8,8 80,6 -10,2 80,9 -15,8 

Γ 82,4 -8,2 85,6 -6,3 86,4 -11,6 

Δ 57,4 -39,5 54,6 -45,8 33,2 -61,5 

Ε 158,2 10,5 189,7 24,2 156,3 8,5 

΢Σ 73,8 -4,9 73,6 -2,8 75,8 -7,1 

Η 88,5 -3,1 89,9 1,9 82,1 -0,4 

Θ 59,5 -17,6 63,9 -21,3 68,9 -16,0 

Ι 79,5 -7,2 84,0 -7,0 82,1 -9,5 

Μ 83,3 -2,5 89,2 1,0 90,0 -3,4 

Ν 82,5 -13,7 84,4 -12,7 83,4 -19,3 

2
0

1
3

 

Β 84,0 1,1 77,6 -3,7 69,3 -14,3 

Γ 74,0 -10,2 76,7 -10,4 77,8 -10,0 

Δ 69,5 21,1 67,3 23,3 30,0 -9,6 

Ε 168,7 6,6 160,5 -15,4 104,3 -33,3 

΢Σ 85,7 16,1 77,9 5,8 63,5 -16,2 

Η 84,4 -4,6 91,5 1,8 81,7 -0,5 

Θ 130,0 118,5 150,6 135,7 123,1 78,7 

Ι 74,7 -6,0 79,9 -4,9 65,7 -20,0 

Μ 55,6 -33,3 71,2 -20,2 59,8 -33,6 

Ν 92,1 11,6 99,9 18,4 90,2 8,2 
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Ζτοσ  
Τομζασ 

οικονομικήσ 
δραςτηριότητασ 

Δείκτησ
 

Απαςχόληςησ 

Ετήςια 
Μεταβολή 

(%) 

Δείκτησ Ωρών 
Εργαςίασ 

Ετήςια 
Μεταβολή 

(%) 

Δείκτησ 
Αμοιβών 

Ετήςια 
Μεταβολή 

(%) 
2

0
1

4
 

Β 89,3 6,3 85,2 9,8 72,9 5,2 

Γ 74,2 0,3 79,7 3,9 76,3 -1,9 

Δ 70,8 1,9 59,3 -11,9 41,6 38,7 

Ε 155,2 -8,0 125,0 -22,1 58,4 -44,0 

΢Σ 62,3 -27,3 60,9 -21,8 59,0 -7,1 

Η 87,8 4,0 96,8 5,8 90,1 10,3 

Θ 117,7 -9,5 156,6 4,0 142,5 15,8 

Ι 65,8 -11,9 76,6 -4,1 64,2 -2,3 

Μ 60,8 9,4 83,8 17,7 72,4 21,1 

Ν 91,0 -1,2 101,0 1,1 94,0 4,2 

2
0

1
5

 

Β 87,5 -2,0 77,2 -9,4 60,4 -17,1 

Γ 76,4 3,0 81,2 1,9 76,9 0,8 

Δ 61,5 -13,1 54,0 -8,9 47,9 15,1 

Ε 125,5 -19,1 130,2 4,2 60,4 3,4 

΢Σ 77,4 24,2 80,2 31,7 72,2 22,4 

Η 107,5 22,4 111,3 15,0 91,3 1,3 

Θ 120,4 2,3 157,7 0,7 138,4 -2,9 

Ι 67,4 2,4 78,5 2,5 67,7 5,5 

Μ 59,5 -2,1 81,6 -2,6 61,1 -15,6 

Ν 99,4 9,2 105,0 4,0 104,9 11,6 

2
0

1
6

 

Β 88,3 0,9 76,8 -0,5 66,0 9,3 

Γ 78,4 2,6 83,9 3,3 78,0 1,4 

Δ 69,3 12,7 62,2 15,2 46,4 -3,1 

Ε 119,3 -4,9 112,0 -14,0 46,8 -22,5 

΢Σ 84,0 8,5 89,7 11,8 74,0 2,5 

Η 106,9 -0,6 113,6 2,1 91,5 0,2 

Θ 115,9 -3,7 156,9 -0,5 135,7 -2,0 

Ι 70,7 4,9 85,0 8,3 67,3 -0,6 

Μ 57,6 -3,2 81,7 0,1 55,4 -9,3 

Ν 105,2 5,8 118,9 13,2 112,9 7,6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1
 Αφορά ςε δζκα βαςικοφσ τομείσ Οικονομικών Δραςτθριοτιτων τθσ ΢τατιςτικισ Σαξινόμθςθσ ΢ΣΑΚΟΔ 08, δθλαδι, ςτουσ  τομείσ Β 

ζωσ Ε (Ορυχεία-Λατομεία και Βιομθχανία), ΢Σ (Καταςκευζσ), Η ζωσ Ι και Μ ζωσ Ν (Λοιπζσ Τπθρεςίεσ).  
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Γράφημα 1: Β-Ορυχεία και Λατομεία          

  

Γράφημα 2: Γ-Μεταποίηςη  

  

Γράφημα 3: Δ-Παροχή Ηλεκτρικοφ Ρεφματοσ, Φυςικοφ Αεριοφ, Ατμοφ και Κλιματιςμοφ   

  

Γράφημα 4:Ε-Παροχή Νεροφ, Επεξεργαςία Λυμάτων, Διαχείριςη Απόβλητων και Δραςτηριότητεσ Εξυγίανςησ 
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Γράφημα 5:΢Σ-Καταςκευζσ   

  
Γράφημα 6:Η-Μεταφορά και Αποθήκευςη  

  

Γράφημα 7:Θ-Δραςτηριότητεσ Τπηρεςιϊν Παροχήσ Καταλφματοσ και Τπηρεςιϊν Εςτίαςησ  

  

Γράφημα 8:Ι-Ενημζρωςη και Επικοινωνία  
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Γράφημα 9:Μ-Επαγγελματικζσ, Επιςτημονικζσ και Σεχνικζσ Δραςτηριότητεσ 

  

Γράφημα 10:Ν-Διοικητικζσ και Τποςτηρικτικζσ Δραςτηριότητεσ 
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 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΕ΢ ΢ΗΜΕΙΩ΢ΕΙ΢ 

Γενικά Οι Βραχυχρόνιοι Δείκτεσ Απαςχόλθςθσ, Ωρών Εργαςίασ και Αμοιβών είναι τριμθνιαίοι 
δείκτεσ ςτουσ τομείσ οικονομικών δραςτθριοτιτων Β ζωσ Ε (Βιομθχανία), ΢Σ (Καταςκευζσ), 
Η ζωσ Ι και Μ ζωσ Ν (Λοιπζσ Τπθρεςίεσ) τθσ Ευρωπαϊκισ ΢τατιςτικισ Σαξινόμθςθσ ΢ΣΑΚΟΔ 
08/NACE Rev. 2, με ζτοσ βάςθσ το 2010 (2010=100,0). 

΢κοπόσ τησ ζρευνασ 
 
 
 
 
 

Χρηςιμοποιοφμενοι 
οριςμοί 

 

΢κοπόσ των δεικτών είναι θ καταγραφι τθσ μεταβολισ του αρικμοφ των απαςχολουμζνων 
ατόμων, των ωρών εργαςίασ που πραγματοποιικθκαν και των μιςκών και θμερομιςκίων, 
ανά τρίμθνο, ςτουσ τομείσ οικονομικών δραςτθριοτιτων Β ζωσ Ε (Ορυχεία-Λατομεία και 
Βιομθχανία), ΢Σ (Καταςκευζσ), Η ζωσ Ι και Μ ζωσ Ν (Λοιπζσ Τπθρεςίεσ) τθσ ΢τατιςτικισ 
Σαξινόμθςθσ ΢ΣΑΚΟΔ 08/NACE  Rev.2. 
 

Ωσ Αριθμόσ Απαςχολουμζνων Ατόμων ορίηεται ο ςυνολικόσ αρικμόσ των ατόμων που 
εργάηονται ςτθν επιχείρθςθ, ανεξάρτθτα από τθν ιδιότθτα (ιδιοκτιτεσ, ςυνεταίροι και 
μζλθ των οικογενειών τουσ) και τθν ειδικότθτά τουσ (διευκυντζσ, πωλθτζσ, βοθκθτικό 
προςωπικό) και ανεξάρτθτα αν εργάηονται προςωρινά ι εποχικά, με πλιρθ ι μερικι 
απαςχόλθςθ, με αμοιβι ι χωρίσ αμοιβι. 
 

Ωσ Ώρεσ Εργαςίασ ορίηεται ο ςυνολικόσ αρικμόσ των ωρών που πραγματοποιικθκαν ςτθν 
επιχείρθςθ κατά τθ διάρκεια του τριμινου αναφοράσ. Περιλαμβάνονται οι ώρεσ εργαςίασ 
που πραγματοποιικθκαν ςτθ διάρκεια του κανονικοφ ωραρίου, οι επιπλζον ώρεσ 
εργαςίασ που πραγματοποιικθκαν υπερωριακά, με αμοιβι ι χωρίσ αμοιβι, θ διάρκεια 
νυκτερινισ εργαςίασ ι εργαςίασ τισ Κυριακζσ ι τισ αργίεσ. Δεν υπολογίηεται ωσ χρόνοσ 
εργαςίασ, ο χρόνοσ για αμοιβζσ που καταβλικθκαν χωρίσ να ζχει παραςχεκεί εργαςία 
όπωσ π.χ. ετιςια άδεια ι αναρρωτικι άδεια. 
 

Ωσ Μιςθοί και Ημερομίςθια ορίηεται το ςφνολο των μεικτών αμοιβών, ςε χριμα ι ςε 
είδοσ, που καταβάλλονται ςε όλα τα άτομα που περιλαμβάνονται ςτθ μιςκολογικι 
κατάςταςθ ςε αντάλλαγμα τθσ εργαςίασ που προςζφεραν. 
 

Νομικό πλαίςιο Κανονιςμόσ (ΕΚ) του ΢υμβουλίου αρικ. 1165/98 περί βραχυπρόκεςμων ςτατιςτικών και 
Εφαρμοςτικόσ Κανονιςμόσ (ΕΚ) αρικ. 1503/2006  του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και 
΢υμβουλίου αναφορικά με τον κατάλογο, τουσ οριςμοφσ των μεταβλθτών και τθ 
ςυχνότθτα κατάρτιςισ τουσ. 

Περίοδοσ αναφοράσ  Σρίμθνο  

΢τατιςτική ταξινόμηςη ΢ΣΑΚΟΔ 08/NACE Rev. 2, ςε εφαρμογι του Κανονιςμοφ (ΕΚ) αρικ. 1893/2006 του 
Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του ΢υμβουλίου. 

Γεωγραφική κάλυψη Σο ςφνολο τθσ Χώρασ. 

Κάλυψη τομζων 
οικονομικήσ 

δραςτηριότητασ  
΢ΣΑΚΟΔ 08 (Nace Rev.2) 

Β Ορυχεία Και Λατομεία   

Γ Μεταποίθςθ   

Δ Παροχι Ηλεκτρικοφ Ρεφματοσ, Φυςικοφ Αεριοφ, Ατμοφ και Κλιματιςμοφ   

Ε 
Παροχι Νεροφ, Επεξεργαςία Λυμάτων, Διαχείριςθ Απόβλθτων και Δραςτθριότθτεσ 
Εξυγίανςθσ  

΢τ Καταςκευζσ   

Η Μεταφορά και Αποκικευςθ   

Θ Δραςτθριότθτεσ Τπθρεςιών Παροχισ Καταλφματοσ και Τπθρεςιών Εςτίαςθσ   

Ι Ενθμζρωςθ και Επικοινωνία   

Μ Επαγγελματικζσ, Επιςτθμονικζσ και Σεχνικζσ Δραςτθριότθτεσ   

Ν Διοικθτικζσ και Τποςτθρικτικζσ Δραςτθριότθτεσ   
 

 


